UCHWALA nr 22/2024
Zarzadu Powiatowége Centrum Medycznego w Wolowie
Spélka z ograniczong odpowiedzialno§cia w restrukturyzacji
z dnia 21.11.2024 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania

na podstawie art. 77(2) § 4 i 6 Kodeksu pracy, w zwigzku z par. 22 Umowy Spotki
(Rep. A 3727/2023), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza sie zmiany do Regulaminu wynagradzania Powiatowego Centrum Medycznego
w Wolowie Spdtka z o, o. w restrukturyzacji, okreslone w Aneksie nr 1 z dnia 21.11.2024 1.,
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwala niniejsza umieszczona zostanie na  oficjalnej  stronie  internetowe;
WWW.pecmwolow.pl oraz przekazana kierownikom komérek organizacyjnych.

§3
Zobowiazuje sie kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania z tredcig niniejszego
regulaminu podleglych im pracownikéw,
‘ _ - §4
Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow poprzez zamieszczenie na stronie internetowej www.pemwolow.pl

§5
Z dniem wejécia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania z dnia
24.05.2024 r. (w zakresie par. 2).
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly nr 22/2024  Zarzadu Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Spotka z
ograniczong odpowiedzialnodeig w restrukturyzacji z dnia 21.11.2024 r. w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu wynagradzania

ANEKS NR 1 z dnia 21.11.2024 r.
DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA
POWIATOWEGO CENTRUM MEDYCZNEGO W WOLOWIE SPOLKA Z 0. O.
W RESTRUKTURYZACJE Z SIEDZIBA W WOLOWIE

§1
Na mocy porozumienia ze Zwigzkami Zawodowymi dzialajgcymi na terenie Powiatowego
Centrum Medycznego w Wolowie Spotka z o. 0. w restrukturyzacji, w zwiazku z art. 77(2)

§ 41 6 Kodeksu pracy zmienia si¢ zapisy § 2 ust, 3 i otrzymuje on brzmienie:

§2.

1. Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagrodzenia za prace i przyznawania
innych $wiadcze zwigzanych z pracg w Powiatowym Centrum Medycznym w
Wolowie Spotka z o. 0. w restrukturyzacji.

2. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnogei
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzglednialo t10$¢ 1 jakos¢ $wiadczonej pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od Pracownikéw na poszezegélnych rodzajach stanowisk
pracy okreslone sg w zalaczniku nr 2 do regulaminu wynagradzania.

4. Postanowicnia niniejszego Regulaminu stosuje sie z uwzglednieniem postanowien
obowigzujacych porozumieh i zarzadzen wewngtrznych na czas okre$lony trescig
porozumienia / zarzadzenia.

§2

Aneks wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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