UCHWALA nr 18/2024
Zarzgdu Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie
Spélka z ograniczong odpowiedzialnodcia w restrukturyzacji
z dnia 27.09.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wewnetrznych zgloszen naruszenia prawa

a) na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronic sygnalistow
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 928), w zwiazku z par. 22 Umowy Spotki (Rep. A 3727/2023),
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin wewnetrznych zgloszef naruszenia prawa w Powiatowym
Centrum Medycznym w Wolowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji, stanowigcy zatgeznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwala niniejsza  umieszczona zostanie na  oficjalnej stronie internctowej
WWW.pcmwolow.pl oraz przekazana kierownikom komorek organizacyjnych.

§3

Zobowigzuje si¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania z tredcia ninigjszego
regulaminu podleglych im pracownikow.

§4

Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikow
poprzez zamieszczenie na stronie internctowej www.pecmwolow.pl

Otrzymuja:
1} Kierownicy komorek organizacyjnych
2) Zwigzki Zawodowe .
3) ala Zatwierdzam
pod wzgledem
formalnym | prawnym
f-miila Madrecka
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Przepisy ogolne.
Procedura zgloszen wewnetrznych,
Komisja zgloszen wewnetrznych.

Ochrona danych esobowych.

Informacja o trybie zgloszen zewnetrznych,

Przepisy koncowe.

Zalgczniki.




§1.

1. Niniejszy regulamin okresla wewngtrzng procedure zglaszania naruszen prawa i podejmowania
dziatat nastepezych, zgodng z wymogami okreslonymi w rozdziale 3 Ustawy z dnia 24 czerwca 2024
r. 0 ochronie sygnalistow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

2. Regulamin, o ktdrym mowa w ust. | zostal sporzadzony w oparciu o przepisy:

a) Dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO [ RADY (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajgcych naruszenia prawa Unii,

a) Ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

b) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854
z pozn. zm.).

oraz aktow wykonawezych wydanych na ich podstawie.

§ 2.

Regulamin wewnetrznych zgloszenn naruszenia prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w
Powiatowym Centrum Medycznym w Woltowie Spotka z 0. 0. w restrukturyzacji.

§ 3.

Definicje uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg:

1. Pracodawca - Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Spdélka 2z ograniczong

odpowiedzialnoscig w restrukturyzacji,

2. Sygnalista — osoba zatrudniona na podstawie: umowy o pracg, umowy z Agencjg Pracy
Tymczasowe], umowy cywilnoprawnej, prokury, umowy o wolontariat, umowy o staz lub
praktyke oraz Wspolnik w Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Spolka z
ograniczong odpowiedzialnoscig w restrukturyzacji,
zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy,

4. informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie
dojdzie u Pracodawcy lub w innej organizacji, z ktorg zgtaszajacy utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w konteckscie zwigzanym z praca u Pracodawcy lub dotyczaca préby ukrycia takiego
naruszenia prawa,

5. dzialanie nastepcze - dzialanie podjete przez pracodawce wcelu oceny prawdziwosci

zarzutéw zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania

naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne,
postepowanie wyjasniajgce, wniesienie oskarzenia, dzialanie podjete wcelu odzyskania
srodkow finansowych lub zamknigceie procedury przyjmowania i weryfikacji zgloszen,

Komisja - Komisja Zgloszes Wewngtrznych,

7. naruszenie prawa - dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa dotyczace: zamowien publicznych; ustug, produktéw i rynkéw finansowych;
zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu; bezpieczenstwa produktow iich
zgodnodei  z wymogami; bezpieczefistwa transportu; ochrony $rodowiska; ochrony
radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego; bezpieczenstwa zywnosci ipasz; zdrowia
i dobrostanu zwierzat; zdrowia publicznego; ochrony konsumentow; ochrony prywatnoéei
idanych osobowych; bezpieczenstwa sieci 1systeméw teleinformatycznych; interesoéw
finansowych Unii Europejskiej; rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, wtym zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych,

i
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8. Ustawa - Ustawa z dnia 24 czerwcea 2024 1. o ochronie sygnalistow (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz.
928).

§4.

l. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowiagzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Spétka z o. 0. w restrukturyzacji bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowiska, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres,
na jaki zawarto umowe o pracg, z zastrzezeniem ust, 21 3,

§ 5.

1. Regulamin wewngtrznych zgloszenn naruszenia prawa podaje do wiadomosei kazdego
przyjmowanego do pracy Pracownika osoba prowadzgca sprawy kadrowe / personalne. Zapoznanie
sig¢ z trescig Regulaminu Pracownik potwierdza na pismie.

2. Regulamin jest udostepniany kazdorazowo na zyczenie pracownika.

3. Regulamin znajduje si¢ do wgladu w Dziale Spraw Pracowniczych oraz Sekretariacie oraz na
stronie internetowe] WWW . pemwolow.pl.

§ 6.

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowic
Spétka z o. o. w restrukturyzacji, a dotyczacych jego funkcjonowania udziela wylacznie Prezes
Zarzadu Spétki lub inne upowaznione przez niego osoby.

IL Procedura zgloszen wewngtrznych

§7.

1. Sygnalisci sg uprawnieni do skladania zgloszenh wewnetrznych zawierajacych informacije
0 naruszeniu prawa.

2. Zgloszenia wewngtrzne sklada sie do Komisji Zgloszen Wewnetrznych powolanej
przez Pracodawce, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Procedura okre$lona niniejszym Regulaminem nie obejmuje przyjmowania zgloszen
o naruszeniach obowigzkow pracowniczych podlegajacych odpowiedzialno$ci przewidziane
w Kodeksie pracy lub dokumentach wewnetrznych Pracodawey regulujacych stosunki pracy.

4. Regulaminu nie stosuje si¢ takze w przypadkach wylgczonych z zakresu Ustawy.

5. Zgloszenia wewnctrzne sklada sie  wformie pisemnej, ustnie, telefonicznie Iub
za posrednictwem innych systemow komunikacji glosowej oraz, na wniosek zglaszajgcego.
za pomocg bezposredniego spotkania zorganizowanego wterminie 7 dni od dnia ofizymania
zgloszenia. Przy czym ze zgloszen innych niz w formie pisemnej Komisja Zgloszen Wewnetrznych
sporzadza pisemng notatke zawierajacy tres¢ zgloszenia oraz dane osoby zglaszajace;.

6. Komisja przyjmuje zgloszenia za posrednictwem kazdego ze swoich cztonkow.
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I Komisja zgloszet wewnetrzmych .~ o

§ 8.

1. Pracodawca powoluje trzyosobowa Komisjg Zgloszen Wewnetrznych w sklad ktorej wchodza
nastepujgcy Pracownicy:
a)  Pani Slawomira Zak
b)  Pani Agnieszka Pachom
¢)  Pani Violetta Okulewicz
2. Komisja wykonuje swoje zadania w siedzibie Pracodawcy i w godzinach pracy jej czlonkow.
3. Do zadan Komisji nalezy:
a)  przyjmowanie zgloszen wewngtrznych za posdrednictwem kazdego ze swoich
czlonkow,
b)  podejmowanie dziatan nastepczych, wlaczajagc wto weryfikacje zgloszenia i dalsza
komunikacje ze zglaszajacym, wtym wystepowanie o dodatkowe informacje
1 przekazywanie zglaszajgcemu informacii zwrotnej,
c)  potwierdzanic zglaszaigcemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zglaszajacy nie podal adresu, na ktory nalezy przekazaé potwierdzenie,
d}  podejmowanie, z zachowaniem nalezytej starannosci, dziatan nastgpczych w zwigzku
ze zgloszeniem wewngtrzoym.
4, Komigja jest upowazniona do nastepujgcych dzialan nastepczych istosowania $rodkow
w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa:
a)  ocena prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgloszeniu,
b)  dochodzenie wewngtrzne polegajace na wystuchaniu Pracownikdéw lub innych oséb
moggcych mieé zwigzek ze zgloszentem, przy czym uczestnictwo w wyshuchaniu wymaga
zgody danego Pracownika lub innej osoby,
¢)  postgpowanie wyjasniajgce polegajace na zapoznaniu si¢ z dokumentami moggcyn
mie¢ zwigzek ze zgloszeniem, wtym z korespondencjg eclektroniczna prowadzong
za pomocg sprz¢tu Pracodawcy 1 informacjami znajdujacymi si¢ w pamigei komputerdw
nalezgcych do Pracodawcy, zapisami audio i video stanowigcymi wlasnos$¢ Pracodawcy,
d)  zwrdcenie si¢ do Pracodawcy o wniesienic oskarzenia do wlasciwego organu
publicznego,
e) zwrocenie si¢ do Pracodawcy o podjecie dzialania wcelu odzyskania sSrodkdéw
finansowych,
1§ zamknigcie procedury przyjmowania 1weryfikacji zgloszen wdane] sprawie
wzwigzku ze stwierdzeniem, 2e zarzuty objgte zgloszeniem zostaly ocenione jako
nieprawdziwe, zgloszenie dotyczy okolicznosei nieobjetych zakresem niniejszego
Regulaminu albo zgloszone naruszenie miato wyraznie niewielka wage inie wymagalo
dalszych dzialan nastepezych,
g)  przekazanie zglaszajgcemu informacji zwrotnej wterminie do 3 miesigey od
potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, wprzypadku nieprzekazania potwierdzenia
zglaszajgcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia.
5. Jezeli zoceny zgloszenia wewnetrznego wynika, ze dotyczy ono naruszenia obowigzkow
pracowniczych Komisja zamyka procedure przyjmowania i weryfikacji zgloszen w danej sprawie
i przekazuje jg Pracodawcy.
6.  Z przeprowadzonych dzialan nastgpczych Komisja sporzadza protokét lub notatke.
7. Komisja dziata kolegialnie podejmujgc decyzje wiekszoscia gloséw, przy czym decyduje ilodé
gloséw oddanych ,,za”. W sprawach wymagajacych podjecia decyzji komisja sporzadza protokél
z glosowania,
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8.  Dokumenty sporzadzane przez Komisje podpisujg wszyscy jej czlonkowie, przy czym kazdy
z czlonkdw jest uprawniony do wpisama do dokumentu zdania odrebnego.

IV, Ochroms dangeh oabowych

§ 9.

1. Dane osobowe zglaszajacego oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamodci
nie podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyraZng zgoda zglaszajgcego.

2, Komisja, po otrzymaniu zgloszenia, moze w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia dzialan
nastepczych zbieraé i przetwarza¢ dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, nawet bez jej
zgody.

3. Komisja prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych zgodnie z zatgeznikiem nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4, Pracodawca jest administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgloszen wewngtrznych.
5. Dane w rejestize zgloszen wewngtiznych sg przechowane przez okres 5 lat od dnia przyjecia
zgloszenia.

6. Do przyjmowania 1weryfikacji zgloszen, podejmowania dzialan nastgpezych
oraz przetwarzania danych osobowych osob dokonujacych zgloszen iosob, ktorych dotyczy
zgloszenie upowazniona jest wylacznie Komisja oraz Pracodawca w zakresic wskazanym niniejszym
Regulaminie i Ustawie.

7. Pracodawca upowaznia pisemnie kazdego z czlonkéw Komisji do czynnosci wskazanych
w ust. 6.
8. Osoby upowaznione zgodnie z ust. 7 sg obowigzane do zachowania tajemnicy.

V. Informacja o trybie zgloszen wewngtrznyeh 0

§ 10.

1. Zgloszeniem zewngtrznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi
publicznemu lub organowi centralnemu.
2. Organami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
a)  organ centralny - Rzecznik Praw Obywatelskich.
b) organ publiczny przyjmugey zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentdw - Prezes Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentow,
c) organy publiczne - organy przyjmujgce zgloszenia zewngtizne dotyczace naruszen
w dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.
3. Zgloszenia zewnetrzne moga by¢ anonimowe Jub umozliwiajace identyfikacje zglaszajacego.
4. Administratorem danych podanych w zgloszeniu zewnetrznym jest organ centralny albo organ
publiczny, przyjmujgcy zgloszenie zewngtrzne.
5. Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej.
6. Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:
a) telefonicznie za pomocy nagrywanej infolinii,
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b) na wniosek zglaszajgcego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie organu przyjmujgcego zgloszenie w wyznaczonym terminie, nie dluzszym niz 7
dni, liczonych od dnia zlozenia wniosku
7. Organ centralny albo organ publiczny przyjmujacy zgloszenic zewngtrzne potwierdza jego
przyjecie zglaszajacemu na adres do kontaktu niezwlocznie, nie pdZniej jednak niz w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania zgloszenia, pod warunkiem ze zglaszaj z}cy podat adres do kontaktu.
8. Organ publiczny podejmuje dzialania nastgpcze przez.
a)  weryfikacje zgloszenia zewngtrznego ioceng prawdziwoscl zarzutéw zawartych
w tym zgloszeniu;
b)  przckazanie zgloszenia zewngtrznego do innego organu publicznego wiasciwego
w zakresie naruszenia zawartego w zgloszeniu zewngtrznym.
9. Organ publiczny moze zwrécié sig do zglaszajacego o wyjasnienia lub dodatkowe informacje
w zakresie przekazanych informacji, jakie mogg byé wjego posiadaniu, wykorzystujac adres do
kontaktu. Jezeli zglaszajacy sprzeciwia sie przesylaniu zgdanych wyjasnienn lub dodatkowych
informacji lub przestanie takich zgdan moze zagrozi¢ ochronie tozsamoscei tej osoby, organ publiczny
odstepuje od zgdania wyjasnient lub dodatkowych informacji.
10. Organ publiczny przekazuje zglaszajacemu informacje zwrotna w terminie nieprzekraczajgcym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach —
w terminie 6 miesiecy od tego dnia,
[1. Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku zgloszen
zewnetrznych skladanych w formie dokumentu elektronicznego — za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.

VL Postanowienia koicowe =

§ 11.

1. Procedura moze by¢ przez pracodawce zmieniana lub uzupelniana w trybie przewidzianym przez
przepisy szczegdlowe w tym zakresie.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszg procedurg maja zastosowanie przepisy Ustawy z dnia 244
czerwea 2024 1. o ochronie sygnalistéw (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 928).

3. Jezeli w trakcie obowigzywania niniejszej procedury nastgpi zmiana przepiséw ogdlnic
obowigzujacych, do czasu dostosowania procedury do nowych rozwigzan, obowiazujg
znowelizowane przepisy.

§12.

L. Niniejsza procedura zostata uzgodniona na podstawic art. 24 ust. 4-5 Ustawy z dnia
24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (tj. Dz. U. z 2024 r. poz 928) z organizacjami
zwigzkowymi dzialajgcymi w Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Spotka z o. o.
w restrukturyzacji i wprowadza si¢ go na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08.10.2024 r. na mocy Uchwaly Zarzadu Powiatowego
Centrum Medycznego w Wolowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji z dnia 27.09.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wewng¢trznych zgloszef naruszenia prawa tj. po uplywie 7 dni od dnia
podania go do wiadomodci pracownikdéw w sposdb ogdlnie przyjety, tj. zamieszczeniu go na stronie
internetowej] PCM w Wolowie.

3. Kierownicy komodrek organizacyjnych zobowigzani sg niezwlocznie zapoznaé podleglych
Pracownikéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowigzani sg
przyjac¢ od Pracownika stosowne o$wiadczenie na pismie.
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1) Zalgcznik nr 1 ~ Formularz zgloszenia nieprawidtowosci
2) Zalgeznik nr 2 — Rejestr zgloszen wewnetrznych
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Zalgeznik nr 1 do Regulamin wewnetrznych zgloszen naruszenia prawa

FORMULARZ ZGELOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

Informacje ogdlne

Kogo dotyczy zgloszenie

Data

Migjscowosé

Dane kontaktowe zglaszajgcego

Rodzaj zgloszenia

[ ] Anonimowe

Imig i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegdltowe

Data zaistnienia
nieprawidiowosci

Data powziecia wiedzy o
nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgltoszone?

Do kogo zostalo
zgloszone?

Opis nieprawidtowosci

--------------------------------

................................

................................

----------------------------------------------------------------------------------

..................................................................................

..................................................................................

..................................................................................
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Swiadkowie

Imig¢ 1 nazwisko

Imie i nazwisko

Imig i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NIEPRAWIDEOWOSCI

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popelnienia czynu zabronionego

niedopelnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezyte] staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach

nieprawidlowosct w organizacji dziatalnosei

naruszenie wewngetrznych procedur oraz standarddw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Odwiadczam, 1z mam $wiadomosé, mozliwych konsekwencji zwigzanych z falszywym
zgtoszeniem nieprawidfowosci.

Regulamin wewnetrznych zgloszen naruszenia prawa, tekst jednolity z dnia 27.09.2024 1.
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Oswiadczam, iz przedmiotowe zgloszenie sktadam w dobrej wierze.
Zalaczniki
1.
2.
3.
4.
Podpis
POUCZENIA

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w Zgloszeniu nieprawidlowodcl $wiadomie podano
nieprawdg fub zatajono prawde, zglaszajacy bedgcy pracownikiem, moze zostaé pociagniety do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé réwniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.

W przypadku zglaszajacego, $wiadczacego na rzecz PCM w Wolowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji ustugi lub
dostarczajacege towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego Zgloszenia
nieprawidfowosci skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoficzeniem wspdlpracy pomiedzy
stronami.

Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy $wiadomie dokonujgcy falszywego zgloszenia
nieprawidlowosci moze zosta¢ pociagni¢ty do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku wystapienia szkody po
stronie PCM w Wolowie Spotka z 0. 0. w restrukturyzacji w zwigzku z falszywym zgloszeniem,

Regulamin wewnetrznych zgloszefi naruszenia prawa, tekst jednolity z dnia 27.09.2024 r.
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