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I. Postanowienia wstepne

§1.

1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania zostal sporzagdzony w oparciu o przepisy:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.);
b) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991
z pdzn. zm.);

c) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854
z pdzn. zm.);

d) Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o diagnostyce laboratoryjnej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2125 z p6zn. zm.);

e) Ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1516 z pdzn. zm.);

f) Ustawy z dnia 2 grudnia 2009 r. o izbach lekarskich (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1342 z pdzn.
zm.);

g) Ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2702 z p6zn. zm.);

h) Ustawy z dnia 19 kwietnia 1991 r. o izbach aptekarskich (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1850

z pézn. zm.);

1) Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2301 z
pozn. zm.);

j) Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie Spotka z o. o. w
restrukturyzacji;

oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa majacych zastosowanie przy obliczaniu wynagrodzenia za pracg¢ oraz
innych $wiadczen pieni¢znych zwigzanych z praca.

§ 2.

1. Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagrodzenia za prac¢ i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca w Powiatowym centrum medycznym w Wolowie Spotka
z 0. 0. w restrukturyzacji.

2. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ 1 jakos¢ §wiadczonej pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od Pracownikow na poszczegodlnych rodzajach stanowisk pracy
okreslone sg w rozporzadzeniu ministra zdrowia w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikow na poszczegdlnych rodzajach stanowisk w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami wydanym na podstawie art. 50 ust. 5 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalno$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.).

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ z uwzglednieniem postanowien
obowigzujacych porozumien 1 zarzadzen wewngtrznych na czas okreslony trescig
porozumienia / zarzadzenia.

§3.
Ilekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o ch
Regulaminie nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania §
Pracodawcy albo PCM nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Medyczne w A
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albo PCM w Wolowie Wotowie Spoétka z o. o. w restrukturyzacji - jednostka
organizacyjna, ktora zatrudnia pracownikow

Zaktadzie pracy nalezy przez to rozumie¢ miejsce, w ktorym pracownik
Swiadczy prace

Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong w Powiatowym
Centrum Medycznym w Wotowie Spotka z 0. 0. w
restrukturyzacji, bez wzgledu na rodzaj umowy i wymiar
czasu pracy

Przepisow prawa pracy, | nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeksie pracy Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.)

Najnizszym nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie

wynagrodzeniu przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym
wymiarze czasu pracy, okreslone w drodze Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z
2023 r. poz. 1893 z p6zn. zm.)

Indywidualnym nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace z

wynagrodzeniu osobistego zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia o statym charakterze, do ktorych pracownik
ma prawo na podstawie umowy o prace

Wynagrodzeniu nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie wynikajace

wynikajagcym z indywidualnie przyznanej danemu Pracownikowi w umowie o

osobistego pracg stawki wynagrodzenia zasadniczego

zaszeregowania

(wynagrodzeniu

zasadniczym)

Komorce i jednostce nalezy przez to rozumie¢ komorki i1 jednostki organizacyjne

organizacyjnej wchodzace w sktad Powiatowego Centrum Medycznego w
Wotowie Spotka z o. 0. w restrukturyzacji

Dyzurze medycznym nalezy przez to rozumie¢ wykonywane poza normalnymi
godzinami pracy czynno$ci zawodowe przez osoby, o ktorych
mowa w art. 95 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pdzn.
zm.)

Kierowniku nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktdra jest zatrudniona na
stanowisku kierownika komorki organizacyjne;j / jednostki
organizacyjnej lub ktérej powierzono wykonywanie takiej
funkcji, a takze Ordynatora lub Lekarza kierujacego
oddziatem

§ 4.

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu wynagradzania obowigzuja wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Spétka z o. o. w
restrukturyzacji bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowiska, wymiar
czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na jaki zawarto umowe o prace, z zastrzezeniem ust. 2
i3.

2. Regulaminem nie s3 objeci pracownicy miodociani, zatrudnieni w celu nauki zawodu lub w
celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.
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I1.

3. Uprawnienia placowe mitodocianych okreslaja powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy. Uprawnienia pracownikéw wylgczonych, o ktorych mowa w ust. 4 wynikaja z uméw o
prace.

4. Regulamin nie okresla zasad wynagradzania:

a) Prezesa Zarzadu Spoiki;
b) Gléwnego ksiegowego.
c) Lekarzy rezydentow, lekarzy stazystow, i kierownikow specjalizacji.

§ 5.

1. Regulamin Wynagradzania podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy
Pracownika osoba prowadzaca sprawy kadrowe / personalne. Zapoznanie si¢ z trescig
Regulaminu Pracownik potwierdza na pismie.

2. Regulamin jest udostgpniany kazdorazowo na zyczenie pracownika.

3. Regulamin znajduje si¢ do wgladu w Dziale Spraw Pracowniczych oraz Sekretariacie.

4. W sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegdélowo w niniejszym
Regulaminie, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz innych aktow wykonawczych z
zakresu prawa pracy, a takze przepisy ustawy o dzialalno$ci leczniczej 1 inne
wewnatrzzaktadowe przepisy prawa pracy.

5. W sprawach nienormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksy cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

§ 6.

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Powiatowego Centrum Medycznego w
Wotowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji, a dotyczacych jego funkcjonowania udziela
wylacznie Prezes Zarzadu Spotki lub inne upowaznione przez niego osoby.

Wynagrodzenia Pracownikow

§7.

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego w trybie odrgbnych przepisow.

2. Indywidualne stawki wynagrodzenia zasadniczego przystugujacemu danemu Pracownikowi
sg ustalane w umowie o prac¢ w granicach okreslonych w niniejszym Regulaminie
wynagradzania oraz z poszanowaniem zasady rownos$ci praw z tytutu wykonywania takich
samych obowiazkow.

3. Termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia okre$la Regulamin pracy Powiatowego
Centrum Medycznego w Wotowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji.

§ 8.

1. Do Pracownikéw, w zaleznos$ci od rodzaju wykonywanej pracy, stosuje si¢ nastepujace formy
wynagrodzenia:
a) czasowa;
b) ryczattowa.
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Decyzje o zastosowaniu wobec okre§lonych grup Pracownikow odpowiednich form
wynagrodzenia podejmuje pracodawca.

§9.

Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach zarzadzajacych otrzymuja wynagrodzenie

zasadnicze okreslone wustalong w umowie o prace miesieczng stawke osobistego

zaszeregowania.

Podstawg zaszeregowania pozostatych Pracownikow jest:

a) tabela zaszeregowania, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
wynagradzania;

b) tabela minimalnych kwalifikacji, stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
wynagradzania;

Stawka miesigcznego osobistego zaszeregowania indywidualnie dla Pracownika moze ulec

zmianie w przypadku m.in. zmiany stanowiska pracy, istotnej zmiany zakresu pracy na

zajmowanym stanowisku, zmiany miesi¢cznych stawek osobistego zaszeregowania w tabeli

ptac, istotnego podniesienia kwalifikacji Pracownika.

Przeszeregowanie Pracownika moze nastapi¢ na wniosek bezposredniego przetozonego.

Przeliczenie, przystugujacej Pracownikowi, miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego

na stawke godzinowa nastgpuje w drodze podzielenia miesiecznej stawki przez nominalng

liczbe godzin pracy w danym miesigcu, obowigzujacej Pracownika zatrudnionego na

okreslonym stanowisku pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie

sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pokreslonego

W umowie o prace.

Zasady wynagradzania zatrudnionych lekarzy stazystow, rezydentéw oraz kierownikow

specjalizacji okreslajg odrebne przepisy.

Pracodawca jest zobowigzany réwniez do przestrzegania:

a) Ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektdrych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 2139 ze zm.), w tym zawierania stosownych porozumien z organizacjami
zwigzkowymi;

b) Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 2207 ze zm.)

§ 10.
Podstawa wymiaru Swiadczen pieni¢znych w razie choroby i macierzynstwa z ubezpieczenia
spolecznego

1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby oraz zasitki chorobowe,
opiekuncze, macierzynskie 1 $wiadczenia rehabilitacyjne wyplacane SA zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

2. Przy obliczaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek
choroby, zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego oraz $§wiadczenia
rehabilitacyjnego uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia, ktore s3 pomniejszane
proporcjonalnie do okresu pobierania tych §wiadczen.

3. Do podstawy wymiaru, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, nie ujmuje si¢ nagrod,

o ktorych mowa w par. 29 niniejszego Regulaminu.
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I11.

Sktadniki wynagrodzenia, do ktérych Pracownik na prawo w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy w skutek choroby, zasitku chorobowego,
macierzynskiego, opiekunczego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli sa one wyptacane za
okres pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku, nie stanowig podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Przy obliczaniu podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego uwzglednia si¢ sktadniki, ktore
s3 pomniejszane proporcjonalnie za okres pobierania tego zasitku oraz dodatek za wystuge lat.

Obowiazkowe skladniki wynagrodzenia

§ 15.

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy badz nie

1.

zawinionego przez Pracownika przestoju
Wynagrodzenie przyshuguje za wykonang prace.

2. Za czas niewykonania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,

[98)

gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie z dotu w terminie do 5-go kazdego miesigca.
Wynagrodzenie za prac¢ w systemie zmianowym wyplaca si¢ jeden raz w miesigcu, z dotu,
do 10-go dnia kazdego miesigca.

§ 16.
Wynagrodzenie w godzinach nadliczbowych

. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia, Pracownikowi

przystuguje dodatek okreslony w art. 151' Kodeksu pracy, tj.:

a) 100% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
- W nocy;
- w niedziele i1 $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym
go rozktadem czasu pracy;
- w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziel¢ lub
w $wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

b) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym
innym dniu niz okres$lony w pkt 1 a).

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny

wniosek Pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

W kwestiach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy prawa pracy.

§17.
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

. Pracownikom dziatalno$ci podstawowej =zatrudnionym w systemie pracy zmianowej,

przystuguje dodatek w wysokosci 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za
kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej.

Pozostatym Pracownikom, wykonujagcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego.
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Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢, dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania Pracownika przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 18.

Wynagrodzenie za prace w niedziele i Swigta
Za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele 1 swigta Pracownikom
dzialalnosci podstawowej, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 45% stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje wszystkim Pracownikom wskazanym w ust. 1,
za wyjatkiem pracownikow petigcych dyzur medyczny.
Pracownikom innym niz opisanym w ust. 1, wykonujacemu prac¢ w niedziele i $wicta
pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy:
a) w zamian za prac¢ w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub

nastepujacych po takiej niedzieli;

b) w zamian za prace w $wigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 3 a) dnia wolnego od
pracy w zamian za prac¢ w niedziele, Pracownikowi przystuguje dzienh wolny do konca
okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwo$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym
terminie — dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 pkt. 1) Kodeksu
pracy, za kazda godzing pracy niedzielg, tj. 100% wynagrodzenia.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 3 b) dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w $wieto, Pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokos$ci okreslonej w art. 151" § 1 pkt. 1) Kodeksu pracy, za kazdg godzing pracy w §wigto.
Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.

§ 19.
Wynagrodzenie za dyzur medyczny

Za czas dyzuru medycznego oraz gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych, przyshuguje
wynagrodzenie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 991 ze zm.).

1.

§ 20.
Wynagrodzenie za pozostawanie w gotowosci oraz dyzur zakladowy

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowos$ci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie wykonywat
pracy. Czas pelienia dyZzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 132 1 133 Kodeksu pracy.

Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracownikowi przystuguje czas
wolny od pracy w wymiarze odpowiadajgcym dlugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci
udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
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wyodrgbniony przy okres$laniu warunkéw wynagradzania — 60% wynagrodzenia.
Przepisu ust. 2 zdanie drugie oraz ust. 3 nie stosuje si¢ do pracownikow zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zakladem pracy.

IV. Obowiazkowe Swiadczenia zwiazane z praca

§ 24.
Wynagrodzenie na czas podrozy stuzbowej

Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadania stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy
przystuguja nalezno$ci na pokrycie kosztow zwiazanych z podréza stuzbowa na zasadach
przewidzianych w odrgbnych przepisach prawa.

Do wyliczenia wysoko$ci naleznosci z tytutu podroézy stuzbowych stosuje si¢ przepisy
Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie nalezno$ci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U.
z 2022 r. poz. 1481 ze zm.).

§ 25.

Odprawa emerytalna i rentowa
Pracownikowi, przechodzacemu na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnos$ci do pracy,
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia
Odprawe oblicza si¢ wedtlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe rentowg lub emerytalng nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§ 26.
Odprawa posmiertna
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa pos$miertna.
Wysokos$¢ oraz warunki przyznania odprawy posmiertnej okresla art. 93 Kodeksu pracy.

V. Swiadczenia zwiazane z pracg

[98)

§ 29.

Nagrody
Prezes Zarzadu Spotki moze przyzna¢ Pracownikowi nagrode pieni¢zng, w szczegolnosci za
wzorowe wypelnianie obowiazkéw, przejawianie inicjatywy, podnoszenie efektywnosci i
jakosci prac.
Prezes Zarzadu Spoétki moze przyzna¢ Pracownikowi nagrode pieniezng okoliczno$ciows.
Nagrody, o ktorym mowa w ust. 1 1 2 przyznawane s3 z inicjatywy Prezesa Zarzadu Spoétki
lub na wniosek kierownika komorki lub jednostki organizacyjne;.
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Nagrody maja charakter uznaniowy i nie stanowig podstawy wymiaru §wiadczen pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa oraz nie mogg stanowic
podstawy roszczen pracowniczych.

§ 30.
Dodatek funkcyjny

. Prezes Zarzadu Spotki przyznaje Pracownikowi staty dodatek funkcyjny, w zwiazku z

petnieniem przez niego okreslonej funkc;ji.

Wysokos$¢ dodatku okresla Prezes Zarzadu Spoftki, kierujgc si¢ rodzajem wykonywanej pracy,
liczba podwtadnych, ktorych praca kieruje oraz stopniem trudnosci i ztozono$ci powierzone;j
pracy.

Wykaz stanowisk, ktorym przystluguje dodatek funkcyjny okresla zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

Z powody razacego zaniedbania obowigzkoéw wynikajacych z pelionej funkcji Pracownik
moze zosta¢ pozbawiony dodatku funkcyjnego w catosci lub czeséci, w trybie wypowiedzenia
zmieniajacego.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za okres pobierania wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zasitku chorobowego, opiekunczego,
macierzynskiego lub swiadczenia rehabilitacyjnego.

§ 31.
Dodatek stazowy
Pracownikowi przyshuguje dodatek za wieloletnig pracg zwany ,,dodatkiem stazowym”.

. Dodatek za wysluge lat przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia

zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do

osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawnionych do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ udokumentowane

okresy poprzedniego zatrudnienia.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ takze inne okresy na

podstawie odrebnych przepisow.

Dodatek stazowy jest wyptacany w terminie wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym Pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpilo w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek stazowy przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do

pracy wskutek choroby, pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego, koniecznosci sprawowania

osobistej opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére Pracownik otrzymuje

z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek.

W przypadku, gdy praca w zaktadzie, o ktorym mowa w par. 2 ust. 1, stanowi dodatkowe

zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy

zatrudnienia podstawowego.
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§ 32.
Dodatek specjalny

1. Prezes Zarzadu Spotki moze w drodze Zarzadzenia / Porozumienia wprowadzi¢ dodatki
specjalne za wykonywanie przez Pracownika czynnosci dodatkowych / okresowego
zwigkszenia obowigzkow / powierzenia dodatkowych zadan itp.

2. Szczegotowe zasady przyznawania oraz wyplaty dodatkdéw specjalnych, o ktorych mowa w
ust. 1 okreslone zostang w oddzielnym zarzadzeniu / Porozumieniu.

3. Maksymalna stawka dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

VI1.Postanowienia koncowe

§ 33.
1. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy szczegolne z nim zwigzane oraz wewngtrzne regulacje w zaktadzie pracy.
3. Jezeli w trakcie obowigzywania niniejszego Regulaminu nastagpi zmiana przepisow ogolnie
obowigzujacych, do czasu dostosowania Regulaminu do nowych rozwigzan, obowiazuja
znowelizowane przepisy.
4. W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2024 r. w Powiatowym Centrum Medycznym w Wotowie
Spoéitka z 0. 0. w restrukturyzacji nie bedzie tworzony 1 nie bedzie dokonywany odpis na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych.
5. Dalsze postanowienia dotyczace Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawierane sa co
roku i wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych.

§ 34.
1. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony na podstawie art. 77(2) § 4 1 6 Kodeksu pracy z
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Spotka
z 0. 0. w restrukturyzacji i wprowadza si¢ go na czas niecokreslony.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.06.2024 r. na mocy Uchwaty Zarzadu Powiatowego
Centrum Medycznego w Wotowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji z dnia 24.05.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania tj. po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikOw w sposOb ogdlnie przyjety, tj. zamieszczeniu go na stronie internetowej PCM w
Wotowie.
3. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg niezwtocznie zapozna¢ podleglych
Pracownikdéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowigzani sa
przyja¢ od Pracownika stosowne o§wiadczenie na pismie.
4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania z dnia
14.01.2013 r. wraz z pdzniejszymi zmianami.

VII. Spis zalacznikow

1) Zatacznik nr 1 — Tabela zaszeregowania stanowisk pracy.
2) Zalacznik nr 2 — Tabela minimalnych kwalifikacji.
3) Zatacznik nr 3 - Wykaz stanowisk , ktorym przystuguje dodatek funkcyjny.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy

Ip. |Nazwa stanowiska Kategoria zaszeregowania

Pracownicy dziatalno$ci podstawowe;j

1 Dyrektor ds. medycznych IX

2 ordynator/ kierownik oddziatlu szpitalnego VIII

z-ca ordynatora/kierownika oddziatu szpitalnego
3 kierownik komorki organizacyjnej / kierownik pracowni VII
immunologii transfuzjologicznej oraz Banku Krwi

z-ca kierownika komorki organizacyjne;j

4 VII
starszy asystent

5 asystent VI
mtodszy asystent
psycholog

6 logopeda VI

kapelan szpitalny
pielegniarka oddziatowa, potozna oddziatowa/koordynujaca
kierownik zespolu technikéw medycznych

z-ca pielggniarki, potoznej oddziatowej/koordynujace;j
7 specjalista pielegniarka, potozna \Y
specjalista medyczny

starsza pielegniarka, potozna, higienistka szkolna
starszy technik medyczny, starszy masazysta

8 ) v
starszy ratownik medyczny
pielegniarka, polozna epidemiologiczna
pielegniarka, polozna, higienistka szkolna
9 technik medyczny, masazysta v
ratownik medyczny
10 starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna, statystyk I
medyczny
sekretarka medyczna
rejestratorka medyczna
11 |sanitariusz szpitalny II
opiekun medyczny
statystyk medyczny
12 |salowa, opiekunka I
Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 Dyrektor ds. finansowych IX
2 radca prawny VIII
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3 kierownik komoérki organizacyjne;j VI
specjalista

4 . . ‘s . . VI
z-ca kierownika komorki organizacyjne;j

5 starszy inspektor \Y

6 inspektor v

Pracownicy gospodarczy i obstugi

1 Konserwator; 1
Kierowca transportu sanitarnego

) sprzataczka 1

3 robotnik gospodarczy I
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Tabela minimalnych Kwalifikacji

Zatagcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania

Lp |Nazwa stanowiska Wymagane n.nnlmalne kwalifikacje Staz
Wyksztalcenie pracy
1 2 3 4
Pracownicy dzialalnosci podstawowej
1 Dyrektor ds. medycznych Lekarz i lekarz ze specjalizacjg w dziedzinie 5
medycyny
) ordynator/kierownik oddziatu |lekarz specjalista w odpowiedniej dziedzinie 6
szpitalnego medycznej lub wyksztalcenie wyzsze
3 z-ca ordynatora/kierownika lekarz specjalista w odpowiedniej dziedzinie 5
oddziatu szpitalnego medycznej
4 kierownik komorki org. wyksztalcenie wyzsze 3
. . . Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
kierownik pracowni e : . R
. . 16 pazdziernika 2017 r. w sprawie leczenia krwig i jej
immunologii . . . .
4a . . . sktadnikami w podmiotach leczniczych 2
transfuzjologicznej oraz . . . . .
A wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
Banku Krwi . . L .
stacjonarne 1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne.
lekarz specjalista w odpowiedniej dziedzinie )
medycznej
wyzsze medyczne w odpowiedniej dziedzinie
. . L medycznej i odpowiedni stopien specjalizacji i 2
5 z-ca kierownika komorki org. kwalifikacji dodatkowych
inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
swiadczen w dziatalnosci podstawowej i odpowiedni |2
stopien specjalizacji i kwalifikacji dodatkowych
wyzsze medyczne 1 specjalizacja w odpowiedniej i
dziedzinie medycyny
6 starszy asystent inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen w dzialalno$ci podstawowej i odpowiednia |-
specjalizacja
wyzsze medyczne 1 specjalizacja I° w odpowiedniej |
dziedzinie medycyny
7 asystent inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczen w dziatalno$ci podstawowej 1 odpowiednia |-
specjalizacja 1°
wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze medyczne
Kierownik zespolu technikow zagtosowa’m‘le przy udmelgmu swiadczen w 3
8 dziatalnosci podstawowej
medycznych 7 - - - -
Srednie medyczne zastosowanie przy udzielaniu 5
swiadczen w dziatalno$ci podstawowej
mtodszy asystent wyzsze medyczne -
9 psycholog inne wyzsze majace zastosowanie przy udzielaniu i
logopeda $wiadczen w dziatalno$ci podstawowej
10 | kapelan szpitalny magister teologii lub ukonczone wyzsze seminarium | -
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duchowne oraz skierowanie biskupa diecezjalnego

1 pielegniarka, potozna srednie medyczne 1 specjalizacja 3
oddziatowa/koordynujgca $rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
1o |Zca pielegniarki, potoznej srednie medyczne 1 specjalizacja 3
oddziatowej/koordynujgce) $rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
13 |°P eCJ.ahsta pielggniarka, $rednie medyczne i specjalizacja -
potozna
starsza pielegniarka, potozna, |, .
14 higienistka szkolna $rednie medyczne 2
starsza pielegniarka, potozna
15 |$rodowiskowa, opieki $rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 3
domowej, medycyny pracy
16 |pielggniarka epidemiologiczna | Srednie medyczne 1 kurs doskonalacy 3
starszy technik medyczny,
17 |starszy masazysta srednie medyczne 3
starszy ratownik medyczny
pielegniarka, potozna
18 |$rodowiskowa, opieki $rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny -
domowej, medycyny pracy
pielegniarka, potozna . ) i
19 higienistka szkolna $rednie medyczne
20 techmk medyczny, masazysta érednie medyczne i
ratownik medyczny
starsza: sekretarka medyczna,
21 |rejestratorka medyczna, $rednie 2
statystyk medyczny
rejestratorka medyczna,
22 | sekretarka medyczna, srednie -
statystyk medyczny
23 | sanitariusz szpitalny podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny -
24 salowa, pomoc laboratoryjna, podstawowe oraz przeszkolenie w miejscu pracy -
pomoc apteczna
Zgodne z Zatacznikiem Nr 3 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r. w sprawie
25 | Opiekun medyczny $wiadczen gwarantowanych z zakresu $wiadczen -
pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki
dlugoterminowe;j
Pracownicy administracji, techniczni i ekonomiczni
1 Dyrektor ds. finansowych wyzsze o odpowiednim kierunku 5
2 Obstuga prawna wedlug odrebnych przepisow -
3 kierownik komorki org. WYyZsze 2
4 z-ca kierownika komorki org. Wyzs2° 2
Srednie 3
.. WYZSZ€ 1
5 specjalista trednic >
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6 starszy inspektor $rednie

7 inspektor srednie

Pracownicy gospodarczy i obslugi

1 konserwator $rednie techniczne lub zasadnicza szkota zawodowa

2 sprzataczka, pomoc kuchenna |podstawowe

3 Kierowca transportu Srednie lub zasadnicza szkota zawodowa (prawo
sanitarnego jazdy kat. B)
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk , ktorym przyshuguje dodatek funkcyjny.

Lp

Stanowisko

% od wynagrodzenia

zasadniczego
1 2 3
Pracownicy dzialalnosci podstawowej
1 ordynator/kierownik oddziatu szpitalnego do 50 %
z-ca ordynatora/kierownika oddziatu szpitalnego
2 . . ‘g . . do35%
kierownik komoérki organizacyjne;j
3 z-ca kierownika komorki organizacyjne;j do 25 %
4 pielegniarka, potozna oddzialowa/koordynujaca do 25 %
Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1 dyrektor ds. finansowych do 35 %
2 kierownik komorki organizacyjne;j do35%
3 z — ca kierownika komorki organizacyjnej do 25 %
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