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L. Postanowienia ogolne

§ 1.
1. Niniejszy Regulamin Pracy zostal sporzadzony w oparciu o przepisy:

a) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.);
b) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnos$ci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 ze

C) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854 ze
zm.);
oraz aktoéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§2.

Regulamin Pracy jest aktem normatywnym, ustalajagcym wewnetrzng organizacje i porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki Pracodawcy 1 Pracownikow.

§ 3.

Ilekro¢ w Regulaminie Pracy jest mowa o

Pracodawcy albo PCM nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Medyczne w
albo PCM w Wolowie Wotowie Spoéitka z o. o. w restrukturyzacji - jednostka
organizacyjna, ktora zatrudnia pracownikow

Zaktadzie pracy nalezy przez to rozumie¢ miejsce, w ktérym pracownik
swiadczy prace
Pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie

umowy o prac¢, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace

Pracownikach nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong na podstawie
medycznych, osobach odrebnych przepiséw do udzielania §wiadczen zdrowotnych
wykonujacych zawod oraz osobe¢ legitymujacg si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji
medyczny do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie

lub w okreslonej dziedzinie medycyny
Przepisow prawa pracy, | nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksie pracy Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)

§ 4.

Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Powiatowym Centrum Medycznym w Wotowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowiska, wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres,
na jaki zawarto umowe o prace.

§ 5.

1. Regulamin Pracy podaje do wiadomosci kazdego przyjmowanego do pracy Pracownika osoba
prowadzaca sprawy kadrowe / personalne. Zapoznanie si¢ z treScia Regulaminu Pracownik
potwierdza na pismie.

2. Regulamin jest udostepniany kazdorazowo na zyczenie pracownika.
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3. Regulamin znajduje si¢ do wgladu w Dziale Spraw Pracowniczych oraz Sekretariacie.

4. W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegdétlowo w niniejszym
Regulaminie, majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz innych aktéw wykonawczych z
zakresu prawa pracy, a takze przepisy ustawy o dziatalno$ci leczniczej 1 inne wewnatrzzaktadowe
przepisy prawa pracy.

5. W sprawach nienormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksy cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa pracy.

§ 6.

Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie
Spotka z o. o. w restrukturyzacji, a dotyczacych jego funkcjonowania udziela wylacznie Prezes
Zarzadu Spotki lub inne upowaznione przez niego osoby (nie dotyczy przedstawicieli Zwigzkoéw
Zawodowych dzialajacych w spotce, ktorzy dziataja w oparciu o przepisy o dziatalnosci zwigzkow
zawodowych).

I1. Obowiazki Pracodawcy i Pracownikow
§7.
1. Przepisy dotyczace obowiazkdéw pracodawcy zawarte s3 w Dziale IV- art. 94 do 99 Kodeksu
pracy.
2. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:
a) zaznajamia¢ pracownikoOw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;
b) informowac pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia (tj. o zmianie adresu swojej siedziby,

o zmianie warunkow zatrudnienia a takze o objeciu pracownika uktadem zbiorowym pracy lub innym
porozumieniem zbiorowym, przed wyjazdem pracownika do pracy lub w celu wykonania zadania
stuzbowego poza granicami kraju na okres przekraczajacy 4 kolejne tygodnie);

C) organizowaC prace w sposoOb zapewniajacy peilne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
1 nalezytej jakosci pracy;

d) organizowa¢ prac¢ w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy
monotonnej 1 pracy w ustalonym z gory tempie;
e) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pleé, wiek,

niepetnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

f) zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

g) terminowo i1 prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

h) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

1) stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy;

1 zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikows;

k) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy;

Regulamin pracy, tekst jednolity z dnia 24.05.2024 r.

Strona4‘



1) prowadzi¢ i1 przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej dokumentacje w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikow (dokumentacja
pracownicza);

m) przechowywa¢ dokumentacje pracownicza w sposob gwarantujacy zachowanie jej poufnosci,
integralno$ci, kompletnosci oraz dostgpnosci, w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub
zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba ze odrebne przepisy
przewidujg dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej;

n) wptywacé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;

0) wspotpracowaé z przedstawicielami pracownikow lub reprezentujacymi ich zwigzkami
zawodowymi w celu tworzenia dobrych warunkoéw pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi, tj. dziataniom lub zachowaniom

dotyczacym pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajacym na uporczywym i
dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujacym u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujacym lub majacym na celu ponizenie lub o$Smieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

§ 8.
1. Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:
a) korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikéw pracy;
b) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim

polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami, kwalifikacjami pracownika lub
zasadami wspotzycia spotecznego;

C) okreslenia zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami uméw o
prace i przepisami prawa;
d) tworzenia 1 przystgpowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i ochrony

swoich interesow

§9.

1. Obowigzkiem Pracodawcy jest zaznajamianie Pracownikéw 2z zasadami systemu
wynagradzania oraz innymi przepisami wewn¢trznymi majgcymi wpltyw  na wysokos¢
wynagrodzen i innych §wiadczen Pracownikow.

2. Pracownik ma prawo do uzyskania informacji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, jak
réwniez do zadania wyjasnien dotyczacych wysokos$ci i poprawnos$ci naliczania przyshugujacego mu
indywidualnego wynagrodzenia za pracg.

§ 10.

1. Przepisy dotyczace obowigzkow pracownika zawarte sg w Dziale IV- art. 100 Kodeksu pracy.
2. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny
pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jesli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa pracy lub umowa o prace.

3. Pracownik jest zobowigzany w szczego6lnosci:

a) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy (w tym punktualnie rozpoczynaé i
konczy¢ prace);
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b) przestrzega¢ regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego, zarzadzen wewngtrznych i
ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

c) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

d) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

e) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

f) rzetelnie i1 efektywnie wykonywac pracg;

g) dazy¢ do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawia¢ w tym celu odpowiednig
inicjatywe;

h) sumiennie 1 starannie wykonywa¢ polecenia stuzbowe przelozonych, optymalnie
wykorzystujac do tego dostepne mu srodki pracy, wiedze 1 do§wiadczenie zawodowe oraz zasady
racjonalnego, a w szczegdlnosci ekonomicznego dziatania;

1)  bra¢ udziat w szkoleniach, instruktazach,;

j) dba¢ o nalezyty stan mienia Pracodawcy oraz lad i porzadek w miejscu pracy, zglaszaé
przetozonym uwagi w tym zakresie;

k) przestrzega¢ tajemnicy stluzbowej i zawodowej, a takze dobr osobistych wspotpracownikéw i
pacjentow oraz zachowa¢ w tajemnicy wszelkie informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢
Pracodawce na szkodg, zglasza¢ przetozonym uwagi w tym zakresie;

1) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikéw oraz przestrzega¢ zasad wspotzycia
spotecznego, witasciwie odnosi¢ si¢ do przetozonych, wspotpracownikdéw i pacjentow, majac na
wzgledzie w szczegdlnosci zasady: wspotzycia spotecznego, kultury osobistej, apolitycznosci w
procesie pracy, poszanowania prawa do odmiennos$ci pogladéow i wyznania;

m) podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych
przez Pracodawce oraz poprzez samoksztalcenie zawodowe;

n) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w PCM wypadku lub zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego;

0) niezwlocznie ostrzec wspdlpracownikow 1 pacjentdw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w
rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie 1 podjeciu akcji ratownicze;j;

p) zachowanie trzezwosci podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych;

q) powiadomi¢ Dziat Spraw Pracowniczych, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, o zmianie danych
osobowych 1 stanie rodzinnym, zgodnie z wymogami ZUS, warunkujacych nabycie lub utrate
wiasciwych §wiadczen;

r) w zwigzku z zakonczeniem stosunku pracy, najpozniej w ostatnim dniu $wiadczenia pracy
rozliczy¢ si¢ z Pracodawca, w tym z pobranych zaliczek, z pobranej odziezy ochronnej i roboczej,
identyfikatora / czytnika; rozliczenie nastepuje na podstawie karty obiegowe;.

§ 11.

1. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:
a) otrzymac¢ pisemng umowe¢ o prac¢ okreslajaca rodzaj pracy i1 miejsce jej wykonywania oraz
termin rozpoczg¢cia pracy 1 przystugujace pracownikowi wynagrodzenie (ze wskazaniem
sktadnikow), a takze zakres jego obowigzkow,
b) zapoznac si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego stanowisku pracy,
c) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,
d) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku.

§12.
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1. Pracownikowi przystugujg w szczegdlnosci uprawnienia do:

a)  zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

b) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

c)  wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP oraz wolnych od mobbingu,

d) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

2. Pracownikowi przystuguja uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

a) jezeli mobbing wywotal u niego rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$€uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde,

b)  jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od bylego pracodawcy
odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg.

§ 13.
1.  Zabrania sie pracownikom:
a) naruszania zasad ochrony danych osobowych,
b) prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy
c) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narz¢dzi bedacych wlasnoscia
pracodawcy,
d) wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow niebedacych wlasnoscig pracownika,
e) korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celdéw prywatnych,
f) spozywania alkoholu i1 przyjmowania srodkow odurzajacych na terenie zaktadu oraz
przychodzenia do pracy po uzyciu alkoholu lub $rodkow,
g) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,
h) przechowywa¢ dokumenty (narzgdzia, materiaty) w miejscu do tego przeznaczonym, a po
zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia i materiaty,
1) stosowania wobec wspOlpracownikéw mobbingu, a W szczegoblnosci: znecania

si¢, dokuczania, przesladowania, drwienia, oczerniania, utrudniania wykonywania pracy.

§ 14.

1.  Podziatlu prac dokonuje bezposredni przetozony pracownika. Bezposredni przetozony
pracownika odpowiada za dostarczenie pracownikowi niezb¢dnych do wykonania pracy srodkow
oraz za rzetelne rozliczenie pracownika.

2. Polecenia stuzbowe wydawane s3 pracownikom przez bezposredniego przelozonego. W
szczegblnych przypadkach polecenie stuzbowe moze wydac¢ przelozony wyzszego szczebla informujac
o tym bezposredniego kierownika.

ITI.  Organizacja i porzadek pracy
§ 15.
1. Pracodawca - Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie spotka z ograniczong

odpowiedzialno$cia w restrukturyzacji jest podmiotem posiadajacym osobowo$¢ prawnag,
wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, dziatajacym na podstawie:
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a) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 991 z p6zn. zm) 1 innych przepiséw dotyczacych podmiotow leczniczych;

b) Ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 roku Kodeks spotek handlowych (tekst jednolity Dz. U. 2022
r. poz. 1467 z p6zn. zm.);

C) Wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza (pod numerem
000000022469).

d) Umowy Spoiki (tekst jednolity z dnia 31.05.2023) r.

e) Rejestru Przedsigbiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we

Wroctawiu, IX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego (pod numerem KRS
0000305310).

f) Regulaminu organizacyjnego.

2. Siedziba gtowna miesci si¢ w Wotowie przy ul. Inwalidow Wojennych 26.

§ 16.

1. Organizacja pracy opiera si¢ na podziale prac zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym oraz
podziale zadan migdzy pracownikami peligcymi funkcje w poszczegdlnych komorkach
organizacyjnych zgodnie z zakresami zadan.

2. Podstawowe zadania sg okreslone w Regulaminie Organizacyjnym.

3. Kazdy pracownik podlega tylko jednemu bezposredniemu przetozonemu 1 tylko od niego
powinien otrzymywac polecenia. W przypadku nieobecnosci bezposredniego przetozonego, w
pilnych sprawach, pracownik moze otrzymac polecenie od posredniego przelozonego, badz
przelozonego wyzszego stopnia.

4. W przypadku przekazywania prac do wykonania bez posrednictwa bezposredniego przetozonego
— pracownik jest obowigzany niezwtocznie poinformowaé o tym fakcie bezposredniego
przetozonego.

5. We wszystkich sprawach dotyczacych dyscypliny pracy i jej organizacji pracy pracownik
ma obowigzek zachowania drogi stuzbowe;.

§17.

1. Praca w Zaktadzie odbywa si¢ we wszystkie dni tygodnia. Potwierdzeniem obecno$ci w
pracy moze by¢ potwierdzane za pomoca wlasnej, indywidualnej karty zblizeniowej, bedacej
jednoczesnie identyfikatorem, wszystkich swoich wejs¢ 1 wyj$¢ oraz podpis w liscie obecnosci.

2. Po zakonczeniu pracy pracownik ma prawo do przebywania na stanowisku pracy jedynie w
celu uporzagdkowania stanowiska pracy lub przekazania zmiennikowi uwag dotyczacych pracy.

3. Opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy do celow prywatnych wymaga
kazdorazowo zgody bezposredniego przetozonego.

4. Kazdorazowe opuszczenie terenu Zaktadu przez pracownika w celach stuzbowych lub
prywatnych, wymaga dokonania wpisu w ksigzce wyj$¢ znajdujacej si¢ w sekretariacie / przychodni
/ szpitalu lub poprze odbicie indywidualnej karty zblizeniowe;.

5. Zebrania nie zwigzane merytorycznie z zakresem zadan komorek organizacyjnych powinny
odbywac¢ si¢ poza godzinami pracy. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Prezesa, zebranie moze
odby¢ si¢ w czasie pracy.

§ 18.

1. Dopuszczenie kandydata do pracy na przewidzianym stanowisku moze nastgpi¢ pod warunkiem:
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a) posiadania aktualnego zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego odbycie badan wstepnych
1 brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy;

b) zatatwienia formalno$ci wstepnych w Dziale Spraw Pracowniczych;

C) zapoznania kandydata do pracy z postanowieniami niniejszego Regulaminu pracy i innymi
wewngtrznymi aktami normatywnymi obowigzujacymi u Pracodawcy;

d) pisemnego zawarcia przez strony Uumowy o prace;

e) przeszkolenia w zakresie bezpieczefstwa higieny pracy, przepisOw sanitarno —

epidemiologicznych, a takze przeciwpozarowych na stanowisku pracy, w tym, zapoznanie
Pracownika ustnie z ryzykiem zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca.

§ 19.

1. Za wlasciwg organizacje pracy w komorce organizacyjnej i na poszczegdlnych stanowiskach
pracy odpowiada bezposredni przetozony danej komorki organizacyjne;.

2. W ramach wyznaczonego zakresu pracy, prac¢ organizuje bezposredni przetozony z udziatem
Pracownika wykonujacego dang prace.

3. Organizacja pracy winna dazy¢ do eliminowania zbgdnych czynnosci, dublowania si¢ prac i
przestojow w pracy.

4. Przydziatlu pracy dokonuje bezposredni przetozony.

5. Jesli przed koncem ustalonego czasu pracy Pracownik wykonal przydzielong mu prace
obowigzany jest niezwlocznie zglosi¢ ten fakt bezposredniemu przetozonemu, ktéry moze nakazad
Pracownikowi wykonanie innej pracy zgodnie z jego kwalifikacjami. Przetozony moze przydzieli¢
Pracownikowi prace dodatkowa odpowiadajaca kwalifikacjom Pracownika, tak aby czas pracy
Pracownika byt w peni 1 efektywnie wykorzystany na potrzeby Pracodawcy.

6. Godziny pracy wynikajace z rozktadu pracy danego pracownika powinny by¢ przeznaczone
wylacznie na zadania wynikajgce z zakresu obowigzkow pracownika i komorki organizacyjne;j
7. Samowolne zaprzestanie wykonywania pracy (np. zorganizowanie zebrania zalogi w

czasie pracy bez zgody Prezesa, robienie zakupow podczas stuzbowych wyj$¢) lub wykonywanie
w godzinach pracy innych czynnosci nie zwigzanych z obowigzkami pracowniczymi stanowi ciezkie
naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.

8. Tablice ogloszen sa miejscami wyznaczonymi do przekazywania pracownikom istotnych
informacji dotyczacych zaktadu pracy, zmian przepisoéw itp.
9. Godzina rozpoczecia pracy oznacza obecno$¢ na stanowisku pracy w pelnej

gotowosci do wykonywania obowigzkéw stluzbowych w odziezy ochronnej lub roboczej.
Godzina zakonczenia pracy oznacza mozliwo$¢ odejécia od stanowiska pracy, uprzatnigcia go po
zakonczeniu wykonywanych zadan.

10.  Wszelkie utrudnienia w wykonywaniu obowigzkow shuzbowych  nalezy zglasza¢
bezposredniemu przetozonemu.

11.  Wnioski w sprawie zmian w organizacji pracy badz wystepujacych utrudnien nalezy zgltaszac¢
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

12. Wszelkie wnioski w formie pisemnej kierowane do Prezesa Zarzadu Spoétki powinny
by¢ przekazywane za posrednictwem przetozonego po uzyskaniu pisemnej opinii.

§ 20.

1. Instruktaz w zakresie ochrony mienia pracodawcy i tajemnicy stuzbowej powinien obejmowac
w szczegoOlnosci informacje o obowigzujacych zasadach dotyczacych:

a) obowigzku zachowania poufno$ci we wszystkich sprawach, ktorych ujawnienie mogloby
naruszy¢ interes, dobre imi¢ pracodawcy lub pacjentow,
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b) zabezpieczenia i ochrony pomieszczen pracodawcy przed przebywaniem na jego terenie 0sob
nieuprawnionych, zabezpieczenia technicznego mienia Pracodawcy, miejsca pracy pracownika oraz
pomieszczen po godzinach pracy,

¢) wydawania i przyjmowania kluczy od pomieszczen stuzbowych.

2. Szkolenia i Instruktaz przeprowadza bezposredni przelozony pracownika.

§ 21.
1. Po zakonczeniu pracy kazdy Pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.
2. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani sg przekazywac
zmiennikom obstugiwane urzadzenia medyczne w stanie pozwalajacym na dalszg ich eksploatacje.
3. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni, zobowigzany jest do:
a) Zabezpieczenia swojego stanowiska pracy;
b) Sprawdzenia, zabezpieczenia 1 wytgczenia wszelkich niezbednych urzadzen;
c) Zamknigcia drzwi i1 okien;
d) Przekazanie kluczy od pomieszczenia, w ktorym pracuje osobie sprawujacej nad nimi nadzor,

zgodnie z zasadami przyjetymi w zaktadzie pracy.

§ 22.
1. Zabrania si¢ wynoszenia z PCM w Wotowie narzedzi, materiatéw oraz jakichkolwiek innych
rzeczy stanowigcych wtasnos¢ Pracodawcy badz jemu powierzonych.
2. Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w PCM w Wotowie lub z wykorzystaniem

narzedzi badz urzadzen albo materialdw nalezacych do Pracodawcy.

§ 23.

1. W czasie przebywania na tereniec PCM w Wolowie pracownik jest zobowigzany do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych a takze
ustalonego porzadku, w tym uzywania odziezy roboczej i ochronnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. W zakladzie obowigzuje calkowity zakaz wnoszenia 1 spozywania alkoholu, srodkow
odurzajacych oraz nielegalnych i zabronionych substancji psychotropowych, jak  rowniez
przebywanie na terenie w stanie po spozyciu alkoholu lub innych §rodkéw o podobnym dziataniu.

3. Poza obowigzujacymi godzinami pracy Pracownik moze przebywaé na terenie miejsca pracy
wylacznie dla potrzeb zwigzanych z dziatalnoscig PCM w Wolowie, Zwiazkoéw zawodowych lub za
zgoda bezposredniego przetozonego.

IV.  Sposob potwierdzania przez Pracownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy; zwolnienia od pracy

§ 24.

1. Pracownik obowigzany jest rozpoczynac i konczy¢ prace w godzinach dla niego ustalonych.
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2. Potwierdzeniem punktualnego rozpoczecia pracy jest:

a) podpisanie przez Pracownika listy obecnos$ci przed godzing rozpoczgcia pracy

lub

b) rejestracja obecnosci przed godzing rozpoczgcia pracy za pomocg indywidualnej karty
zblizeniowej poprzez jej zblizenie do czytnika kart, jezeli Pracownikowi takg karte wydano.

3. Listy obecnosci sag wytozone w ustalonych miejscach.

4. Czytnik kart zamontowany jest w okolicach gtownych drzwi wejsciowych do kazdego z

budynkow. O konieczno$ci stosowania czytnikow kart Pracodawca poinformuje Pracownikow w
sposob ogdlnie przyjety w wyda Pracownikom indywidualne karty do rejestracji ich obecnosci w
pracy.

5. W przypadku spdznienia Pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do bezposredniego
przetozonego w celu przedstawienia stosownych wyjasnien.

6. Uznanie sp6znienia za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione nalezy do bezposredniego
przetozonego.

7. W  przypadku uznania spdznienia za nieusprawiedliwione Pracownik moze zostaé
zobowigzany do wykonywania pracy w wymiarze obowigzujacej go dziennej normy godzin, liczonej
od momentu faktycznego stawienia si¢ w pracy.

8. W przypadku nie zarejestrowania lub nie zakomunikowania faktu przybycia do pracy
przyjmuje si¢, ze Pracownik nie wykonuje pracy, a ci¢zar dowodu przeciwnego spoczywa na
Pracowniku.

0. Pdzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjécie w godzinach
pracy poza miejsce pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przelozonego. Samowolne
opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje odpowiedzialnoscia
porzadkowa Pracownika.

10. W przypadku rejestracji obecno$ci w pracy przy pomocy kart zblizeniowych kazdy Pracownik
zobowigzany jest zarejestrowac swoje wyjscie 1 wejscie do budynku poprzez zblizenie indywidualne;j
karty zblizeniowej do czytnika kart.

11.  Informacje uzyskane z czytnika kart stuzy¢ bedg Pracodawcy do potwierdzenia obecnosci w
pracy Pracownikow oraz rozliczania ich czasu pracy, z zastrzezeniem, ze praca w godzinach
nadliczbowych wymaga kazdorazowo uzyskania wczes$niejszej zgody bezposredniego przetozonego i
Zarzadu.

12.  Kontrole w zakresie punktualnego rozpoczynania i zakonczenia pracy na stanowiskach pracy
sprawuja kierownicy komorek organizacyjnych oraz Kierownik Dzialu Spraw Pracowniczych w
ramach kontroli funkcjonalne;.

§ 25.
1. O niemozno$ci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomej Pracownik powinien
niezwlocznie uprzedzic¢ bezposredniego przetozonego.
2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, Pracownik jest

zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Pracodawce o swojej niecobecnosci i przewidywanym okresie
jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inna
osobe upowazniong telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka tacznosci.

3. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi
okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetlnienie przez Pracownika obowigzku
okreslonego w tym postanowieniu, zwlaszcza jego obtozng chorobg potaczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Postanowienie to stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie Pracodawcy o
przyczynie i okresie nieobecnosci Pracownika w pracy.
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§ 26.

1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy, przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecno$ci. Na zadanie Pracodawcy Pracownik przedktada niezbedne
dowody w tym zakresie.

2. Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecno$¢ w pracy sa:

a) orzeczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie z przepisami o
orzekaniu o czasowej niezdolnos$ci do pracy;

b) decyzja wilasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o

zwalczaniu chorob zakaznych — w razie odosobnienia Pracownika z przyczyn przewidzianych tymi
przepisami;

c) o$wiadczenie Pracownika — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych konieczno$¢
sprawowania przez Pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, klubu dziecigcego, przedszkola, punktu przedszkolnego lub
szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza;

d) imienne wezwanie Pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wlasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach
wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postegpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajaca stawienie si¢ Pracownika na to wezwanie.

e) Oswiadczenie Pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,
zakonczonej takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptynglo 8 godzin, w warunkach
uniemozliwiajacych odpoczynek nocny;

f) Zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi 1 jej sktadnikow

3. W razie nieobecno$ci Pracownika w pracy z przyczyn, o ktorych mowa w pkt. 2 ust. b-f
Pracownik jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ doreczajac stosowny dokument najpdzniej
w dniu przystapienia do pracy.

§ 27.

1. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowsq. Zatatwianie spraw
osobistych 1 innych niezwigzanych z pracg zawodowg powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od
pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci
w granicach i na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6lnych, w tym regulujgcych dziatalnos¢
zwigzkoéw zawodowych oraz wylacznie za zgoda bezposredniego przetozonego.

2. Czas zwolnienia od pracy niezbedny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub
rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy, powinien zosta¢ odpracowany w dniu i
godzinach uzgodnionych z bezposrednim przetozonym.

§ 28.

1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14 przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
wymiarze:

a) 2 dni — w przypadku $lubu Pracownika lub urodzeniu si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, matki, ojca, ojczyma lub macochy;
b) 1 dnia — w przypadku $lubu dziecka Pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,

tesciowej, tescia, babki, dziadka a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu Pracownika lub pod
jego bezposrednig opieka.

3. Zwolnienia, wymienione w ust. 2 udzielane s3 w dniach zdarzenia oraz przed lub po zdarzeniu
uzasadniajagcym ich wudzielenie. Po wykorzystaniu przedmiotowego zwolnienia Pracownik
obowigzany jest przedstawi¢ odpis skroconego aktu stanu cywilnego, dotyczacego zdarzenia
uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

4. Wszystkie nieobecnosci Pracownika w pracy nanoszone sg w liScie obecnosci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

V. Czas pracy
§ 29.

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracge zawodowa.

3. Kontroli rejestracji czasu pracy dokonuje na biezaco bezposredni przetozony Pracownika.
Bezposredni przetozony Pracownika odpowiada rowniez za prawidlowe planowanie pracy
Pracownikowi.

4. Pracodawca prowadzi ewidencje¢ czasu pracy kazdego pracownika indywidualnie. Pracownik ma
prawo wgladu do tej ewidencji.

5. Pracownik moze potwierdzi¢ kazdorazowe przyjscie i wyjscie do/z pracy za pomocg wiasne;j,
indywidualnej karty zblizeniowej, begdacej jednoczesnie identyfikatorem oraz na liscie obecnosci,
sktadajgc wlasnorgczny podpis.

6. Nie dopuszcza si¢ podpisywania listy obecno$ci z wyprzedzeniem.

7. Zaewidencjonowanie obecnos$ci pracownika na terenie zaktadu powinno nastapi¢ z takim
wyprzedzeniem, aby rozpoczgcie pracy jak i jej zakonczenie na stanowisku pracy, byto zgodne z
obowigzujacym pracownika rozktadem pracy.

8.  Wyjscia w godzinach pracy, tak stuzbowe jak i prywatne, odnotowywane sag w ewidencji wyjs¢.

9. Listy obecnosci znajdujg si¢ w miejscu ogolnie dostepnym (np. przy rejestracji, Izba Przyjec), o
ktérych pracownicy sa powiadamiani za posrednictwem kierownikéw komorek organizacyjnych.

10.  Ewidencja wyjs¢ stuzbowych 1 prywatnych znajduje si¢ w Dziale Spraw Pracowniczych
oraz u kierownikow komorek organizacyjnych.

§ 30.

1. Okres rozliczeniowy w Powiatowym Centrum Medycznym Spoétka z o. o. w restrukturyzacji
obejmuje kolejne 3 miesigce kazdego roku, tj.:

a) od I stycznia do 31 marca;

b) od 1 kwietnia do 30 czerwca;

c) od I lipca do 30 wrzesnia;

d) od 1 pazdziernika do 31 grudnia.
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§ 31.

1. W Powiatowym Centrum Medycznym w Wotowie Spotka z o. 0. w restrukturyzacji stosowane sg
systemy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-144 Kodeksu pracy tj. w szczegdlnosci:

a) system podstawowego czasu pracy;

b) system réwnowaznego czasu pracy;

¢) system zadaniowego czasu pracy.

2. W okoliczno$ciach uzasadnionych potrzebami zakladu, pracownicy moga by¢ zatrudniani w
systemie zmianowym 1 W porze nocnej.

3. Pracodawca moze stosowac prac¢ zmianowa bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

4. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania
pracy moze by¢ stosowana praca zdalna na zasadach okreslonych Kodeksie pracy oraz oddzielanym
zarzadzeniu.

§ 32.

1. Pracg¢ w porze nocnej obowigzani s3 $wiadczy¢ wedlug ustalonego harmonogramu
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach:

a) lekarzy,

b) pielegniarek,

c) potoznych

d) technikéw RTG i analityki medyczne;j

e) salowych, sanitariuszy,

f) opiekunéw medycznych

g) pracownikéw obstugi Dziatu Technicznego — (m.in. elektryk)
W uzasadnionych przypadkach i za zgoda bezposredniego przetozonego i Prezesa Zarzadu Spoéiki
dopuszcza si¢ prace w porze nocnej dla pozostatych pracownikow.
2. Rozktady czasu pracy dla pracownikéw wykonujacych prace zmianowa, zatrudnionych w
rOwnowaznym systemie czasu pracy oraz pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy okreslaja harmonogramy czasu pracy, ustalane przez bezposredniego przetozonego i
zatwierdzone przez osobe upowazniong. Harmonogramy czasu pracy ustalane sg na okres miesi¢czny.
3. Samowolna zmiana przez pracownika rozktadu czasu pracy jest niedopuszczalna i uprawnia
kierownika komorki organizacyjnej do niedopuszczenia pracownika do pracy w innym czasie.
4. Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety.
5. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ponadto w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

6. Pracownikowi pelnigcemu dyzur medyczny okres nieprzerwanego 11-sto godzinnego
odpoczynku, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu petnienia dyzuru medycznego.
7. W przypadkach uzasadnionych organizacja pracy w zakladzie pracownikowi,

zobowigzanemu do pelnienia dyzuru medycznego, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co
najmniej 24 godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie
dhuzszym niz 14 dni.

8. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy. Szczegétowe
zasady udzielania przerwy w pracy okresla Kierownicy komorek organizacyjnych.

0. Pracownicy niepelnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo
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prawo do 15 minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

10.  Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugag monitorow ekranowych
maja prawo do 5 minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze. Przerw tych
nie mozna taczyc¢.

11. Powyzsze przerwy sa wliczane do czasu pracy.

§ 33.

Rozklady czasu pracy
1.  Czas pracy pracownikow

a) medycznych 1 innych pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz pracownikow
administracyjnych, w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze przekracza¢ 7 godzin
35 minut na dobe¢ i przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzien, w przeci¢tnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

b) technicznych, obstugi 1 gospodarczych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze  przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien, w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

c) radiologii, radioterapii, medycyny nuklearnej - stosujacych w celach diagnostycznych lub
leczniczych zrodta promieniowania jonizujgcego, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 min. i przeci¢tnie 37 godz. 55 min. na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym,

d) fizykoterapii stosujagcych w celach diagnostycznych 1lub leczniczych Zrodia
promieniowania jonizujacego nie moze przekracza¢ normy wynikajacej z aktualnie
obowiazujacych przepisOw prawa tj. wedtug stanu na dzien wprowadzenia regulaminu 7
godzin 35 min. i przeci¢tnie 37 godz. 55 min. na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

2. Wyzej wymienione normy dotycza pracownikéw zatrudnionych na pelnym etacie.

§ 34.

1. Lekarze $wiadcza prace w godzinach 8.00-15.35 w dni powszednie (poniedziatek -
piatek) lub zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym przez Ordynatora, Kierownika oddziatu.
2. Pielegniarka lub potozna koordynujaca i nadzorujaca §wiadcza prac¢ w godzinach 7.00 — 14.35.
3. Rozktad czas pracy lekarzy i1 pielegniarek pracujacych w poradniach ustalany jest zgodnie z
godzinami pracy poradni.
4. Pielegniarki, potozne, salowe, sanitariusze, opiekunowie medyczni wykonujacy prace w
oddziatach szpitalnych zapewniajacy calodobowa opiek¢ nad pacjentem pracuja w systemie
roOwnowaznego czasu pracy, tj. do 12 godzin na dobe¢, wg rozktadu:

a) Izmiana praca w godzinach 7.00 - 19.00,

b) II zmiana praca w godzinach  19.00 - 7.00,

lub w systemie statego czasu pracy w godzinach 7.00-14.35, 7.00-15.00.

5. Technicy medyczni 1 mtodsi asystenci fizjoterapii zatrudnieni w Oddziale Rehabilitacji,
$wiadczg prace w godzinach w dni powszednie 7.30-15.05 / 10.30-18.05 oraz soboty w
godzinach 7.30-15.05.
6. Technicy medyczni i mtodsi asystenci fizjoterapii zatrudnieni w Pracowni Fizjoterapii, §wiadcza
prace¢ w godzinach 8:00-15:35, 10:25 — 18:00.
7. Pracownicy Diagnostyki Laboratoryjnej $wiadcza prace w godzinach 7:00-14:35 lub
praca w systemie rodwnowaznego czasu pracy tj. do 12 godzin na dob¢ w godzinach:

Regulamin pracy, tekst jednolity z dnia 24.05.2024 r.

Strona 1 5



7.00:19.00, 19.00:7.00.
8. Pracownicy Pracowni Diagnostyki Obrazowej / RTG/ 07:00-14:35 Iub praca w systemie
réwnowaznego czasu pracy tj. do 12 —stu godzin na dobg 7.00:-19.00, 19.00:7.00
9. Pracownicy Apteki Zaktadowej $wiadczg pracg w godzinach 7.30-15.05
10. Pracownicy Rejestracji §wiadcza prace w systemie statego czasu pracy:
7.00- 14.35, 10.30-18.05
11. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni oraz sekretarki medyczne, statystycy
medyczni — praca w systemie statego czasu pracy 7.00 — 14.35 1 7.30-15.05.
12. Pracownicy gospodarczy i obstugi:
a) Jednozmianowi 7.00-15.00;
b) Dwuzmianowi 07.00 — 15.00 / 06.00 — 14.00/ 10.00 - 18.00

§ 35.

1. Kierownik komorki organizacyjnej, w ktorej pracownicy zatrudnieni sg3 w systemie
zmianowym, dyzurowym lub réwnowaznym czasie pracy opracowuje do 25-go kaidego miesigca
harmonogram czasu pracy poszczegdlnych pracownikow na kolejny okres rozliczeniowy.

2. Czas pracy liczony jest od momentu stawienia si¢ na stanowisku pracy.
3. Godziny nadliczbowe moga wystepowac tylko na wniosek 1 za zgoda Prezesa Zarzadu Spotki.
4. Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami Kodeksu pracy i

Ustawy o dzialalnosci leczniczej stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest
dopuszczana tylko w przypadku:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usunigcia awarii;

b) szczegbOlnych potrzeb pracodawcy.

5. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie

48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w
ciggu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ dla poszczegodlnych pracownikow 416 godzin w
roku kalendarzowym w mysl art. 151 § 4 Kodeksu pracy.

6. Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje normalne wynagrodzenie oraz dodatek w
wysokosci okreslonej w kodeksie pracy.
7. Praca w godzinach nadliczbowych z tytulu szczegdlnych potrzeb  pracodawcy jest

wykonywana w uzgodnieniu z Pracownikiem, a w uzasadnionych przypadkach takze bez takiego
polecenia, gdy wystapi koniecznos¢ wykonywania przez Pracownika pracy godzinach
nadliczbowych. Pracownik, ktéry z powodu takiej koniecznosci zamierza wykonywaé bez
uzgodnienia prac¢ w godzinach nadliczbowych, jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym niezwlocznie
swojego bezposredniego przetozonego.

8. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca udziela z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek Pracownika czasu wolnego od pracy w wymiarze o potow¢ wyzszym niz
liczba godzin nadliczbowych.

0. Kierownik jednostki / komoérki organizacyjnej jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje czasu
pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych. Ewidencja ta jest
udostepniana Pracownikowi na jego zadanie.

10.  Pracownicy zarzadzajacy zakltadem pracy, w imieniu pracodawcy, gldwny ksiegowy i
kierownicy wyodrgbnionych komorek organizacyjnych, a takze zastepcy tych osob, wykonujg w razie
konieczno$ci pracg poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia z
tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

11.  Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, z wylaczeniem pracownikéw zarzadzajacych
zaktadem pracy, w imieniu pracodawcy przystuguje jednak prawo do oddzielnego wynagrodzenia z
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tytutu pracy wykonywanej na polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
niedziele, s$wigto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymali
innego dnia wolnego od pracy.

12.  Pracownicy, ktorych czas pracy okreslony zostat wymiarem ich zadah nie majg prawa do
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych w Zadnej formie (réwniez zryczattowanej).

§ 36.

1. Lekarze oraz inni posiadajagcy wyzsze wyksztatlcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnieni w podmiocie leczniczym przeznaczonym dla oséb, ktérych stan zdrowia
wymaga udzielania catodobowych §wiadczen zdrowotnych, mogg by¢ zobowigzani do petlnienia w
tym zaktadzie dyzuru medycznego.

2. Czas pehienia dyzuru, o ktorym mowa w ust. 1 wlicza si¢ do czasu pracy.

3. Praca w ramach pehienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w
jakim przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Do

pracy w ramach dyzuru nie stosuje si¢ przepisOw art. 1513 iart. 1514 Kodeksu pracy.

4. Lekarze oraz inni posiadajacy wyzsze wyksztalcenie pracownicy wykonujacy zawod
medyczny, zatrudnieni w zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla osoéb, ktorych stan
zdrowia wymaga udzielania catodobowych $wiadczen zdrowotnych, moga by¢, po wyrazeniu na
to zgody na pi$mie, zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na
tydzieh w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 Kodeksu pracy oraz zapisow
par. 35 ust. 5 niniejszego Regulaminu nie stosuje si¢.

5. Pracownik moze cofng¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajagcym przecigtnie 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujagc o tym pracodawce¢ na pismie, z
zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

§ 37.

Pora nocna obejmuje 8 kolejnych godzin pomigdzy godzinami: 22.00 — 6.00.

Za prace w niedziele lub §wigto uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing:

a) 7.00 w tym dniu a godzing 7.00 dnia nastepnego - dla pracownikow
rozpoczynajacych prace o godzinie 7.00.

b) 800 w tym dniu a godzing 8.00 dnia nastepnego - dla pracownikoéw
rozpoczynajacych prace o godzinie 8.00.

3. Pracownik pracujacy w niedziel¢ powinien korzysta¢ co najmniej raz na cztery tygodnie z

niedzieli wolnej od pracy.

[\ I

§ 38.

1. Do czasu pracy nie wlicza si¢:

a) czasu niezbednego na dojazd i powr6t do/z miejsca pracy okreslonego w umowie o prace badz
miejsca wyznaczonego do wykonywania pracy, chyba, ze Pracownik porusza si¢ pomiedzy
jednostkami;

b) czasu na osobiste przygotowanie si¢ pracownika do pracy (zmiana ubrania na robocze, dojscie do
stanowiska pracy) jak réwniez czasu zwigzanego z przygotowaniem si¢ do opuszczenia zakladu
pracy (opuszczenie stanowiska pracy po zakonczeniu pracy i1 zmiana ubrania roboczego na

prywatne).
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§ 39.

Szczegbdtowe postanowienia dotyczace czasu pracy w Powiatowym Centrum Medycznym w
Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji w restrukturyzacji sg okreslone odrebnymi zarzadzeniami o
czasie pracy wydanymi na postawie obowigzujacych przepisow.

VI.  Monitoring
§ 40.

1. W jednostkach organizacyjnych Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie Spotka z o. o.
w restrukturyzacji prowadzony jest monitoring.

a) Podstawy prawne stosowania monitoringu: art. 23a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnos$ci leczniczej oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie
szczegotowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia 1 urzadzenia podmiotu
wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza, art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w systemie monitoringu wizyjnego jest art. 6 ust.
1 lit. ) i f) oraz art. 9 ust. 2 lit h) RODO' w zwiazku z wlasciwymi przepisami prawa krajowego;

b) Monitoring wizyjny prowadzony jest w celach: zwigkszenia bezpieczenstwa pacjentéw i
pracownikow szpitala, wspomagania nadzoru medycznego nad pacjentami na oddziatach szpitalnych,
zwiekszenia ochrony mienia oraz bezpieczenstwa informacji prawnie chronionych.

¢) Administratorem danych oraz wilasdcicielem systemu monitoringu wizyjnego jest Powiatowe
Centrum Medyczne w Wolowie Spotka z o. o., ul. Inwalidéw Wojennych 26, 56-100 Wotow, tel.
71/38 05 801, e-mail: sekretariat@pcm-wolow.pl;

d) Monitoring obejmuje budynki Powiatowego Centrum Medyczne w Wotowie Spoétka z o. o. tj.:

- Szpital w Wotowie, ul. Inwalidow Wojennych 18, 26,

- Przychodnia Rejonowo - Specjalistyczna w Wolowie, ul. Pitsudskiego 34,

- Szpital w Brzegu Dolnym, al. Jerozolimskie 26,

- Przychodnia Rejonowo — Specjalistyczna w Brzegu Dolnym, al. Jerozolimskie 28,

- Zaktad Pielgegnacyjno - Opiekunczy, Wotow, ul. Inwalidow Wojennych 26.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen higieniczno-sanitarnych, socjalnych, stotowek, szatni, palarni,
przebieralni, pomieszczen udostgpnianych zaktadowym organizacjom zwigzkéw zawodowych, miejsc
udzielania $§wiadczen zdrowotnych za wyjatkiem dozwolonych przepisami prawa. Monitorowane
budynki zawieraja oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

e) Sposob zastosowania: monitoring funkcjonuje catg dobe, rejestracji i1 zapisu na nosniku
fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu monitoringu.

VII. Urlopy wypoczynkowe

§ 41.

1. Przepisy dotyczace urlopow pracowniczych zawarte s3 w Dziale VII- art. 152 do 174!
Kodeksu pracy.
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2. Pracownik ma prawo do corocznego, nieprzerwanego i ptatnego urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 1 na zasadach okreslonych Kodeksie pracy.

3. Pracownik nie morze zrzec si¢ prawa do urlopu.

4. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ urlopu na zadanie Pracownika, na zasadach 1 w
wymiarze okreslonym w art. 167> oraz 167° Kodeksu pracy.

5. Zasady 1 warunki korzystania przez Pracownikow z urlopdw wypoczynkowych,

macierzynskich, wychowawczych, szkoleniowych 1 bezptatnych okreslaja przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy szczegolne z tym zwigzane.

6. Wymiar urlopu wynosi:

a) 20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;

b) 26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

6. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar urlopu
okreslony w art. 154 § 1; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w gore do pelnego dnia.

§ 42.

1. Urlopy udzielane s3 zgodnie z planem urlopéw 1 z uwzglgdnieniem indywidualnych
wnioskOw Pracownika przy zapewnieniu prawidtlowego toku pracy Powiatowego Centrum
Medycznego w Wotowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji.

2. Plan urlopow opracowywany 1 zatwierdzony przez bezposredniego przetozonego jest
podawany do wiadomosci Pracownikow do konca stycznia kazdego roku oraz zostaje przekazany do
Dziatu Spraw Pracowniczych do konca lutego kazdego roku.

3. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem Pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ zgodnie
z Kodeksem pracy.

4. Nieudzielenie pracownikowi (na jego wniosek) urlopu w terminie zgodnym z planem urlopow
moze nastgpi¢ z waznej przyczyny 1 wymaga uzasadnienia na pisemny wniosek pracownika.

5. Wykorzystanie urlopu przez Pracownika powinno nastgpi¢ w roku kalendarzowym, w ktorym
Pracownik nabyt do niego prawo.

6. Pracownik jest uprawniony do rozpocz¢cia urlopu po zlozeniu pisemnego wniosku

zawierajacego date rozpoczecia urlopu, jego diugosé, date zakonczenia urlopu oraz uzyskaniu
akceptacji bezposredniego przetozonego.

7. W przypadku urlopu na zadanie Pracownik zglasza zadanie udzielenia mu urlopu pisemnie
lub telefonicznie nie p6zniej niz w dniu rozpoczgcia tego urlopu.
8. W przypadku zgloszenia telefonicznego kierownik komorki organizacyjnej lub upowazniona

przez niego osoba wypelnia wniosek urlopowy z adnotacja o czasie i sposobie zawiadomienia. Przed
przekazaniem wniosku do Dzialu Spraw Pracowniczych pracownik ma obowigzek, niezwtocznie po
podjeciu pracy, potwierdzi¢ wykorzystanie tego urlopu, nie po6zniej jednak niz do konca okresu
rozliczeniowego.

9. Urlop moze by¢ na wniosek Pracownika podzielony na czg¢$ci, jednoczesnie co najmniej jedna
cze$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

10.  Urlopu wypoczynkowego niewykorzystanego nalezy Pracownikowi udzieli¢ w terminie,
o ktorym mowa w art. 168 Kodeksu pracy.

11.  Za wlasciwa organizacj¢ pracy, w tym rowniez wykorzystanie urlopow wypoczynkowych
przez podleglych Pracownikow odpowiadajg kierownicy komorek organizacyjnych.
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§ 43.

I. Przesuniecie wczesniej ustalonego terminu urlopu moze nastapic:

a) na wniosek Pracownika umotywowany waznymi przyczynami;

b) z powodu szczegdlnych potrzeb Pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ Pracownika spowodowataby
powazne zaktdcenia pracy.

2. Ponadto Pracodawca jest obowigzany przesuna¢ urlop na termin pozniejszy, jezeli Pracownik
nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych nieobecno$¢ w
pracy, a w szczeg6lnosci z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby;
b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng;
C) powotania na ¢wiczenia wojskowe w ramach pasywnej rezerwy, stawienia si¢ do petnienia

terytorialnej shuzby wojskowej rotacyjnie albo stawienia si¢ do petnienia stuzby w aktywnej rezerwie,
na czas do 3 miesiecy;

d) urlopu macierzynskiego.

3. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko woéwczas, gdy jego obecnosci w
zakladzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

4, Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim

zwigzku z odwotaniem go z urlopu

§ 44.

Na wniosek Pracownicy udziela si¢ jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po urlopie
macierzynskim, dotyczy to takze Pracownika — ojca wychowujacego dziecko lub Pracownika —
innego cztonka najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 175 ust. 3 Kodeksu pracy, ktory korzysta z
urlopu macierzynskiego.

§ 45.
1. Pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe moze by¢ przyznany urlop szkoleniowy
zgodnie z zapisami Rozdziatu 111 Dziatu IV Kodeksu pracy.
2. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe, udziela si¢ urlopu szkoleniowego

odpowiednio w oparciu o zapisy przewidziane w Kodeksie Pracy (Rozdziat III) oraz w przypadku
os6b wykonujacych zawdd medyczny w oparciu o art. 40 Ustawy o niektérych zawodach
medycznych.

VIII. Termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty wynagrodzenia; tajemnica wynagrodzenia
§ 46.

1. Wyptata wynagrodzenia za prace ma miejsce jeden raz w miesigcu.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w umowie o pracg.

3. Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow okresla obowigzujacy w zaktadzie Regulamin
Wynagradzania.

4. Wyptata wynagrodzenia za prace ptatne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu, nie pdzniej niz
piatego dnia roboczego nastepnego miesigca kalendarzowego.
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5. Wynagrodzenie za dyzury medyczne i inne skladniki wynagrodzenia, ktoérych nie mozna
naliczy¢ w terminie wskazanych w ust. 4 wyptaca si¢ do dnia 10-go nastepnego miesigca za miesigc
poprzedni.

6. Wyplaty wynagrodzen dokonuje si¢ za zgoda pracownika wyrazong na piSmie, przelewem
na konto bankowe pracownika.

7. Pracodawca zobowigzany jest do przekazania Pracownikowi paska wynagrodzen, w dowolnej
formie: papierowej lub elektroniczne;.

8. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i1 innych $wiadczen ze stosunku pracy uwazana jest
za dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnicg, ktora zobowigzane sg zachowac:

a) kierownictwo zaktadu pracy,

b) kierownicy poszczeg6lnych dzialdow w zakresie pracownikow im podporzadkowanych
C) osoby naliczajace przedmiotowe §wiadczenia,

d) pracownicy prowadzacy sprawy osobowe i socjalne,

e) inni pracownicy dopuszczeni do tajemnicy.

IX. Obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
§ 47.

1. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie Pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i
techniki. W szczego6lnosci Pracodawca jest obowigzany:

a) organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

b) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawa¢ polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen;

C) reagowac na potrzeby w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dostosowywac $rodki
podejmowanie w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i1 zycia Pracownikow,
biorgc pod uwagg zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy;

d) zapewni¢ rozwd6j spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i1 chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosunki
spoteczne oraz wplyw czynnikow srodowiska pracy;

e) informowa¢ Pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang przez nich
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Informacje w tym =zakresie przekazuja
podlegtym Pracownikom osoby kierujace Pracownikami w czasie instruktazu przed podjeciem pracy
na danym stanowisku oraz przy zmianie elementow tego ryzyka, uzyskujac kazdorazowo pisemne
potwierdzenie przekazania informacji;

f) Zapoznawa¢ Pracownikoéw z przepisami i1 zasadami BHP i1 z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i w tym celu i w zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenia Pracownikow;

g) Kierowa¢ Pracownikow na badania lekarskie.

2. Pracodawca oraz osoba kierujaca Pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie niezbednym

do wykonania cigzacych na nich obowiazkow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 48.

1. Pracodawca jest obowigzany przekazywa¢ Pracownikom informacje o:
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a) zagrozeniach dla zdrowia 1 Zycia wystepujagcych w zakladzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i1 przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postgpowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
Pracownikow;

b)  dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podj¢tych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1) powyzej;

§ 48.
1. W przypadku mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia Pracodawca jest
obowigzany:
a) niezwlocznie poinformowaé Pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjaé dziatania w celu
zapewnienia odpowiedniej ochrony;
b) niezwlocznie dostarczy¢ Pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystgpienia
bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy 1 oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce
bezpieczne.
2. W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia Pracodawca jest
obowigzany:
a) wstrzymac prace i wyda¢ Pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;
b) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§ 49.
1. Pracodawca jest obowigzany umozliwi¢ Pracownikom, w przypadku wystgpienia

bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia lub Zycia albo dla zdrowia lub Zycia innych osob,
podjecie dziatan w celu uniknigcia niebezpieczenstwa - nawet bez porozumienia z przelozonym
- na miar¢ ich wiedzy 1 dostepnych §rodkéw technicznych.

2. Pracownicy, ktérzy podjeli dziatania, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, nie moga

ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych dzialan, pod warunkiem zZe nie
zaniedbali swoich obowigzkow.

§ 50.
1. Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢, aby stosowne urzadzenia medyczne / urzadzenia
techniczne, a takze narzedzia pracy:
a) zapewnialy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, w  szczegdlnosci zabezpieczaly

Pracownika przed urazami, dzialaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, porazeniem pradem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, promieniowania praz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikow srodowiska pracy;

b) uwzglednialy zasady ergonomii.

2. Pracodawca jest zobowigzany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywang praca, w szczegolnosci:

a) utrzymywacé w stanie stalej sprawnosci urzadzenia ograniczajgce lub eliminujace szkodliwe
dla zdrowia czynniki srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiardéw tych czynnikoéw;

b) przeprowadza¢, na swoj koszt, badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
rejestrowaé 1 przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepnia¢ je Pracownikom.

3. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ Pracownikéw przed promieniowaniem jonizujgcym,
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pocacym ze zrodet sztucznych i naturalnych, wystepujacych w srodowisku pracy.

§ 51.

Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego, powstrzymac si¢
od wykonywania pracy wymagajac ej szczegolnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy i stwarza zagrozenie dla innych
0sOb. Postanowienie to nie dotyczy Pracownika ktorego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie
zycia ludzkiego lub mienia.

X. Ochrona pracy kobiet i mlodocianych
§ 52.

1. Kobiety w cigzy 1 kobiety karmigce dziecko piersig nie moga wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny wpltyw na ich zdrowie,
przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

2. Szczegotowe przepisy dotyczace ochrony kobiet reguluja zapisy Kodeksu pracy.

3. Pracodawca nie zatrudnia mtodocianych (tj. w rozumieniu Kodeksu pracy osoéb, ktore
ukonczyty 15 rok zycia, a nie przekroczyly 18 roku zycia) — z tego wzgledu nie zataczono do
regulaminu wykazu prac wzbronionych mtodocianym.

4. Szczegotowe przepisy dotyczace zatrudniania mtodocianych reguluja zapisy Kodeksu pracy.

XI. Tryb i zasady postepowania w sprawach zwiazanych z naruszeniem obowiazku
trzezwosci oraz naruszeniem zakazu posiadania i uzywania Srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych

§ 53.

1. Postepowanie w sprawach zwigzanych z naruszeniem obowigzku trzezwosci odbywa sie w
oparciu o procedur¢ zwigzang z podejrzeniem naduzywania przez pracownikéw alkoholu,
narkotykow, lekow psychotropowych lub innych substancji o dziataniu odurzajacym.

2. Procedura niniejsza opracowano na podstawie:

a) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (t. j. z 2007 r., Dz. U. Nr 70, poz. 473 ze zmian.);

b) Rozporzadzenia MZiOP z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie warunkow 1 sposobu badan na
zawarto$¢ alkoholu w organizmie (Dz. U. Nr.25, poz. 117)

c¢) Ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2023 r. poz. 240).

§ 54.

1. Kazdy pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowiazku trzezwosci.
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2. Obowiazek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikow
obowigzku trzezwosci cigzy na bezposrednich przetozonych tych pracownikow. Realizacja tego
obowigzku polega na nie dopuszczaniu do pracy osoéb, ktorych stan lub zachowanie wskazuje na
spozycie alkoholu, srodkéw psychotropowych albo jezeli uzasadniajg to inne okolicznosci.

3. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy lub od niej odsunac.

4. Przetozony jest zobowigzany do bezzwlocznego zgtaszania pracodawcy lub kierownikowi Dzialu
Spraw pracowniczych faktu podejrzenia spozywania przez pracownika alkoholu, $rodkow
psychotropowych w czasie pracy, a przypadku braku takiej mozliwosci zawiadomi¢ Policjg.

5. Kontroli trzezwosci dokonujg pracownicy Dzialu Spraw Pracowniczych lub Inspektor BHP w
obecno$ci bezposredniego przetozonego pracownika lub osoby trzeciej. W przypadku kontroli
spozycia $rodkow psychotropowych, narkotycznych Pracodawca jest uprawniony do wezwania
organdw $cigania celem przeprowadzenia badania akredytowanym testem / urzadzeniem.

6. W przypadku braku zgody pracownika na przeprowadzenie badania nalezy wezwaé organy
uprawnione do przeprowadzenia badania (np. policje).

7. Badanie wydychanego powietrza przeprowadza si¢ za pomocg atestowanego probierza trzezwosci
przez przedmuchiwanie go przez osobg poddang badaniu.

8. Pracownik ktory kwestionuje decyzje przelozonego w tej sprawie moze zadaé przeprowadzenia
dodatkowo badania stanu jego trzezwosci poprzez pobranie krwi lub moczu.

9. Do pobrania krwi lub moczu do badan obowigzany jest lekarz lub na jego zlecenie pracownik
medyczny.

10. O pobraniu krwi lub moczu badz odstgpieniu od pobrania sporzadza si¢ protokot.

11. Koszty badan stanu trzezwos$ci ponosi zaktad pracy. W przypadku, gdy stwierdzono u
pracownika stan po spozyciu alkoholu, srodkow psychotropowych (wynik badania dodatni), zaktad
pracy kosztami zwigzanymi z badaniami obcigza Pracownika.

12. Stan nietrzezwos$ci, spowodowany nadmiernym spozyciem lekow lub innych paralekéw
sporzadzonych na bazie alkoholu etylowego, bedzie uwazany za naruszenie podstawowych
obowigzkow pracowniczych.

13. Zabrania si¢ wstgpu na teren zaktadu pracy pracownikom po spozyciu alkoholu, $rodkow
psychotropowych zarowno w celu §wiadczenia pracy jak 1 w okresie przebywania na urlopie oraz
innej usprawiedliwionej nieobecnosci zwalniajacej od obowigzku §wiadczenia pracy.

§ 55.

1. Osoba prowadzaca kontrole trzezwos$ci sporzadza protokot, ktory powinien zawierac:

a) dane osobowe zglaszajgcego naruszenie obowigzku trzezwosci lub informacje ogdlng o zgtoszeniu,
b) okreslenie czasu i miejsca przyj¢cia zgloszenia,

c) dane osobowe pracownika podejrzanego o naruszenie obowiazku zachowania trzezwos$ci oraz opis
sposobu i1 okoliczno$ci naruszenia tego obowigzku (okolicznos$ci uzasadniajace przeprowadzenie
badania),

d) krotki opis podejmowanych w trakcie postgpowania czynnosci,

e) wskazanie dowodow /Swiadkow itp./

f) date sporzadzenia protokolu, czas prowadzenia postgpowania, czytelne podpisy osoby
sporzadzajacej protokot i 0sob podejrzanych o naruszenie obowigzku zachowania trzezwosci,

g) zalaczone dowody, w tym protokoty przestuchan §wiadkdéw, wyniki badan na zawartos¢ alkoholu.
d) Protokot przekazuje si¢ Prezesowi Zarzadu Spotki lub Kierownikowi Dziatu Spraw
Pracowniczych, ktory przygotowuje decyzje personalne. Wzor protokotu stanowi zatgcznik nr 2a-2d
do niniejszego Regulaminu.
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§ 56.

1. Uzywanie, obecno$¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie narkotykow przez
pracownikOw podczas pracy, w trakcie przebywania na terenie zaktadu pracy lub w miejscu pracy,
jest zabronione i stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracownika.

2. Zakaz ten nie dotyczy lekarstw i innych medykamentéw przepisanych przez lekarza na recepte
lub innych, o ile ich uzywanie nie przekracza uzasadnionych lub okreslonych norm.

3. Pracownicy przyjmujacy leki przepisane przez lekarza lub inne medykamenty odpowiedzialni sg
za znajomos$¢ dziatan ubocznych ww. $rodkoéw i1 ich wplywu na reakcje organizmu, mozliwo$é
podejmowania decyzji, wypetniania obowigzkow 1 o ile to mozliwe, pracownicy tacy powinni
poinformowac o tym swojego przelozonego przed rozpoczeciem pracy.

XII. Wyposazenie Pracownikow w narzedzia i materialy, a takze w odziez i obuwie robocze
oraz w Srodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej

§ 57.
1. Pracodawca dostarcza Pracownikowi nieodptatnie narzedzia i1 materialy niezbedne do
wykonywania powierzonej pracy.
2. Bezposredni przetozony Pracownika odpowiada za przekazanie Pracownikowi i odpowiednie

uzywanie przez niego niezbednych do wykonywania pracy materiatéw 1 narzedzi oraz rzetelne
rozliczanie Pracownika z uzywanych narze¢dzi, materiatow, urzadzen.

§ 58.
1. Pracodawca dostarcza Pracownikowi nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze lub wyptaca ekwiwalent na zasadach okreslonych w Regulaminie.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyplaty ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wilasnej odziezy w

przypadku nie dostarczenia jej przez Pracodawce. Wysokos$¢ ekwiwalentu obowigzujaca w danym
roku kalendarzowym okresla Prezes Zarzadu Spotki w odrgbnym zarzadzeniu.

3. Za dostarczenie odziezy nalezy rozumie¢ posiadanie odziezy w stanie magazynowym.

4. Szczegotowy wykaz §rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego naleznych
poszczegdlnym Pracownikom okresla Prezes Zarzadu Spotki w odrgbnym zarzadzeniu.

XIII. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow; kary porzadkowe

§ 59.

1. Przepisy dotyczace odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow zawarte s3 w art. 108 do 113
Kodeksu pracy.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i1 porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczefistwa 1 higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze stosowac:
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a) kar¢ upomnienia,

b) kar¢ nagany.

3. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca moze réwniez stosowac karg
pieniezng.

4. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a acznie kary pieni¢zne nie
moga przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potracen, o ktorych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

5. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 60.

1. Kara porzadkowa nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika (umozliwieniu
pracownikowi zlozenia wyjasnien).

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 61.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pisSmie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych i1 dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada
si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 62.

1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej
pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ karg za niebytg przed uptywem tego terminu.
2. Przepis ust. 1 zdanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
pracodawce, albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 63.

Niezaleznie od odpowiedzialno$ci porzadkowej pracownik podlega takze przepisom ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z
2013 r. poz. 2151 Nr 70).

Regulamin pracy, tekst jednolity z dnia 24.05.2024 r.

Stronaz 6



§ 64.

1. Naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny jest w szczegdlnosci:

a) niedbate wykonywanie pracy, niszczenie materialdow lub narzedzi, wykonywanie prac nie
zwigzanych z zadaniami wynikajacymi z zakresu obowigzkow bez polecenia przetozonego,

b) opuszczenie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia lub powtarzajace si¢ spdznianie si¢ do pracy,
powodujace dezorganizacje pracy,

¢) dzialanie dezorganizujace i utrudniajace pracownikom wykonywanie ich obowigzkow,

d) nieprzestrzeganie przepisow bhp lub p.poz. lub przepiséw sanitarnych

e) nieprzestrzeganie obowigzujacych w szpitalu aktoéw prawnych o charakterze wewnetrznym,

f) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej lub zawodowe;j

g) nieuzasadnione i1 nie wynikajace z zakresu obowigzkow uzywanie sprzetu Szpitala do celow
innych niz wynikajace z umowy o pracg,

h) wykonywanie prac wiasnych lub prac, ktore nie sg zlecone przez zwierzchnika,

1) niewtasciwy stosunek do pacjentdw i wspotpracownikow,

J) nieuzasadniona odmowa wykonania polecenia stluzbowego wydanego przez bezposredniego
przetozonego lub zwierzchnika, jesli odmowa dotyczyta zakresu obowigzkéw wynikajacych z
umowy O prace.

k) narazanie na straty finansowe zaktadu pracy z tytulu wykonywania czynnos$ci nie wynikajacych z
umowy o prac¢ (m.in. prywatne rozmowy telefoniczne z wykorzystaniem sieci zaktadu pracy).

2. Razacym (ciezkim) naruszeniem obowigzkow pracowniczych uzasadniajgce rozwigzanie stosunku
pracy bez wypowiedzenia, uwaza si¢ w szczegolnosci:

a) nieobecno$¢ w pracy przez okres kolejnych trzech lub wigcej dni bez powiadomienia
bezposredniego przetozonego lub Dzialu Spraw Pracowniczych;

b) dziatanie na szkode pracodawcy przez zabér mienia lub uszkodzenie mienia,

c) udzial w bojce, ktotnie naruszajace spokoj i porzadek w pracy,

d) picie alkoholu w pracy lub stawienie si¢ do pracy pod wplywem (po spozyciu) alkoholu,

e) posiadanie prywatnej broni lub innego uzbrojenia w zaktadzie,

f) falszowanie informacji o zaktadzie pracy,

g) powtarzajace si¢ przypadki odmowy wykonania polecenia stuzbowego.

XIV. Stosowanie nagrod i wyroznien
§ 65.

1. Pracownikom za szczego6lne osiggnigcia w pracy zawodowej, za ich postawe 1 postgpowanie,
a w szczegbdlnosci wzorowe wypetnianie obowigzkéw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w
pracy, podnoszenie jej wydajno$ci oraz jakosci moze by¢ przyznana:

a) pisemna pochwata (wyrdznienie);

b) nagroda pieni¢zna;

C) awans do wyzszej grupy zawodowej.

2. Nagrody 1 wyroznienia przyznaje Prezes Zarzadu Spoétki, na wniosek bezposredniego
przetozonego.

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody / wyroznienia sklada si¢ do akt osobowych
Pracownika.
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XV. Obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu

§ 66.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religii, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnieni e w petnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

XVI. Wspélpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
§ 67.

1. Pracodawca zobowigzany jest do wspotpracy z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
2. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1 dotyczy w szczegolnosci:
a) stosowania i1 przestrzegania przepisOw prawa pracy, zwlaszcza w trakcie ustalania tresci
1 stosowania zaktadowych regulaminéw dot. pracy i wynagradzania,
b) ochrony zdrowia pracownikow,
c) rozwigzywania stosunku pracy oraz zmiany warunkow pracy i placy,
d) przestrzegania warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:
- organizowania spotecznych przegladow warunkéw pracy,
- stworzenia odpowiednich warunkow do dzialalnosci spotecznego inspektora pracy,
- analizowania przyczyn zagrozen i wypadkdéw przy pracy oraz opracowywanie na ich
podstawie programéw i plandw dalszej poprawy warunkoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze nadzoru nad realizacjg tych programéw i planow,
e) poprawy warunkow socjalnych pracownikow.

§ 68.

1. Pracodawca zapewnia zaktadowym organizacjom zwigzkowym w szczegolnosci:

a) korzystanie z lokalu, urzadzen technicznych niezbednych przy prowadzeniu dziatalnosci
zwigzkowe] - na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

b) obstuge poboru sktadek i ich przekazywania na konto wskazane przez zaktadowa organizacje
zwigzkowsg, po uzyskaniu zgody kazdego pracownika, zgodnie z uchwatg organow statutowych —
nieodptatnie,

c) przekazywanie informacji o sytuacji finansowej zakladu, o ile uzyskanie tych informacji jest
niezb¢dne dla wykonywania statutowych zadan zakladowej organizacji zwigzkowe;j.

2. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych s3a obowigzani do nie ujawniania uzyskanych od
pracodawcy informacji, stanowigcych tajemnice¢ stuzbowa lub tajemnice zaktadu.

§ 69.

1. Wspotdziatanie pracodawcy z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w indywidualnych
sprawach ze stosunku pracy dotyczy czlonkéw zwiazkéw zawodowych lub pracownikow
reprezentowanych przez organizacje zwigzkowe zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych.
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2. Stanowisko zaktadowych organizacji zwigzkowych — zgodnie z obowigzujacymi przepisami ma
charakter wigzacy lub opiniodawczy dla pracodawcy.

3. Pracodawca jednakowo traktuje kazda organizacje¢ zwigzkowa dzialajaca w zakladzie pracy
bez wzgledu na jej liczebnos$¢, zaangazowanie, w rozwigzywaniu problemoéw zaktadu pracy oraz
sktadu zawodowego jej cztonkdw.

XVII. Postanowienia koncowe

§ 70.

Zasady udzielania pracownikom $wiadczen socjalnych okresla Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

§ 71.

Prezes Zarzadu Spotki przyjmuje Pracownikéw w sprawach pracowniczych po uprzednim ustaleniu
terminu spotkania w sekretariacie.

§72.
1. Pracodawca zapewnia pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji wewnatrz zaktadu
pracy oraz dyskusji, przedstawiania sugestii, pytan oraz problemoéw kierownictwu.
2. Wszelkie kwestie powinny by¢ kierowane przede wszystkim do bezposredniego

przetozonego, a w przypadku nie satysfakcjonujacego pracownika rozwigzania, na wyzszy poziom
zarzadzania, zgodnie ze strukturg organizacyjng zaktadu.

3. Uprawnionymi do udzielania informacji codziennie w godzinach pracy, kazdy w swoim
zakresie, z zakresu uprawnien pracowniczych wynikajacych z kodeksu pracy, niniejszego
regulaminu, w tym zagadnien bhp i p.poz, s3:

a) pracownicy Dziatu Spraw Pracowniczych,

b) inspektor ds. BHP,

C) osoba prowadzaca sprawy p.poz.

4. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg Kierownicy poszczegdlnych

komorek organizacyjnych oraz pozostali przetozeni pracownikow.

§ 73.

1. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetlniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy szczegolne z nim zwigzane oraz wewngtrzne regulacje w zaktadzie pracy.

3. Jezeli w trakcie obowigzywania niniejszego Regulaminu nastagpi zmiana przepisow ogolnie
obowigzujacych, do czasu dostosowania Regulaminu do nowych rozwigzan, obowiazuja
znowelizowane przepisy.
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§ 74.

1. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony na podstawie art.104 §2 i1 104(2) § 1 Kodeksu pracy z
organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Spotka
z 0. 0. w restrukturyzacji i wprowadza si¢ go na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.06.2024 r.. na mocy Uchwaty Zarzadu Powiatowego
Centrum Medycznego w Wotowie Spotka z o. 0. w restrukturyzacji z dnia 24.05.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy tj. po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob ogoélnie przyjety, tj. zamieszczeniu go na stronie internetowej PCM w
Wotowie.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sa niezwlocznie zapoznaé¢ podlegtych
Pracownikoéw z postanowieniami niniejszego Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowigzani sg
przyja¢ od Pracownika stosowne oswiadczenie na pismie.

4. Z dniem wejScia w zycie niniejszego regulaminu traci moc Regulamin pracy z dnia
14.01.2013 r. wraz z p6zniejszymi zmianami.

XVIII. Spis zalacznikow

1) Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy.
2) Dokumenty dotyczace badania trzezwos$ci(wzor protokotu, o§wiadczenie o odmowie
podpisania protokotu z badania stanu trzezwosci, o§wiadczenie Pracownika, notatka stuzbowa)

'RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy
Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie
Spoélka z o. 0. w restrukturyzacji

............................... sdnia ..o
Imig i nazwisko Pracownika
Stanowisko
Dziat / Oddziat / komorka organizacyjna
OSWIADCZENIE
Os$wiadczam , zednia ..................... zostatam / zostalem zapoznana / zapoznany z tre$cig obowigzujacego w

Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Spélka z o. 0. w restrukturyzacji Regulaminem pracy i przyjmuj¢ do
wiadomosci oraz stosowania jego postanowienia.

Czytelny podpis Pracownika

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie
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Protokot sporzadzono w dniu

Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

nazwa/model i numer fabryczny

urzadzenie wzorcowane w dniu

Dane personalne pracownika:

Zatacznik nr 2a do Regulaminu pracy

Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie

Spotka z o. 0. w restrukturyzacji

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

IMIQ 1 NAZWISKO ..eviieeiiie ettt et e et e ettt e et e e etaeeetaeeensaeesnsaeesssaeensseeensseeasseeesseennns

PESEL/Nr dowodu osobistego

NY P 0 L0 U ] (o N

Jednostka /komorka organizacyjna:

Miejsce przeprowadzenia badania

WYNIKI BADANIA:

Pomiar

Data badania

Godzina badania

L.

II

Pracownik zostat pouczony o prawie do zgdania ponownego pomiaru stanu trzezwosci.

Badanie przeprowadzit

W obecnosci Cztonkéw Komisji:

Podpis badanego pracownika
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Zatacznik nr 2b do Regulaminu pracy
Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie
Spotka z o. 0. w restrukturyzacji

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODPISANIA
PROTOKOLU Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Pracownik (ImMi€ 1 NAZWISKO) ....eeiuieriiiiiiiieiiiieci ettt ettt sttt et sb et e e

odmoéwil podpisania Protokotu z badania stanu trzezwos$ci przeprowadzonego

Pracownik zostat zapoznany z wynikami badan.

Podpisy cztonkéw Komis;ji:
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Zatacznik nr 2¢ do Regulaminu pracy
Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie
Spétka z o. 0. w restrukturyzacji

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany/a nie wyrazam zgody na poddanie si¢ badaniu stanu trzezwosci,

Poniewaz:

Miejsce, data, godzina Podpis pracownika

Jednocze$nie wnioskuje / nie wnioskuje o przeprowadzenie badania krwi na obecno$¢ alkoholu.

Miejsce, data, godzina Podpis pracownika
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Zatacznik nr 2d do Regulaminu pracy
Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie
Spotka z o. 0. w restrukturyzacji

NOTATKA SLUZBOWA

OPIS ZDARZENIA (data, godzina i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg zdarzenia,
relacje swiadkow):

JA01 % 11 g 0] /£ T 4 USRS

Podpisy cztonkéw Komisji / $wiadkow:
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