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§1.

Wprowadzenie

Niniejszy regulamin okre$la zasady podejmowania i realizowania pracy zdalne;.

W  Regulaminie pod okre§leniem '"pracownik" mnalezy rozumie¢ zaréwno osoby
zatrudnione w ramach stosunku pracy, jak i wspotpracownikdéw, na stale wykonujacych
zadania w ramach uméw cywilnoprawnych wymagajace dostepu do zasoboéw sprzetowych
I informacyjnych. Pod okresleniem "pracodawca" nalezy rozumie¢ zarowno pracodawce,
jak 1 zlecajacego ustugi.

§2.
Warunki podjecia pracy zdalnej

O mozliwosci podjecia pracy zdalnej przez pracownika decyduje pracodawca poprzez:
wydanie pisemnego polecenia (wzor — Zatgcznik nr 3 — Polecenie pracy zdalnej), wydanie
polecenia za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej, polecenie ustne z
zastrzezeniem konieczno$ci jego udokumentowania do celéw rozliczeniowych.

Pracownik moze zglosi¢ pracodawcy che¢ podjecia pracy zdalnej (wzor - Zatacznik nr 1 —
Whiosek o prace zdalng), okazjonalnej pracy zdalnej (wzor — Zatgcznik nr 2 - Wniosek o
okazjonalng prac¢ zdalng) oraz ich zaprzestaniu (wzor - Zatacznik nr 4 — Wniosek o
zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej).

Warunki i zasady pracy zdalnej, w tym zakres i harmonogram wykonywanej pracy okresla
pracodawca, jednakze pracownik moze takze zaproponowal wlasny harmonogram i
zakres pracy, ktory bedzie mogt realizowac po uzyskaniu zgody pracodawcy.

W przypadku podjecia pracy zdalnej pracownika obowigzuja zasady pracy zdalnej
okreslone w niniejszym Regulaminie, co potwierdza poprzez podpisanie o$wiadczenia
stanowigcego zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Pracownik podejmujac prace zdalng zapewnia odpowiednie, zgodnie z niniejszym
Regulaminem, warunki $wiadczenia tej pracy.

Jezeli pracownik nie ma mozliwosci S$wiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem
wlasciwych zabezpieczen, w szczegdlnosci ze wzgledu na site¢ wyzsza (np. brak pradu lub
Internetu), niezwlocznie zglasza to pracodawcy 1 postepuje zgodnie z jego instrukcjami.
Ztamanie zasad okreslonych w Regulaminie lub niedostosowanie si¢ do postanowien
niniejszego Regulaminu moze stanowi¢ naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
W przypadku os6b realizujacych zadania w oparciu o umowy cywilnoprawne
postepowanie niezgodnie z niniejszym Regulaminem moze oznacza¢ wykonanie zadania
niezgodnie z przedmiotem umowy i z wymagang przez pracodawce staranno$cig i
zawodowym profesjonalizmem 1 skutkowa¢ rozwigzaniem umowy, a takze
przewidzianymi w umowie karami umownymi.

Pracodawca wyznacza pracownikom sposoby komunikacji i1 zglaszania problemow
technicznych w jej realizacji.

§3.

Warunki jakie musi spelnia¢ miejsce §wiadczenia pracy zdalnej

Pracownik musi zapewni¢ witasciwe warunki umozliwiajgce mu skuteczng prac¢ zdalng
z zachowaniem wlasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji.

Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej w miejscach publicznych, jak kawiarnie,
restauracje, galerie handlowe, gdzie osoby postronne moglyby ustysze¢ fragmenty
stuzbowych rozméw lub zapozna¢ si¢ z fragmentami wykonywanej pracy.
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3. Pracujagc w domu nalezy zapewni¢, aby domownicy nie mieli wgladu w wykonywana
prace, w szczegbdlnosci poprzez wlasciwe ustawienie ekranu komputera oraz smartphona,
a takze zapewnienie pracy z dokumentami w sposob uniemozliwiajacy wglad.

4. Praca zdalna powinna odbywac si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym z pracodawca,
co oznacza, ze pracownik jest dostepny 1 realizuje swoje dziatania w ustalonych
godzinach.

5. Odchodzac od komputera lub konczac korzystanie ze stluzbowego smartphona nalezy
upewnic sig¢, ze urzadzenie zostato zablokowane.

§ 4.
Bezpieczenstwo pracy zdalnej

Internet

1. Pracownik powinien wykonywa¢ prace zdalng z wykorzystaniem urzadzen stuzbowych, tzn.
otrzymanych od pracodawcy.

2. Jezeli pracodawca udostepnia pracownikowi modem Internetowy lub telefon stuzbowy
Z dostgpem do Internetu, ktory moze petni¢ funkcje HotSpot, pracownik powinien korzystaé
w pierwszej kolejnosci z tych urzadzen.

3. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewni¢ si¢, ze zostala ona
skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wlamania, w szczeg6lnosci:

a) Korzystanie z Internetu powinno wymagaé uwierzytelnienia, np. poprzez hasto,

b) Hasto dostgpu powinno sktada¢ si¢ z co najmniej 8 znakow, w tym z duzych i matych liter
oraz cyfr i znakow specjalnych.

c) Jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera na wlasny.

d) Dostgp do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wylgcznie z urzadzen
znajdujacych si¢ w sieci domowe;.

e) Zostal zmieniony domyslny adres routera (najczes$ciej 192.168.1.1.) na inny.

4. Porad i wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia na
potrzeby pracy zdalnej udziela Informatyk.

§5.
Urzadzenia sluzace do pracy zdalnej

1. Zabronione jest udostgpnianie urzadzen wykorzystywanych do realizowania pracy zdalnej
innym osobom, np. domownikom.

2. Praca zdalna powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem stuzbowego sprzetu, takiego jak
komputera stacjonarny, laptopa, smartphona, tabletu, itp.

3. Zgoda na prac¢ zdalng obejmuje zgode na korzystanie ze stuzbowego sprzetu poza siedziba
pracodawcy.

4. Pracownik jest uprawniony takze do zabrania komputera stacjonarnego do miejsca
wykonywania pracy zdalnej, na czas wykonywania tej pracy.

5. Jezeli z jaki§ wzgledow pracownik nie moze wykonywac¢ pracy zdalnej z wykorzystaniem
stuzbowego sprzetu, zglasza to pracodawcy, ktory moze wydaé zgode na prace
Z wykorzystaniem prywatnych urzadzen.

6. Urzadzenie stuzbowe jest wydawane pracownikowi za protokotem.

7. Pracodawca odnotowuje, ktore urzadzania sa wykorzystywane przez pracownika do pracy
zdalnej, jezeli to niezbgdne, przeprowadza ich przeglad.

8. W przypadku, gdy przeglad jest niemozliwy, pracownik na zadanie Pracodawcy udostepnia
urzadzenie zdalnie (z wykorzystaniem zaproponowanego przez Informatyka narzedzia), w
celu dokonania jego zdalnego przegladu.

9. Przeglad urzadzen prywatnych jest obowigzkowy.
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Minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa:

a) Na urzadzeniu jest legalne i aktualne oprogramowanie

b) Zostaly wigczone automatyczne aktualizacje

C) Zostata wlaczona zapora systemowa

d) Zostatl zainstalowany i dziala w tle program antywirusowy

e) Zalogowanie do systemu operacyjnego wymaga uwierzytelnienia, np. poprzez
indywidualny login i hasto uzytkownika,

f) Wylaczono autouzupetnianie i zapamigtywanie hasta w przegladarce internetowej

g) Zostal zainstalowany program umozliwiajacy zaszyfrowanie i odszyfrowanie danych (np.
7-zip)

h) Zostato ustawione automatyczne blokowanie urzadzenia po dtuzszym braku aktywnos$ci

1) Jezeli urzadzenie daje taka mozliwos¢, praca jest wykonywana na koncie z ograniczonymi
uprawnieniami

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania kopii bezpieczenstwa, ktérg winien

przechowywac¢ na odrebnym nos$niku danych, za ktérego zabezpieczenie odpowiada.

Pracodawca moze dodatkowo wymagaé, aby urzadzenie wykorzystywane do pracy zdalnej

zawieralo inne zabezpieczenia, jak:

a) Zaszyfrowany dysk

b) Wylaczone porty pamigci zewngtrznych

€) Oprogramowanie stuzace monitorowaniu wykonywania pracy przez pracownika,
wykorzystywane zgodnie z wymaganiami przepisOw prawa pracy

§6.

Zabezpieczanie przekazywanych informacji

Do pracy zdalnej pracownik powinien wykorzystywaé tylko i wytacznie stuzbowe programy i

systemy udostgpnione mu przez pracodawce.

Jezeli jest niezbgdne przestanie informacji o charakterze poufnym, w szczegdlnosci danych

osobowych, powinny zosta¢ one zabezpieczone hastem.

Jezeli informacje poufne beda przekazywane z wykorzystaniem poczty e-mail, powinny

zosta¢ udostepnione w zalaczniku zabezpieczonym hastem.

Zabezpieczeniu powinny podlega¢ wszelkiego rodzaju dane osobowe, niezaleznie od ich

charakteru, nawet jezeli sa to jedynie imiona, nazwiska, czy adresy e-mail.

Hasto powinno zosta¢ przekazane odbiorcy inng droga komunikacji.

Hasto powinno by¢ odpowiednio skomplikowane 1 niestownikowe.

Dozwolone jest ustalenie stalego hasta na komunikacj¢ z jednym odbiorca.

Rekomendowane metody zabezpieczania hastem:

a) Nadanie hasta do pliku, w ktorym sg dane osobowe

b) Zabezpieczenie pliku lub plikdéw poprzez kompresje z zabezpieczeniem archiwum
wynikowego hastem.

Kazda wiadomo$¢ powinna by¢ wysytana z nalezyta starannoscia, polegajaca w szczegdlnosci

na sprawdzeniu, czy jest kierowana do odpowiedniego odbiorcy.

W przypadku wysytania informacji do kilku odbiorcow, ktorzy nie znajg si¢ wzajemnie i/lub

ich adresy e-mail sg adresami prywatnymi, nalezy skorzysta¢ z opcji Ukrytej kopii

(UDW/BCC), tzn. adresy wpisa¢ w to pole.

Masowe wysytki wiadomosci e-mail nalezy realizowa¢ poprzez specjalne oprogramowanie

udostepnione w tym celu przez pracodawce.

Pracownik moze takze przekazywac pliki z informacjami chronionymi z wykorzystaniem

udostepnionych przez pracodawce serwerdow sieciowych.
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Wykorzystywanie innych narzedzi do przesylania i udostgpniania plikow (weTransfer,
Google Drive, DropBoX) moze odbywa¢ sie tylko za zgoda pracodawcy, po wczesniejszym
zabezpieczeniu hastem plikow.

§7.

Zasady korzystania z dokumentéw w formie papierowej

Zgodnie z obowigzujagcym u pracodawcy zasadami wszystkie dokumenty zawierajace
informacje poufne, w tym dane osobowe, powinny by¢ przechowywane w szafach
zamykanych na klucz w siedzibie pracodawcy.

Obowigzuje ogbdlny zakaz zabierania dokumentéw lub ich kopii poza siedzibg pracodawcy.
Jezeli do pracy zdalnej niezbedny jest dostep do dokumentéw papierowych, pracownik
zgltasza do pracodawcy prosbe o mozliwos¢ ich skopiowania oraz zabrania do domu na czas
wykonywania pracy zdalnej.

Po otrzymaniu zgody na pismie lub w formie stuzbowej wiadomosci e-mail, pracownik moze
sporzadzi¢ kopie niezbednych dokumentdw.

Zabronione jest zabieranie poza siedzibg pracodawcy oryginatow dokumentow.

Po skopiowaniu dokumentéw pracownik przygotowuje ich zestawienie, zawierajace
informacje jakie dokumenty, w jakiej liczbie zostaty skopiowane.

Informacja, o ktorej mowa w ust. 6 jest przekazywana pracodawcy.

Podczas przewozenia dokumentow do miejsca realizowania pracy zdalnej, nalezy zachowac
szczegblng ostroznos¢, aby ich nie zgubid.

Praca z dokumentami nie moze by¢ wykonywana w miejscu publicznym (§wietlica w szkole,
kawiarnia, restauracja, galeria handlowa, itp.)

Po zakonczeniu pracy, wszystkie dokumenty nalezy zwrdci¢ pracodawcy, ktory werytikuje
ich kompletnos¢.

§8.

Szczegdlne sytuacje

Problemy w dziataniu udostgpnionego sprzgtu lub oprogramowania nalezy zglaszaé
niezwtocznie Informatykowi.

W przypadku zgubienia lub kradziezy sprzetu, dokumentdéw lub innych no$nikéw informacji,
nalezy niezwtocznie, w dniu zdarzenia zglosi¢ zdarzenie do pracodawcy, Informatykowi, a
takze inspektorowi ochrony danych.

§9.

Dzialania niedozwolone

Niedozwolone jest:

a) Udostepnianie innym osobom danych stuzacych do uwierzytelnienia do systeméw i/lub
ustug;

b) Przekazywanie informacji chronionych, w szczegdlnosci danych osobowych bez
zabezpieczenia hastem, w szczego6lnosci w tresci wiadomosci e-mail;

€) Przekazywanie hasta do zabezpieczonych informacji ta sama droga komunikacji, ktorg
przekazywany jest zabezpieczony hastem plik lub pliki;

d) Korzystanie z urzadzen, ktore nie zostaty zatwierdzone przez pracodawce;

e) Odmowienie Informatykowi przegladu urzadzenia;

f) Niszczenie dokumentéw w domu;
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g) Udostepnianie stuzbowego sprzetu lub sprzetu wykorzystywanego do realizowania zadan
stuzbowych innym osobom,;

h) Dzielenie si¢ informacjami poufnymi z innymi osobami, w szczego6lno$ci domownikami;

1) Samodzielne zniszczenie dokumentow w domu;

J) Logowanie si¢ na konto innego uzytkownika;

K) Zabranie dokumentéw bez pisemnej lub elektronicznej zgody pracodawcy;

I) Zabranie oryginalow dokumentow;

m) Niezwrocenie dokumentow;

n) Niepotwierdzenie z pracodawcg zakresu zwrdconych danych.

§ 10.
Postanowienia koncowe

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawuja Kierownicy poszczegdlnych komorek
organizacyjnych oraz pozostali przetozeni pracownikow.

§ 11.

1. Regulamin moze by¢ przez pracodawc¢ zmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianym przez
przepisy prawa pracy dla jego wydania.

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz przepisy szczegdlne z nim zwigzane oraz wewngtrzne regulacje w zaktadzie pracy.

3. Jezeli w trakcie obowigzywania niniejszego Regulaminu nastapi zmiana przepisOw ogodlnie
obowigzujacych, do czasu dostosowania Regulaminu do nowych rozwigzah, obowigzuja
znowelizowane przepisy.

§ 12.

1. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony na podstawie art. 67(20) Kodeksu pracy
z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Powiatowym Centrum Medycznym w Wotowie
Spotka z o. 0. w restrukturyzacji i wprowadza si¢ go na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2024 r. na mocy Uchwaly Zarzagdu Powiatowego
Centrum Medycznego w Wotowie Spotka z o. o. w restrukturyzacji z dnia 14.02.2024 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy zdalnej tj. po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow w sposob ogoélnie przyjety, tj. zamieszczeniu go na stronie internetowej PCM w
Wotowie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajda powszechnie
obowigzujace przepisy w tym zakresie.
4. Przed przystapieniem do wykonywania pracy zdalnej pracownik zapoznaje z trescia

niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym o$wiadczeniem 1
zobowigzaniem do jego przestrzegania (wzor — zalacznik nr 6).

§ 13.
Zalaczniki

1) Zakacznik nr 1 — Wniosek o prace zdalng

2) Zatacznik nr 2 — Wniosek o0 okazjonalng pracg zdalng

3) Zatgcznik nr 3 — Polecenie pracy zdalnej

4) Zatacznik nr 4 — Wniosek o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej

5) Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy zdalnej.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy zdalne;j

Miejscowosc, data

komorka / jednostka / dziat

Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie
Spéltka z o. 0. w restrukturyzacji

Ul Inwalidow Wojennych 26

56-100 Woléw

WNIOSEK O PRACE ZDALNA *

Na podstawie art. 67 (19) §1 pkt 2, §2 oraz §6 Kodeksu pracy, wnosze o wyrazenie zgody na
prace zdalng poczawszy od ..., .

Whiosek swoj uzasadniam ** ... . e

Praca bedzie $wiadczona przy wykorzystaniu ................oooiiiintn. [0 .V A w
moim miejscu zamieszKania / W MIEJSCU .......euueutineitit it itiat et **% pod
AATESEIML L.t

Oswiadczam, ze:

- miejsce wykonywania pracy zdalnej spetnia wymogi w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
OKIESIONE W ...ttt e e

- zapoznalem si¢ / zapoznatam si¢ *** z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej 1
informacja z wynikow tej oceny,

- zapoznalem si¢ / zapoznatam si¢ *** z procedurg bezpieczenstwa i ochrony informacji na zdalnym
stanowisku pracy i1 zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania,

- zostatem / zostatam *** zapoznany / zapoznana *** ze sposobem potwierdzania obecnosci w pracy
w dniu $wiadczenia pracy zdalnej,

- potwierdzam wole stosowania wynikajacych z ... zasad kontroli
wykonywania pracy zdalnej, przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa i
ochrony informacji, w terminie wynikajacym z niniejszego wniosku.

data, czytelny podpis Pracownika
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Sposob rozpatrzenia wniosku:

Wyrazam zgodg / Nie wyrazam zgody ***

Data, podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy

Odmowe uwzglednienia wniosku uzasadniam ****

* Wniosek pochodzacy od Pracownika, o ktorym mowa w art. 142' § 1 pkt 2 i 3 Kodeksu pracy, Pracownicy w ciazy,
Pracownika wychowujacego dziecko do ukonczenia przez nie 4. roku zycia, a takze Pracownika sprawujacego opieke nad
innym cztonkiem najblizszej rodziny lub inna osobg pozostajaca we wspdlnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci.

** Wskaza¢ przyczyne uprawniajaca Pracownika do zlozenia wniosku o pracg¢ zdalng (np. stan ciazy, opieka nad
dzieckiem do lat 4, itd.).

*** Niepotrzebne skreslic.
***% O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje Pracownika w postaci papierowej lub

elektronicznej terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez Pracownika.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy zdalne;j

Miejscowosc, data

komorka / jednostka / dziat
Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie
Spéltka z o. 0. w restrukturyzacji
Ul Inwalidow Wojennych 26
56-100 Woléw

WNIOSEK O OKAZJONALNA PRACE ZDALNA

Na podstawie art. 67 (33) Kodeksu pracy, wnosze o wyrazenie zgody na wykonywanie pracy

zdalnej w okresie od ..............ociiiiien. 1.do e, r.

Praca bedzie §wiadczona przy wykorzystaniu ................oooiiiintn. (4] .2 w
moim miejscu ZamieszKania / W MICJSCU .......euuteueenttitteteit et eeeieeeeaaenans *#* pod
AATESEINLL ..ottt e e

Os$wiadczam, ze:

- miejsce wykonywania pracy zdalnej spetlnia wymogi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w
- zapoznalem si¢ / zapoznalam si¢ *** z oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej i informacja z wynikow
tej oceny,

- zapoznatem si¢ / zapoznatam si¢ *** z procedura bezpieczenstwa i ochrony informacji na zdalnym stanowisku pracy i
zobowiazuje si¢ do jej przestrzegania,

- zostatem / zostatam *** zapoznany / zapoznana *** ze sposobem potwierdzania obecno$ci w pracy w dniu $wiadczenia
pracy zdalnej okazjonalnej,

- potwierdzam wolg stosowania wynikajacych z ..............cooiiiii, zasad kontroli wykonywania
pracy zdalnej, przestrzegania bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa i ochrony informacji, w terminie
wynikajacym z niniejszego wniosku.

data, czytelny podpis Pracownika

Sposéb rozpatrzenia wniosku:
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody *

Data, podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy

* Niepotrzebne skresli¢.

Regulamin pracy zdalnej, tekst jednolity z dnia 14.02.2024 r.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu pracy zdalne;j

Miejscowosc, data

Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie
Spoélka z o. 0. w restrukturyzacji

UL Inwalidéw Wojennych 26

56-100 Wolow

komorka / jednostka / dziat

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

data, podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy

* Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie pracodawcy:

1) w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz w okresie 3
miesiecy po ich odwolaniu

lub

2) w okresie, w ktorym zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy w
dotychczasowym miejscu pracy Pracownika nie jest czasowo mozliwe z powodu dziatania sity wyzszej -
jezeli Pracownik ztozy bezposrednio przed wydaniem polecenia o$wiadczenie w postaci papierowej lub elektronicznej, ze
posiada warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej.

** Niepotrzebne skreslié.

Regulamin pracy zdalnej, tekst jednolity z dnia 14.02.2024 r.

Strona 1 O



Zaktacznik nr 4 do Regulaminu pracy zdalne;j

Miejscowosc, data

komorka / jednostka / dziat

Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie
Spéltka z o. 0. w restrukturyzacji

Ul Inwalidow Wojennych 26

56-100 Woléw

WNIOSEK O ZAPRZESTANIE WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 67 (22) §1 Kodeksu pracy, wnosz¢ o zaprzestanie wykonywania pracy
zdalnej 1 powr6t do poprzednich warunkoéw wykonywania pracy. Jako termin przywrdcenia

poprzednich warunkow zatrudnienia proponuje ....................ceeeeee r.*

data, czytelny podpis Pracownika

Sposob rozpatrzenia wniosku:
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody ***

Data, podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
oswiadczen w imieniu pracodawcy

* Ustalony przez strony termin przywrocenia poprzednich warunkéw wykonywania pracy powinien by¢ nie dtuzszy niz
30 dni od dnia otrzymania wniosku; w razie braku porozumienia przywrdcenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy nastgpuje w dniu nastgpujacym po uplywie 30 dni od dnia otrzymania winsoku.

** Okresli¢ przyczyny bedace podstawa wniosku o zaprzestanie wykonywania pracy zdalne;.

*** Niepotrzebne skreslic.

Regulamin pracy zdalnej, tekst jednolity z dnia 14.02.2024 r.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy zdalne;j

............................... sdnia ..o
Imig i nazwisko Pracownika
Stanowisko
Dziat / Oddziat / komorka organizacyjna
OSWIADCZENIE
Oswiadczam , zednia ..................... zostatam / zostalem zapoznana / zapoznany z tre$cig obowigzujacego w

Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Spétka z o. 0. w restrukturyzacji Regulaminem pracy zdalnej i przyjmuje
do wiadomo$ci oraz stosowania jego postanowienia.

Czytelny podpis Pracownika

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie

Regulamin pracy zdalnej, tekst jednolity z dnia 14.02.2024 r.
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