Uchwata Nr .4Q.. /2023
Zarzadu Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji

z dnia 19.09.2023 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w restrukturyzacji
Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej z dn. 15.04.2011 r. (Dz. U. z 2023 poz.

991 z pdin. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:
§1.

Z dniem 19.09.2023r. nadaje Powiatowemu Centrum Medycznemu w Wotowie Sp. z 0. o.
w restrukturyzacji Regulamin Organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do niniejszej Uchwaty

§2.

1. Z dniem 19.09.2023 r. traci moc Regulamin organizacyjny wprowadzony Uchwata Nr 23/2020
z dnia 29.05.2020r. Prezesa Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie Sp. z 0. o.

2. Uchwata niniejsza i Regulamin Organizacyjny umieszczone zostang na oficjalnej stronie
internetowej www. pcmwolow.pl oraz przekazane drogg elektroniczng kierownikom komorek
organizacyjnych.

§3.
Zobowigzuje kierownikow komdrek organizacyjnych do zapoznania z niniejszym regulaminem

podlegtego personelu

§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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2. a/a






Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Medycznego

w Wolowie sp. z 0. 0. w restrukturyzacji
z siedzibg w Wolowie

ROZDZIAL I - POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
w restrukturyzacji zwanego dalej ,,Spotka” jest podmiotem wykonujacym dziatalno$é lecznicza,
dziatajacym na podstawie

1.

Z.

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r.
poz. 991 z pézn. zm) i innych przepiséw dotyczacych podmiotéw leczniczych;

ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych (tekst jednolity Dz. U. 2022
r. poz. 1467 z pdzn. zm.),

3. wpisu do rejestru podmiotéw wykonujgcych dziatalnosé lecznicza;
4.
5. niniejszego regulaminu organizacyjnego.

Umowy Spoiki (tekst jednolity z dnia 31.05.2023) r.

§2

Podmiot leczniczy dziala pod firmg Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig w restrukturyzacji

Podmiot leczniczy moze uzywaé nazwy skroconej Powiatowe Centrum Medyczne
w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

Siedziba podmiotu leczniczego jest Woltow

Podmiot leczniczy moze uzywaé znaku graficznego

§3

. Organami Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji sa

1) Zgromadzenie Wspdlnikow;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarzad Spotki
Organy Spétki podejmujg samodzielne decyzje w ramach posiadanych kompetencji, zgodnie z
przepisami prawa oraz postanowieniami aktu zatozycielskiego — w celu wykonania zadan
przedsiebiorstwa spotki
§4

Regulamin niniejszy okresla:

i
i
i

cele i zadania Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji;
rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych;
miejsca udzielania swiadczen zdrowotnych;



4. strukture organizacyjna Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie Sp. z o. o.
w restrukturyzacji, , :

5. przebieg procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wlasciwej dostepnosci 1
jakodci tych $wiadezefi w komérkach organizacyjnych Powiatowego Centrum Medycznego w
Wotowie Sp. z 0.0. W restrukturyzacji; '

6. organizacje i zadania poszczegdlnych komorek organizacyjnych Powiatowego Centrum
Medycznego w Wolowie Sp. z 0. o. w restrukturyzacji oraz warunki wspdtdziatania tych
komoérek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Powiatowego Centrum
Medycznego w Wolowie Sp. z o. 0. w restrukturyzacji pod wzglgdem diagnostyczno-
leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

7. warunki wspéldziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentOw oraz
ciaglo$ci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,

8. wysokos¢ oplaty za udostgpnienie dokumentacji medyczne] ustalonej w gposdb okreslony w

 art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 849 z pé7n. zn.);

9. organizacje procesu udzielania $wiadczef zdrowotnych w przypadku pobierania optat;

10. wysoko$é oplaty za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres dhuzszy niz 72 godzmy od
0s6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwiok na podstawie ustawy z dnia 31
stycznia 1959 1. o cmentarzach i chowaniu zmarlych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz.
887) oraz od podmiotéw, na zlecenie kiérych przechowuje sie zwloki w zwigzku z toczacym
sie postgpowaniem karnym;

11. wysoko$é optat za udzielane §wiadczenia zdrowotne;

12. sposéb kierowania komérkami organizacyjnymi Powiatowego Centrum Medycznego
w Wolowie Sp. z o.0. w restrukturyzacji pod wzgledem leczniczym, administracyjnym
i gospodarczym. '

ROZDZIAL II - CELE T ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM MEDYCZNEGO W
WOLOWIE SP. Z 0.0 :

§5

1. Celem dziatania Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z o. o.
w restrukturyzacji jest udzielanie $wiadczefi zdrowotnych stuzacych ratowaniu, zachowaniu,
przywracaniu i poprawie zdrowia oraz prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie
powstawaniu chor6b poprzez promocje i edukacje zdrowotna.

2. Do zadaa Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z 0. 0. W restrukturyzacji
nalezy w szczegdnosci udzielanie $wiadezen w zakresie kompleksowej opieki zdrowotnej ze
szezegblnym uwzglednieniem opieki szpitalnej stacjonarnej, opieki diugoterminowej, opieki
specjalistycznej ambulatoryjnej, rehabilitacji leczniczej, podstawowej opieki zdrowotnej,
pracowni diagnostycznych, w ramach specjalnosci reprezentowanych przez poszczegllne
komérki organizacyjne w warunkach stacjonarnych, ambulatoryjnych 1 catodobowych.

3. Do zadan Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z 0. o. w restrukturyzacji
nalezy réwniez uczestniczenie w przygotowywaniu osob do wykonywania zawoddéw przede .
waszystkim medycznych i ksztalceniu 0sob wykonujacych zawod medyczny.

4. W sytuacjach zagrozenia katastrofg naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski
zywiotowej, a takze w sytuacjach zaistnienia stanu wojennego lub wyjatkowego Spdtka
wdziela $wiadezen zdrowotnych, pomaga w wykonywaniu i identyfikacji zagrozen, ostrzega 1
alarmuje o zagrozeniach oraz udziela wszelkiej niezbednej pomocy wykwalifikowanym
stuzbom zaréwno na terenie Spotki, jak i poza nim.



5. Wykonywanie zadan obronnych wynikajace z przepisow ustawy o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Ustawa z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej z pdzn. zm. — tekst jednolity Dz. U. z 2021 poz.
372 z pozn. zm.) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

ROZDZIAY. 1I - RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES
UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§6

1. Powiatowe Centrum Medyczne w Wotlowie Sp. z o. o. w restrukturyzacji prowadzi
dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju:
1) stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne szpitalne;
2) stacjonarne i catlodobowe §wiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne;
3) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne
2. Zakres Swiadczen udzielanych przez Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0.0. w
restrukturyzacji obejmuje:
1) swiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej w zakresie opieki stacjonarnej
i ambulatoryjne;j;
2) $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej;
3) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postepowania leczniczego;
4) promocja zdrowia.
3. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji udziela $wiadczen
zdrowotnych w szczegdlnosci polegajacych na:
1) badaniach i poradach lekarskich;
2) leczeniu w oddzialach szpitalnych:, chirurgicznym ogélnym, chordéb wewnetrznych,
rehabilitacyjnym, rehabilitacji neurologiczne;j
3) diagnostyce i leczeniu w pracowniach: endoskopowej, ultrasonograficznej, EKG,
obrazowe]j 1 innych wynikajacych z potrzeb diagnostyki laboratoryjnej;
4) orzekaniu i opiniowaniu o stanie zdrowia;
5) zapobieganiu powstawania urazéw i chordb poprzez dzialania profilaktyczne oraz
szczepienia, ochronne;
6) czynno$ciach Z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne
1 $rodki pomocnicze; :
7) prowadzeniu dziatalno$ci profilaktycznej i o§wiatowo — wychowawczej;
8) udzielaniu ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych w ramach poradni
specjalistycznych i o$rodka rehabilitacji dziennej;
9) leczeniu, opiece pielegniarskiej i rehabilitacji w zaktadzie pielegnacyjno — opiekunczym:;
10) udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowe] opieki zdrowotnej w tym
takze w zakresie nocnej i §wigtecznej opieki zdrowotnej;
11) transporcie sanitarnym
4. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji moze prowadzi¢
dziatalno$¢ majaca na celu ksztatcenie oso6b przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu
medycznego lub wykonujacych zawod medyczny.
5. Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0. o. w restrukturyzacji w powigzaniu z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia moze prowadzi¢ badania naukowe i
prace badawczo-rozwojowe.



ROZDZIAL IV - MIEJSCE UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7

1. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji udziela $wiadczeft
zdrowotnych w pomieszczeniach przedsigbiorstw podmiotu leczniczego, 1.:
1. Szpital zlokalizowany jest w dwoch obiektach:
a) w Wolowie przy ul. Inwalidéw Wojennych 26,
b) w Brzegu Dolnym przy Alejach Jerozolimskich 26
2. Przychodnie specjalistyczno — rejonowe zlokalizowane sg w dwdch obiektach:
a) w Wolowie przy ulicy Pitsudskiego 34 ,
b) w Brzegu Dolnym przy Alejach Jerozolimskich 287,
3. Zaklad Pielegnacyjno-Opiekunczy zlokalizowany jest:
a) Wolowie przy ul. Inwalidéw Wojennych 18

§8

1. Obszar dzialania Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z 0. 0. W restrukturyzacii
obejmuje teren Rzeczypospolitej Polskiej. )

2. Szczegbdlowy obszar, zakres i zasady udzielania $wiadcze zdrowotnych na rzecz o0s6b

uprawnionych okre§laja umowy z dysponentami Srodkéw finansowych oraz umowy zawierane z
osobami fizycznymi i podmiotami gospodarczymi dziatajacymi w Polsce 1 poza jej granicami

ROZDZIAL V - STRUKTURA ORGANIZACYIJNA POWIATOWEGO CENTRUM
MEDYCZNEGO W WOLOWIE SP. Z 0.0. W RESTRUKTURYZACJI

| « §9

Struktura  organizacyjna  podmiotu  leczniczego  Powiatowego  Centrum  Medycznego
w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji ksztattuje si¢ nastgpujgco:

PODMIOT LECZNICZY: .
Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji

i ZAKLADY LECZNICZE
: 1. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji — Szpital.
2. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji — Zaklad Pielegnacyjno
— Opiekuficzy
3. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji — Przychodnia
Specjalistyczno — Rejonowa

§10
JEDNOSTKI I KOMORKI ORGANIZACYINE ZAKEADOW LECZNICZYCH:
01. Szpital

a) Oddzial chirurgiczny ogblny w Brzegu Dolnyrm,
b) Oddziat chordb wewnetrznych Wolowie,

| 4



¢) Oddziat rehabilitacyjny w Wotowie,

d) Oddziat rehabilitacji neurologicznej w Wotowie,

e) Blok operacyjny w Brzegu Dolnym,

f) Izba przyjeé szpitala w Brzegu Dolnym,

g) Izba przyjec szpitala w Wolowie,

h) Osrodek rehabilitacji dziennej w Wotowie

i) Poradnia rehabilitacyjna w Wotowie,

j) Pracownia fizjoterapii w Wotowie

k) Pracownia diagnostyki obrazowej w Wotowie i Brzegu Dolnym,

) Pracownia USG w Wotowie i Brzegu Dolnym ,

m) Pracownia endoskopii w Wotowie i Brzegu Dolnym,

n) Gabinet diagnostyczno — zabiegowy w Wolowie,

0) Zespdt transportu sanitarnego w Wotowie,

p) Sterylizatornia w Brzegu Dolnym,

q) Ambulatorium ogdlne — Poradnia (gabinet) nocnej i $wiagtecznej opieki zdrowotnej w
Wotowie.

02. Zaklad Pielegnacyjno — Opiekunczy
a) Zaklad pielegnacyjno-opiekunczy w Wolowie
b) Pielegniarska opieka dtugoterminowa w Wotowie.
03. Przychodnia Rejonowo — Specjalistyczna — Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne
a) Poradnie podstawowej opieki zdrowotne;j:
- Poradnia lekarza POZ w Wotowie i Brzegu Dolnym,
- Poradnia lekarza POZ dla dzieci w Wotowie i Brzegu Dolnym,
- Punkt szczepien w Wotowie i Brzegu Dolnym,
- Gabinet zabiegowy w Brzegu Dolnym ,
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy w Wotowie,
- Gabinet pielegniarki srodowiskowej w Wotowie i Brzegu Dolnym,
- Gabinet poloznej srodowiskowej — rodzinnej w Brzegu Dolnym,
- Gabinet potoznej srodowiskowej w Wolowie,
- Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Szkét Zawodowych w Brzegu Dolnym,
- Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej im. J. Kusocinskiego w Brzegu
Dolnym,
- Gabinet medycyny szkolnej w Powiatowym Zespole Szkot w Brzegu Dolnym,
- Gabinet medycyny szkolnej w Publicznym Gimnazjum nr 1 im. Jana Pawia II w Brzegu
Dolnym,
- Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej w Godziecinie,
- Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 6 im. M. Kopernika w Brzegu
Dolnym,
- Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 5 w Brzegu Dolnym,
- Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Szkét Zawodowych w Wotowie,
- Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 1 im. A. Mickiewicza w Brzegu
Dolnym,
- Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Placowek Resocjalizacyjnych w Brzegu Dolnym,
- Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Placowek Resocjalizacyjnych w Godziecinie,
- Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej nr 2 w Wotowie,
- Gabinet medycyny szkolnej w Publicznym Gimnazjum w Wotowie,
- Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowej w Starym Wotowie,
- Gabinet medycyny szkolnej w Szkole Podstawowe] w Warzegowie,
- Gabinet medycyny szkolnej w Zespole Szkot Publicznych w Wotowie,



- Dzial farmacji w Brzegu Dolnym

b) Poradnie specjalistyczne:
- Poradnia dermatologiczna w Wolowie i Brzegu Dolnyim,
- Poradnia chirurgii ogblnej w Wotowie i Brzegu Dolnym,
- Poradnia chirurgii urazowo-ortopedycznej w Wolowie 1 Brzegu Dolnym ,
- Poradnia otolaryngologiczna Brzegu Dolnym,
- Poradnia okulistyczna w Wotowie i Brzegu Dolnym,
- Poradnia neurclogiczna w Wolowie i Brzegu Dolnym,
-~ Poradnia reumatologiczna w Wolowie,
- Poradnia psychologiczna w Brzegu Dolnym,
- Poradnia ginekologiczno-potoznicza w Wolowie i Brzegu Dolnym,
- Poradnia diabetologiczna w Wolowie i Brzegu Dolnym,
- Poradnia onkologiczna w Wolowie,
- Poradnia medycyny pracy w Wolowie i Brzegu Dolnym,
- Pracownia audiometryczna w Brzegu Dolnym,
- Poradnia zdrowia psychicznego w Brzegu Dolnym,
- Poradnia leczenia uzaleznien» w Brzegu Dolnym,
- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy przy poradni ginekologiczno — polozniczej w

Wolowie i Brzegu Dolnym,

-~ Gabinet diagnostyczno - zabiegowy przy poradni chirurgii ogélnej w Wolowie 1 Brzegu
Dolnym,

- (abinet diagnostyczno - zabiegowy przy poradni okulistycznej w Wolowie i Brzegu
Dolnym,

- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy przy poradni chirurgii urazowo-ortopedycznej w
Wotowie 1 Brzegu Dolnym,

- Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni otolaryngologicznej w Brzegu Dolnym,

- Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni Neurologicznej w Wolowie i Brzegu
Dolnym,

- (abinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni Dermatologiczne] w Wotowie i Brzegu
Dolnym, ‘

- Pracownia diagnostyki obrazowej w Wolowie i Brzegu Dolnym,

- Pracownia USG w Wotowie i Brzegu Dolnym,

- Pracownia EKG w Wolowie i Brzegu Dolnym,

¢) Promocja zdrowia
- Szkota rodzenia.
04. Laboratorium
- Pracownia diagnostyki laboratoryjnej (Laboratorium)

§11

1. W Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji funkcjonuja
nastepujgce komérki organizacyjne prowadzace dziatalnosé administracyjna:

1) Dziat strategii finansowe;j i ksiggowosci;

2) Dziat statystyki medycznej, analiz i rozliczen;

3) Dziat Spraw Pracowniczych;

4) Dziat techniczny;

5} Dziat IT

6) Dzial prawno — organizacyjny



200 Powiatbwym Centrum Medycznym w Wolowie Sp. z o. o. w restrukturyzacji funkcjonuja

nastepujace samodzielne stanowiska pracy:

1) Inspektor archiwista;

2) Inspektor bhp;

3) Inspektor ppoz;

4) Inspektor ochrony danych osobowych;

5) Inspektor ds. obrony cywilnej — Pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych;
6) Pielegniarka epidemiologiczna;

7) Polozna koordynujaca praca pielegniarek i potoznych;

8) Obstuga prawna.

ROZDZIAL VI - ORGANIZACJA 1 ZADANIA POSZCZEGOLNYCH KOMOREK
ORGANIZACYIJNYCH ORAZ WARUNKI WSPOLDZIALANIA TYCH JEDNOSTEK

§12

Do zadan komoérek organizacyjnych wymienionych w §11 ust. 11 2, nalezy:

1) realizacja zadan Podmiotu okreslonych w przepisach prawnych, w tym niniejszego
regulaminu;

2) wspieranie procesOw zarzadzania operacyjnego spotki;

3) inicjowanie dziatan shuzacych skuteczniejszej realizacji zadan Podmiotu;

4) dbatos¢ o nalezyty wizerunek Podmiotu;

5) dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia;

6) dziatania na rzecz wlasciwego wykorzystania czasu pracy i potencjatu pracowniczego;

7) przygotowywanie i przeprowadzanie szkolen wewnetrznych wsrod pracownikéw Podmiotu;

8) dziatania na rzecz skutecznego przekazu informacji przez kadre kierowniczg podlegtym
pracownikom;

9) opracowywanie wnioskoéw do projektéw planu finansowego i inwestycyjnego Podmiotu na
dany rok, realizacja zadan wynikajacych z tych plandéw oraz innych programéw przyjetych w
Podmiocie;

10)dziatanie na rzecz pozyskiwania ponadplanowych $rodkéw finansowych na zadania
realizowane przez dana komorke organizacyjna;

11) opracowywanie sprawozdan z wykonanych zadan, zleconych przez Zarzad oraz sprawozdan i
informacji wynikajacych z odrgbnych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;

12) przygotowywanie opracowan statystycznych dla organéw administracji publicznej;

13) przygotowywanie opracowan strategicznych dla Podmiotu;

14) opracowanie projektow zarzgdzen wewnetrznych oraz ich realizowanie w zakresie zadan
danej komorki organizacyjnej;

15) przygotowywanie projektéw Regulaminéw Wewngtrznych dla poszczegdélnych komérek
organizacyjnych, .

16) opracowywanie projektéw odpowiedzi na pisma wilasciwych organéw administracji

publicznej w zakresie zadan danej komérki organizacyjnej;

17) wspotdziatanie z innymi komoérkami organizacyjnymi Podmiotu w celu realizacji zadan
wymagajacych uzgodnien miedzy nimi;

18) prowadzenie bazy danych obejmujacej sfery dziatalnosci Podmiotu w zakresie dziatania danej
komérki organizacyjnej;

19)rozpatrywanie skarg 1 wnioskéw odnoszacych si¢ do dziatalnosci danej komérki
organizacyjnej;

20) udzielanie informacji publicznej zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa;

21)ochrona tajemnicy stuzbowej i panstwowej;



22)przestizeganie przepiséw o ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych
informacji;

23)wdrazanie i przestrzeganie zasad zarzadzania jakoscia, w tym misji i celow strategicznych
Podmiotu;

24)wdrazanie i przestrzeganie przepiséw niniejszego regulaminu, Regulaminu Pracy
i Regulaminu Wynagrodzen, Regulaminu ZFSS; _

25)wykonywanie innych czynnosci kazdorazowo okreslonych osobnym zarzadzeniem lub
poleceniem stuzbowym Zarzadu;

§13

. Poszczegdlnymi jednostkami organizacyjnymi podmiotu leczniczego kieruja Zarzadzajacy. Do

zadafi komorek organizacyjnych wymienionych w § 10 nalezy wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych w zakresie lecznictwa szpitalnego oraz ambulatoryjnego, a w szczegolnoei:

1) udzielanie porad lekarskich;

2) udzielanie konsultacji lekarskich;

3) przeprowadzanie badan diagnostycznych

. Qddziatem choréb wewnetrznych kieruje Zarzadzajacy oddziatem — Kierownik (ordynator) w

razie jego nieobecnofci jego zastgpca, w zakresie spraw medycznych podporzadkowani

Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaf oddziatu choréb wewngtrznych nalezy w szezegélnosei:

1) zapewnienie calodobowej opieki stacjonarnej;

2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;

3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania Szpitala;

4) programowanie i organizowanie dziatalno$ci zapobiegawczo-leczniczej w zakresie schorzen
internistycznych;

5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i naglych zachorowaniach;

6) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow; ‘

7) zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej z
wewnetrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielegniarskiej;

8) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

9) prowadzenie instruktazu w zakresie wigczania pacjentow i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

10) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztalcania pracownikow medycznych;

11) zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej w oddziatach;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacia i statystyka medyczna; ,

13) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddzial $wiadczen .
zdrowotnych;

14) wspéipraca z wszystkimi komérkami organizacyjnymi Spéiki;

15)wykonywanie zadaf z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnodci i zarzadzania
kryzysowego .

. Oddziatem chirurgii ogélnej kieruje Zarzadzajacy oddziatem — Kierownik (ordynator) w razie

jego nieobecnosci jego zastgpea, w zakresie spraw medycznych podporzadkowani Dyrektorowi
ds. medyczaych. Do zadan oddziatu chirurgicznego nalezy w szczegdlnoscei:

1) zapewnienie catodobowej opieki stacjonarne;;

2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;
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3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania Szpitala;

4) programowanie i organizowanie dziatalnosci zapobiegawczo-leczniczej w zakresie schorzen
chirurgicznych;

5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i nagtych zachorowaniach;

6) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow;

7) zapewnienie opieki pielggnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej z
wewnetrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielegniarskiej;

8) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

9) prowadzenie instruktazu w zakresie wlaczania pacjentéw i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

10) prowadzenie szkolen oraz doksztatcania pracownikow medycznych;

11) zapewnienie catlodobowej opieki lekarskiej w oddziatach;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyks medyczna;

13) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddzialy $wiadczen
zdrowotnych;

14) wspotpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Spoitki;

15) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania
kryzysowego

4. Oddzialem rehabilitacyjnym kieruje Zarzadzajacy oddzialem — Kierownik (ordynator) w razie
jego nieobecnosci jego zastepca, w zakresie spraw medycznych podporzadkowani Dyrektorowi
ds. medycznych.

Do zadan oddziatu ginekologiczno-potozniczego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie catodobowej opieki stacjonarnej;

2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia;

3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania Szpitala;

4) programowanie i organizowanie dziatalnosci zapobiegawczo-leczniczej w zakresie schorzen
wymagajacych rehabilitacji;

5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i naglych zachorowaniach;

6) zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przytdézkowej) wszystkim pacjentom wymagajacym

usprawnienia,
7) wykonywanie badafn diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow;

8) zapewnienie opieki pielggnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej z
wewnetrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielegniarskiej;

9) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

10) prowadzenie instruktazu w zakresie wlaczania pacjentéw i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

11) prowadzenie specjalizacji, szkolen oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;

12) zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej w oddziale;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczna;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddzial $wiadczen
zdrowotnych;

15) wspdlpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Spétki;

16) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony Iludno$ci i zarzadzania
kryzysowego
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5. Oddziatem rehabilitacji neurologicznej kieruje Zarzadzajacy oddziatem — Kierownik (ordynator)
w razie jego nieobecnosci jego zastepca, w zakresie spraw medycznych podporzadkowani
Dyrektorowi ds. medycznych.

Do zadanh oddziatu rehabilitacji neurologicznej nalezy w szczegélnosci:

1) zapewnienie calodobowej opieki stacjonarnej;

2) rozpoznawanie, leczenie, orzekanie o stanie zdrowia,

3) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania Szpitala;

4) programowanie i organizowanie dzialalnosci zapobiegawczo-leczniczej w zakresie schorzef

wymagajacych rehabilitacii; '

5) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i naglych zachorowaniach;

6) zabezpieczenie rehabilitacji wezesnej (przylozkowej) wszystkim pacjentom wymagajgcym

usprawnienia;
7) wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow;

8) zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowane]j stanem zdrowia pacjenta oraz zgodnej z
wewnetrznym regulaminem zabezpieczenia opieki pielggniarskiej;

9) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi;

10) prowadzenie instruktazu w zakresie wigczania pacjentow i ich rodzin do realizacji zachowan
prozdrowotnych;

11) prowadzenie spegjalizacji, szkolefi oraz doksztatcania pracownikéw medycznych;

12) zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej w oddziale;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczng;

14) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddzial $wiadczen
zdrowotnych;

15) wspblpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki;

16) wykonywanie zadai z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnodci 1 zarzadzania
kryzysowego

6. Osrodkiemn rehabilitacji dziennej kieruje Zarzadzajacy, w zakresie spraw medycznych
podporzadkowany Dyrektorowi ds. medyeznych. '
Do zadan oddziatu odrodka rehabilitacji dziennej nalezy w szczegolnodei:

1) zapewnienie opieki stacjonarnej w godzinach od 08:00 do 18:00;

2) usprawnianie pacjentow;

3) zapewnienie badan i terapii psychologicznej;

4) zapewnienie badan 1 terapii logopedycznej;

5) zapewnienie terapii zajgciowej;

6) ocena stanu epidemiologicznego w rejonie dziatania osrodka;

7) udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagych wypadkach i nagtych zachorowaniach;

8) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentéw lub ich opiekunami prawnymi; "

9) prowadzenie instruktazu w zakresie wigczania pacjentéw i ich rodzin do realizacji zachowat
prozdrowotnych;

10) prowadzenie szkolen oraz doksztatcania pracownikow medyczaych;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja i statystyka medyczna;

12) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez oddziat $wiadezen
zdrowotnych;

13) wspblpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Spotki;

14) wykonywanie zadah z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnodci i zarzadzania
kryzysowego
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7. Izba przyje¢ kieruje Zarzadzajacy — Potozna Oddzialowa w zakresie spraw medycznych
podporzadkowana Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadan izby przyje¢ nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

objecie pacjenta dorazng opieka pielegniarska i lekarska stosownie do jego stanu,
w tym wykonanie niezb¢dnych badan;

rejestracja pacjentow zglaszajacych si¢ na leczenie do Szpitala, z jednoczesng weryfikacja
dowodu ubezpieczenia zdrowotnego;

przyjecie do Szpitala 1 przekazanie do oddzialu pacjenta zakwalifikowanego
do hospitalizacji;

prowadzenie ewidencji 0s6b oczekujacych na przyjecie do Szpitala;

prowadzenie ewidencji wolnych 16zek;

ewidencja odziezy 1 przedmiotdow wartosciowych pacjenta przed przekazaniem
do depozytu Szpitala;

udzielenie pomocy doraznej pacjentom nie zakwalifikowanym do hospitalizacji;

transport chorych;

prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej;

10) wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki;
11) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnoéci i zarzadzania

kryzysowego

8. Blokiem operacyjnym kieruje Zarzadzajacy — koordynator Bloku operacyjnego oraz
Pielegniarka oddzialowa w zakresie spraw medycznych podporzadkowani Dyrektorowi ds.
medycznych. Do zadan Bloku Operacyjnego nalezy w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)

5)
6)

planowanie obsad operacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem Spoiki;

zabezpieczenie w sprzet i materialy niezbedne do bezpiecznego wykonywania zabiegow

operacyjnych;

prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

w trakcie operacji — prowadzenie Okotooperacyjnej karty kontrolnej, w ktérej wpisy sa

dokonywane przez Koordynatora karty, przy czym:

a) Koordynatorem Okolooperacyjnej karty kontrolnej jest lekarz anestezjolog prowadzacy
znieczulenie w trakcie zabiegu operacyjnego.

b) Koordynator karty wypetnia Okotooperacyjng karte kontrolng na podstawie informacji
udzielanych przez czlonkéw zespotu operacyjnego, zgodnie z zakresem ich zadan
podczas operacji.

wspolpraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Spotki;

wykonywanie zadan z =zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania

kryzysowego

9. Zakladem pielggnacyjno — opiekuniczym kieruje Zarzagdzajacy zaktadem — Kierownik Zakladu
Pielegnacyjno - opiekunczego podporzadkowany Prezesowi Zarzadu. Do zadand zakladu
pielegnacyjno - opiekunczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

zapewnienie calodobowej pielegnacji pacjenta i kontynuacji leczenia;

udzielanie kwalifikowanej pomocy w nagtych wypadkach i nagtych zachorowaniach;
zabezpieczenie ogdlnej rehabilitacji w podstawowym zakresie w celu zmniejszenia skutkow
uposledzenia ruchowego oraz usprawnienia ruchowego;

wykonywanie badan diagnostycznych w oparciu o pracownie diagnostyczne
na rzecz pacjentow;

zapewnienie badan i terapii psychologicznej;

zapewnienie badan i terapii logopedycznej;

zapewnienie terapii zajeciowej;
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8) zapewnienie konsultacji specjalistycznych;

9) zapewnienie zleconego transportu;

10)pomoc w nabywaniu przedmiotéw  ortopedycznych, $rodkéw  pomocniczych
i materiatéw medycznych;

11) edukacja zdrowotna;

12) zapewnienie opieki pielggnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia pacjenta;

13) utrzymanie kontaktu z rodzinami pacjentow lub ich opiekunami prawnymi;

14) prowadzenie szkolen oraz doksztalcania pracownikow medycznych;

15) zapewnienie catodobowej opieki lekarskiej;

16) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystyka medyczna;

17) gromadzenie informacji medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez zaklad swiadczen
zdrowotnych;

18) wspdipraca ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi Spotki;

19) wykonywanie zadafi z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnodei 1 zarzadzania
kryzysowego

10. Dzialem farmacji kieruje Zarzadzajacy — magister farmacji podporzadkowany w zakresie spraw
medycznych Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadan dziatu farmacji nalezy w szczegolnosci:

1) zaopatrywanie oddzialéw szpitalnych i innych komdrek organizacyjnych medycznych
wchodzacych w sklad struktury organizacyjnej Spotki w produkty leczmicze, wyroby
medyczne i $rodki dezynfekeyjne 1 antyseptyczne;

2) udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych;

3) udziat w monitorowaniu dziatan niepozadanych lekéw;

4) udzial w racjonalizacji farmakoterapii;

5) wspbhuczestniczenie w prowadzeniu gospodarki produktami leczniczymi i wyrobami
medycznymi w Spolce;

6) prowadzenie ewidencji uzyskiwanych darow produkiéw leczniczych;

7) ustalanie procedur wydawania produktéw leczniczych lub wyrobéw medycznych przez
apteke szpitalng na oddzialy oraz procedur postgpowania w aptece szpitalnej;

8) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludno$ci i zarzadzania

kryzysowego

11. Poradnia Rehabilitacyjng kieruje Zarzadzajacy — Lekarz Specjalista, podporzadkowany w

zakresie spraw medycznych Dyrektorowi ds. medycznych.
Do zadan Poradni Rehabilitacyjnej nalezy w szczegoélnosci:

1) wywiady z pacjentami;

2) zespolowe rozwigzywanie probleméw rehabilitacji;

3) badanie pacjenta pod katem procesu rehabilitacji;

4) konsultacje z lekarzem prowadzacym i pielggniarka;

5) nadzor nad wykonywaniem zabiegéw fizjoterapeutycznych;

6) prowadzenie dokumentacji wg obowigzujacej procedury;

7) biezace ocenianie stanu rehabilitacyjnego chorego, postepdw w rehabilitacji 1 wynikow

rehabilitaciji;
8) dbatodé o sprzet i zgtaszanie usterek.

12. Poradniami specjalistycznymi kieruje Zarzadzajacy — Kierownik Przychodni podporzadkowany
Prezesowi Spotki. Do zadas poradni specjalistycznych nalezy w szczegélnoscei:
1) diagnostyka chor6b w poszczegélnych zakresach ustug;
2) ambulatoryjne leczenie pacjentdw zgodnie z przyjetymi standardami;
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3) zagadnienia profilaktyki, prewencji i promocji zdrowia;
4) edukacja pacjentow;
5) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludno$ci i zarzgdzania

kryzysowego

13. Poradnig medycyny pracy kieruje Zarzadzajacy — Kierownik Przychodni podporzadkowany
Prezesowi Zarzadu. Zadaniem poradni jest ochrona zdrowia pracownikéw przed wpltywem
niekorzystnych warunkow zwigzanych ze $rodowiskiem pracy, sposobem jej wykonywania, a
takze sprawowaniem profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujgcymi poprzez:

14.

15.

16.

1))

2)
3)

4)

5)

wykonywanie badaf  wstgpnych, okresowych, kontrolnych, celowanych, badan
do celéw sanitarno-epidemiologicznych;

wykonywanie badan umozliwiajacych wezesng diagnostyke chordb zawodowych;

czynne poradnictwo w stosunku do chorych na choroby zawodowe oraz osdb
niepelnosprawnych;

gromadzenie i przechowywanie informacji o narazeniu zawodowym, ryzyku zawodowym i
stanie zdrowia 0s6b objetych profilaktyczna opieka zdrowotna;

przeglady stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow.

Poradnig podstawowej opieki kieruje Zarzadzajacy — Kierownik Przychodni podporzgdkowany
Prezesowi Zarzadu. Do zadan poradni podstawowej opieki zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

diagnostyka chorob w poszczegdlnych zakresach ustug;
ambulatoryjne leczenie pacjentdéw zgodnie z przyjetymi standardami;
zagadnienia profilaktyki, prewencji i promocji zdrowia;
wykonywanie szczepien ochronnych;

edukacja pacjentéw

Pracownia endoskopii ukladu pokarmowego w zakresie spraw medycznych organizacji i nadzoru
podlega Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadan pracowni endoskopii uktadu pokarmowego
nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7)

gotowos¢ do wykonywania badan endoskopowych uktadu pokarmowego wedtug ustalonego
harmonogramu pracy;

wykonywanie badan endoskopowych uktadu pokarmowego na rzecz pacjentéw Spotki oraz
innych uprawnionych podmiotow;

wykonywanie badan uktadu pokarmowego odptatnie na zyczenie pacjenta (nie finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia);

wspdlpraca z jednostkami majgcymi wplyw na prace pracowni;

wspolpraca z odbiorcami $wiadczen z zakresu badan endoskopowych uktadu pokarmowego;,
prowadzenie wymaganej dokumentacji;

ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow

Pracownig diagnostyki obrazowej RTG kieruje lekarz specjalista w zakresie spraw medycznych
podporzadkowany Dyrektorowi ds. medycznych.
Do zadan pracowni RTG nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wykonywanie badan RTG dla pacjentéw Spoitki;

wykonywanie odptatnych badan RTG;

wspdipraca z jednostkami majacymi wptyw na pracg pracowni RTG;
prowadzenie dokumentacji medyczne;j;

ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow;

zagwarantowanie pacjentom petnej ochrony i bezpieczenstwa radiologicznego.
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17. Pracownia US( w zakresie spraw medycznych podlega Dyrektorowi ds. medycznych.

Do zadan pracowni USG nalezy:

1) gotowo$é do wykonywania badaii z zakresu diagnostyki ultrasonograficznej wediug
ustalonego harmonogramu pracy;

2) wykonywanie badaf ulirasonograficznych na rzecz Spélki oraz innych uprawnionych
podmiotow;

3) wykonywanie badan ultrasonograficznych odplatme na zyczenie pacjenta (nie finansowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia);

4) wspélpraca z jednostkami majgcymi wptyw na prace pracowni;

5) wspdlpraca z odbiorcami $wiadczen z zakresu badan ultrasonograficznych;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

7) ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow.

18. Pracownia fizjoterapii koordynuje M1. asystent fizjoterapii koordynujacy praca fizjoterapeutéw -

w zakresie spraw medycznych podporzadkowany Dyrektorowi ds. medycznych.

Do zadan pracowni fizjoterapii nalezy w szczegélnosei:

1) kompleksowa opieka rehabilitacyjna pacjentéw w oparciu 0 programy usprawniania
leczniczego;

2) prowadzenie kinezyterapii na sali gimnastycznej;

3) leczenie fizykoterapig;

4) leczenie masazem;

5) prowadzenie wymaganej dokumentacyi;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg i statystykg medyczna;

7) gromadzenie mformacp medycznych z realizacji kontraktu z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych przez jednostke $wiadczen
zdrowotnych;

8) wspblpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Spéki;

9) wykonywanie zadah z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosei i zarzadzania
kryzysowego.

19. Pracownia diagnostyki laboratoryjnej kieruje Zarzadzajacy - kierownik pracowni diagnostyki
laboratoryjnej w zakresie spraw medycznych podporzadkowany Dyrektorowi ds. medycznych.
Do zadan pracowni nalezy w szczegélnosci
1) przyjmowanie materiatu i wykonywanie badafi laboratoryjnych dla pacjentéw wszystkich
komérek orgamzacy] inych Spétki prowadzaeych dzialalnosé medyczna;

2) przyjmowanie materialu i wykonywanie badafi laboratoryjnych dla podmiotéw zewngtrznych
oraz odplatnie na Zyczenie pacjenta (nie finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia);

3) stosowanie metod analitycznych zapewniajacych wiarygodno$é i przydatnos¢ wynikéw badan
w procesie diagnostycznym i leczniczym;

4) wspbtpraca z jednostkami majacymi wptyw na prace Iaboratorlum,

5) wspétpraca z odbiorcami $wiadczen laboratoryjnych;

6) prowadzenie dokumentacji medyczne;;

7) ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow;

8) realizowanie badan bakteriologicznych;

9) wykonywanie zadafi z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzqdzama

kryzysowego.
20. Nadzér nad Bankiem krwi pelni Diagnosta w zakresie spraw medycznych podporzadkowany

Dyrektorowi ds. medycznych. Do zadaf pracowni nalezy w szczeg6lnosei:
1) sktadanie zaméwien na krew i jej skladniki w najblizszym centrum,
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2)

odbidr krwi i jej sktadnikow,

3) przechowywanie krwi i jej skladnikow do czasu wydania do oddziatu szpitalnego,

4)
3)

6)
7)

wydanie krwi do oddzialéw szpitalnych,

prowadzenie dokumentacji

a) przychodow irozchodow,

b) zapewniajacej identyfikacje dawcey i b1orcy,

prowadzenie sprawozdawczoscl zuzycia kewi i jej sktadnikdw;

wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego

21. Pracownia EKG w zakresie spraw medycznych organizacji i nadzoru podlega Dyrektorowi ds.
medycznych. Do zadan pracowni EKG nalezy w szezegdélnosci :

1)
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

gotowos¢ do wykonywania badan EKG, Holtera wedlug ustalonego harmonogramu pracy;
wykonywanie badafi EKG, Holtera na rzecz pacjentéw Spotki oraz innych uprawnionych
podmiotéw;

wykonywanie badan EKG, Holtera odptatnie na Zyczenie pacjenta (nie finansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia);

wspbipraca z jednostkami majacymi wplyw na prace pracowni;

wspdlpraca z odbiorcami §wiadczen z zakresu badanh EKG, Holtera;

prowadzenie wymaganej dokumentacji;

ewidencjonowanie badan oraz analiza ich kosztow;

wykonywanie zadafh z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania

kryzysowego.

22. Pielegniarka epidemiologiczna w zakresie spraw medycznych podlega Dyrektorowi ds.
medycznych. Do pielegniarki epidemiologicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
3)
6

opracowywanie i nadzorowanie przestrzegania standardow, procedur z zakresu profilaktyki i
zwalczania zakazen szpitaloych;

nadz6r nad wdrazantem 1 przestrzeganiem procedur i standardéw obowiazujacych w Spolce;
nadzér 1 monitoring stanu sanitarno-epidemiologicznego Spotki;

prowadzenie rejestrdw 1 rejestracji zakazen szpitalnych 1 drobnoustrojéw alarmowych;
wspolpraca z kierownikami komorek organizacyjnych i organami kontrolujacymi;

) wykonywanie zadaf z zakresu spraw obronnych, ochrony Iludnodci i zarzadzania

kryzysowego.

23. Zespol transportu sanitarnego w zakresie organizacji 1 nadzoru podlega Prezesowi Zarzadu .
Do zadan zespotu transportu sanitarnego nalezy:

1)
2)

3)
4)

calodobowe Wykonywame $wiadczen w zakresie transportu sanitarnego na rzecz pacjentow
Spoiki; :
odptatne wykonywanie $wiadczefv w zakresie transportu sanitarnego na rzecz pac;entéw ‘
Spdtki;

rzetelne prowadzenie kart drogowych;

wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci 1 zarzadzania kryzysowego

24. Dzialem strategii finansowej i ksiegowosci kieruje Zarzadzajacy — Kierownik Dzialu strategii
finansowe] i ksiggowosdci — Gléwny Ksiggowy, ktéry podlega bezposrednio Prezesowi
Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie sp. z 0.0. w restrukturyzacji.

Do zadah Dziatu strategii finansowej nalezy w szczegdlnosci:

1)

Opracowywanie analiz ekonomicznych oraz plandw finansowych Spotki, przygotowame
raportéw z realizacji planowych zadafi dla poszezegdlnych jednostek organizacyjnych oraz
dla calej Spoiki;

15



2) Inicjowanie podejmowania wazniejszych prac i przedsiewzie¢ majacych na celu polepszanie
metod 1 wynikéw gospodarowania $rodkami finansowymi 1 rzeczowymi. Prowadzeme
rachunku ekonomicznego tych przedsiewzigé;

3) Organizacja i prowadzenie rachunkowosci;

4) Sprawowanie kontroli wstgpnej, biezgcej i nastgpnej co do legalnosci, rzetelnosdci i
prawidiowodci dokumentdéw ksiggowych;

5) Organizowanie, kontrolowanie i koordynowanie prawidtowosdci obiegu dokumentéw w
ksiegowodci;

6) Organizacja i prowadzenie gospodarki finansowe;

7) Rozliczanie pracownikéw z pobranych zaliczek;

8) Przyjmowanie, wydawanie i ewidencja depozytow;

9) Rozliczenie podatkéw, optat i innych obcigzen - ewidencja tych rozliczen;

10) Zapewnienie terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia roszezefi spornych;

11) Prowadzenie ewidencji i wszelkich rozliczen dotyczacych majgtku, w tym rozliczanie
inwentaryzacji;

12) Wspélpraca z innymi komérki organizacyjnymi Spétki, w zakresie prawidlowe;j ew1den031
gospodarki majatkowej;

13) Prowadzenie rachunku kosztow i rozliczanie kosztoéw dziatalnos$ci w migjscu powstawania;

14) Przygotowywanie materiatow do sprawozdan na potrzeby jednostek zewngtrznych, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

15) Sporzadzanie okresowej i rocznej sprawozdawczosci finansowej, w terminach okreglonych
przepisami.

16) Przyjmowanie wplat;

17) Dokonywanie wyplat gotdwkowych;

18) Dynamiczne okre§lanie celéw z uwzglednieniem istniejacych w PCM w Wolowie w
restrukturyzacji ,,waskich gardel”.

19) Projektowanie alternatywnych rozwiazan na wypadek wystgpienia negatywnych zdarzen.

20) Umozliwienie podejmowania szybkich decyzji prowadzgeych do realizacji celow
na podstawie przekazywanej dokladnej i szybkiej informacji.

21) Skrécenie okresu od wystapienia niepozadanego zjawiska do podjecia krokéw korygujacych.

22) State monitorowanie uzyskiwanych efektow w stosunku do zatozonych planéw.

23) Uzyskanie pelniejszej koniroli nad przebiegiem proceséw ekonomiczno — finansowych oraz
jakosciowych w PCM.

24) Wyodrebnianie sposréd powstatych odchylef ich przyczyn i umozliwienie koncentracji
wysitkéw kadry zarzadzajacej na ich opanowaniu lub przeciwdziataniu, tak aby procesy
korygujace powodowaly maksymalizacje zamierzonych efektéw i jak najszybszy powrdt
do zatozonych plandw. _

25) Elastycznoéé i modyfikowalnosé strategii w przypadku zaistnienia niemoznesci wykonania
zalozonych planéw, co nastgpuje po identyfikacji w trakcie okresu probleméw i mozliwosci
przeformutowywanie celow i plandw.

26) Wymierna i 1zetelna ocena efektéw pracy poszezegélnych komorek organizacyjnych
w formie skwantyfikowanej 1 poréwnawczej.

27) Jasno$é i precyzyjnosé sformutowania zadan oraz oczekiwan dla poszczegélnych komérek.

28) Zwigkszenie identyfikacji z firmg wéréd kadry kierownicze;.

29) Wprowadzanie czytelnych podstaw dla systemu motywacyjnego.

30) Identyfikowanie segmentéw rynku (podzialu rynku na grupy nabywcéw wymagaj qcych
osobnych produktéw), zdefiniowanie rynku docelowego (wybranie segmentéw, na ktérych
PCM w Wolowie w restrukturyzacji zamierza dziataé) oraz ustalenie pozycji PCM wobec
konkurencji.
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31) Prowadzenie prac zwigzanych z wprowadzaniem nowych ustug medycznych na rynek oraz
szacowanie wielkosci sprzedazy oraz kosztow i zyskow.

32) Sledzenie dziatan handlowych i techniki sprzedazy konkurencji, w celu optymalizacji wiasnej
pozycji na rynku.

33) Nawigzywanie oraz podtrzymywanie kontaktow ze strategicznymi klientami, poczawszy od
negocjacji (w porozumieniu z Prezesem PCM) do podpisania umowy i przekazania umowy:

a) na Swiadczenia medyczne do Dzialu Statystyki Medycznej Analiz i Rozliczen, celem
monitorowania realizacji i jej rozliczen.

b) pozostate do Dziatu Finansowo — Ksiggowego.

34) Okreslanie celéw promocji sprzedazy, takich jak: przycigganie nowych klientow.

35) Utrzymywanie dobrych stosunkéw z prasg, celem umiejscowienia w mass mediach informacji
zwracajgcych uwage na ustugi medyczne oferowane przez PCM w Wolowie w
restrukturyzacji

36) Dostarczanie uczestnikom procesu decyzyjnego danych na temat marketingowej sytuacji
PCM w Wolowie w restrukturyzacji, w oparciu o:

e systematyczne analizy rynku i jego zmiany,
e poznanie klientéw i konkurentow,

37) Systematyczne badanie mozliwosci 1 zasobéw PCM w celu jak najlepszego wykorzystania ich
do realizacji przyjetej strategii rynkowe;.

38) Przygotowanie propozycji sprzedazy ustug medycznych na rzecz innych podmiotéw anizeli
Narodowy Fundusz Zdrowia.

39) Koordynacja i nadzér nad realizacja, przyjetych przez Prezesa Powiatowego Centrum
Medycznego w Wolowie, programéw promocji zdrowia.

40) Wspolpraca ze strukturami samorzadowymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
prowadzone] dziatalnosci.

41) Sledzenie na biezaco informacji o dostepnych funduszach zgodnych z dziatalno$cia
1 strategig rozwoju PCM.

42) Dbanie o optymalne zagospodarowanie posiadanej powierzchni Zaktadu.

43) Nadzor i prowadzenie strony internetowe;.

44) Wspolpraca ze Stowarzyszeniami, Fundacjami 1 firmami w celu kreowania wizerunku,
pozyskiwania kontaktow handlowych, pozyskania sprzgtu oraz innych materiatow
niezb¢dnych dla PCM w Wotowie.

25. Dzialem statystyki medycznej analiz 1 rozliczen kieruje Zarzgdzajacy— Kierownik Dziatu
statystyki medycznej analiz i rozliczenn podporzadkowany Prezesowi Zarzadu. Do zadan Dziatu
statystyki medycznej analiz 1 rozliczen nalezy w szczegdlnosci
W zakresie ustug na rzecz Narodowego Funduszu Zdrowia:
1) Planowanie i monitorowanie realizacji $wiadczen zdrowotnych w Spotce;
2) Opracowywanie ofert na udzielanie $wiadczen zdrowotnych do Narodowego Funduszu
Zdrowia, 7

3) Opracowywanie wszystkich materiatéw konkursowych i po opracowaniu przekazanie
do komoérek organizacyjnych Spétki celem prawidlowego przygotowania dokumentacji do
ofertowania,

4) Koordynowanie przygotowania ofert w zakresie ustlug medycznych po konsultacjach

z Kierownikami komoérek organizacyjnych Spotki;
5) Prowadzenie sprawozdawczosci z wykonanych swiadczen zdrowotnych dla NFZ oraz
na wewngtrzne potrzeby Spotki:
a) raporty statystyczne,
b) sprawozdania,

c) faktury.
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6) Stale monitorowanie zmian wprowadzanych przez NFZ i na ich podstawie przekazywanie
informacji niezbednych do opracowania nowych procedur postgpowania w odpowiednich
komoérkach medycznych Spotki dla Prezesa Zarzgdu oraz Kierownikéw komoérek
medycznych; ‘

7) Nadzér nad ewidencja $wiadezen medycznych wedhig zasad okreslonych przez NFZ oraz
obowiazujgcych w Spélce aktéw prawnych;

8) Tworzenie narzedzi i wzorcow dotyczacych rozliczen (katalogi, raporty, itp.) i przekazywanie
ich do komérek medycznych, celem prawidiowego przygotowania dokumentacji do rozliczef,

9) Weryfikacja i generowanie sprawozdan elektronicznych;

10) Przygotowanie materistéw okreslajacych wymagania NFZ w zakresie kontraktowania nowych

' ustug medycznych;

11) Wspotpraca z NFZ w zakresie prowadzonych spraw.

W zakresie Ruchu Chorych:

1. Prowadzenie Ksiegi glownej chorych;

2. Ustalanie zasad, zakresu zbieranych danych 1 nadzér merytoryczny nad prowadzeniem innych
ksiag statystycznych w obrebie Spo6iki;

3. Ustalanie wzoréw obowigzujgcej dokumentacji medycznej przy wspdlpracy z kierownikami
komorek organizacyjnych Spoiki;

4. Analiza ruchu chorych i wykonanych §wiadczen w poszezegdlnych komorkach medycznych
Spoiki.

W zakresie dzialalnoSci statystycznej:

1. Przyjmowanie kart historii choréb przekazywanych przez oddziaty w dniu wypisania chorych
i zestawien miesigcznych wykonania $wiadczef medycznych przez inne komorki organizacyjne
Spotki oraz wprowadzanie danych do systemu informatycznego,

2. Sporzgdzanie rocznych sprawozdan statystycznych;

" 3. Sporzagdzanie obowigzujacych raportéw, zestawien, sprawozdaf z medycznej dziatalnosci w
lecznictwie zamknigtym i otwartym;

4. Optacowywanie i wdrazanie do codziennego uzytkowania w Spolce procedur okreflajgcych
zakres i zasady zbierania danych statystycznych z komérek dziatalnosei medycznej; :

5. Prowadzenie korespondencji dotyczacej pobytu chorege w szpitalu oraz inmych $wiadczen
medycznych udzielonych w Spdice, a w szczegdlnosci:

a) wystawianie zaswiadczefi o pobycie,
b) udostgpnianie kopii dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W zakresie archiwizacji dokumentéw medycznych:
1. Przekazywame dokumentéw na podstawie protokotu przekazania do Archiwum Zakladowego.
2. Inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej, ktérej termin przechowywania uptyngt
i przekazywanie jej na makulaturg Iub zniszczenie.

26. Dzialem Spraw Pracowniczych Kkieruje Zarzadzajacy — Kierownik Dziatu Spraw
Pracowniczych, ktéry podlega bezposrednio Prezesowi Powiatowego Centrum Medycznego w
Wolowie sp. z 0. 0. w restrukturyzacii.

Do zadah Dzialu Spraw Pracowniczych nalezy w szczegdlnosci:

W zakresie zatrudnienia:
1) Prowadzenie wszystkich spraw osobowych dotyczacych personelu zatrudnionego,
a takze nowo przyjmowanych pracownikéw i zwalnianych, min.:
a) Prowadzenie szczegdlowe]j ewidencji pracownikow,
b) Sporzgdzanie uméw cywilno — prawnych w zakresie zatrudnienia i przekazywanie do
Dziatu Finansowo — Ksiggowego.
¢) Wprowadzanie danych osobowych do programu ,,Platnik” i przekazywanie do ZUS,
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d) Sporzadzanie korekt dotyczacych dokumentéw zgloszeniowych ZUS;
e) Prowadzenie ewidencji nieobecno$ci w pracy (urlopy, zwolnienia lekarskie),
f) Przygotowywanie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen o zatrudnieniu na wniosek
pracownika;
g) Przekazywanie akt osobowych do Archiwum Spétki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) Przeprowadzanie kontroli dyscypliny pracy we wszystkich jednostkach PCM w Sp6iki,

3) Przygotowywanie materialow do sprawozdan statystycznych,

4) Prognozowanie i planowanie w zakresie potrzeb kadrowych;

5) Biezaca kontrola zatrudnienia;

6) Sprawozdawczo$¢ dotyczaca ilosci etatow, kwalifikacji personelu medycznego na potrzeby
wewnetrzne 1 zewnetrzne;

7) Kompletowanie list obecnosci oraz kart urlopowych (kart pracy),

8) Wspdlpraca z terenowymi organami administracji panstwowej w zakresie dziatan zwigzanych
ze sprawami osobowymi’

9) Kontrolowanie i przestrzeganie dyscypliny pracy i zasad etyki zawodowej;

10) Dobor rezerwy kadrowej na stanowiska kierownicze;

11) Wspotdziatanie z odpowiednimi komodrkami organizacyjnymi Spotki w  ustalaniu
i utrzymaniu optymalnego poziomu oraz struktury zatrudnienia;

12) Organizowanie stazy, praktyk zawodowych, umow wolontarystycznych;

13) Wspdtpraca przy przygotowywaniu ofert na kontraktowanie $wiadczef zdrowotnych z NFZ w
zakresie zatrudnienia;

14) Aktualizacja personelu w portalu potencjatu NFZ;

15) Znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawnych;

W zakresie plac:

1) Sporzadzanie list ptac dla pracownikdéw;

2) Prowadzenie na biezgco dokumentacji dotyczace] wynagrodzen pracownikow;

3) Sporzadzanie informacji i deklaracji w zakresie podatku dochodowego od 0s6éb fizycznych;

4) Naliczanie zaliczki na podatek dochodowy od wynagrodzen pracowniczych i rozliczanie z
Urzedem Skarbowym;

5) Naliczanie sktadki na ubezpieczenia spoteczne, sporzadzanie obowigzujacych raportéw w tym
zakresie oraz dokonywanie korekt w tym zakresie ;

6) Prowadzenie spraw zwigzanych z potrgceniami pracowniczymi, w tym z tytulu potrgcen
komorniczych i sgdowych;

7) Wystawianie zaswiadczen o dochodach pracownikow.

W zakresie sekretariatu Prezesa Zarzadu:

1) Przyjmowanie i wysytanie korespondencji.
a) przyjmowanie i ewidencjonowanie korespondencji wptywajacej
b) przyjmowanie, ewidencjonowanie i wysytka korespondencji wyptywajacej

2) Rozdziat korespondencji, ewidencja w dzienniku podawczym, po dekretacji doreczanie do
poszczegolnych komdrek organizacyjnych.

3) Przyjmowanie i nadawanie telefonow i faxow;

4) Obstuga interesantéw, zatatwianie, udzielanie informacji, kierowanie do wiasciwych komodrek
organizacyjnych badz stanowisk pracy

5) Oprawa techniczna zebran i spotkan inicjowanych przez Prezesa Spotki.

6) Obstuga centrali telefonicznej i urzgdzen technicznych znajdujacych si¢ w sekretariacie.
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7)
8)

9

Przygotowywanie wnioskéw na podstawie zapotrzebowania z poszczegdinych komorek
organizacyjnych na recepty w PORTALU NFZ i ich rozprowadzanie.

Zamawianie drukdéw na podstawie zapotrzebowania z poszczegblnych komoérek
organizacyjnych Spétki 1ich rozdzielanie.

Zglaszanie zapotrzebowania na positki dla pacjentdw, na podstawie zamdéwien z
poszezegblnych oddziatow 1 ZPO.

10) Prowadzenie:

a) Rejestru pism przychodzacych 1 wychodzacych
b) Rejestru Uchwat wydawanych przez Prezesa Zarzadu
¢) Ksiazki Kontroli

27. Dzialem technicznym kieruje Zarzadzajacy - Kierownik Dzialu technicznego, ktory podlega
bezposrednio Prezesowi Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie sp. z o. o.
w restrukturyzacji.
Do zadan Dziatu technicznego nalezy w szczegolnosci

1)

2)

3)
1)
5)
6)
7)

8)
9)

Przeprowadzanie remontéw, modernizacji i inwestycji budynk6w 1 obiektéw Spotki poprzez:

¢ Staly nadz6r nad wykonywanymi pracami w zakresie:

a) prawidlowego wykonania robét zgodnie ze sztuka budowlang i nnymi przepisami
szczegbtowymi;

b) przestrzegania termindw realizacji zaplanowanych prac;

¢) zabegpieczeniem materiatowym pod katem planowanych remontow;

d) uzgodnien z ksiegowoscia Drzialem finansowo - ksiggowym rozdziatu kosztow
remontow. ‘

Prowadzenie czynnoéci zwiazanych z eksploatacja obiektéw i budynkdw Spotki w zakresie

przegladéw technicznych, préb, pomiaréw i ekspertyz, w tym instalacji gazowych,

elektrycznych i urzadzen elektroenergetycznych 1 zasilanych gazem z wnioskowaniem i

planowaniem co do likwidacji zagrozen uwidocznionych podezas tych przegladéw, pomiardw

lub ekspertyz;

Prowadzenie, ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentacji technicznej oraz ksigzek

obiektow;

Praca zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa w tym uchwalami Prezesa Zarzadu i

poleceniami wewnetrznymi;

Planowanie w porozumieniu z wiasciwymi jednostkami organizacyjnymi, tworzenia nowych 1

rozbudowy istniejgcych systeméw informatycznych;

Utrzymanie w truchu i naprawy  pojazdéw transportowych Powiatowego Centrum

Medycznego w Wolowie;

Rozliczanie i kontrolowanie dostaw 1 zuzycia opatu, gazéw medycznych — tlenu;

Wspdtpraca z Dziatem Finansowo — Ksiggowym, w zakresie tworzenia rozdziatu kosztow,

Prace porzadkowe na terenie Spotki, koszenie trawnikow, grabienie lisci, od$niezanie itp.

10) Dokonywanie zakupéw sprzetu technicznego i materialéw do pracy personelu technicznego,
11) Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z Dozorem Technicznym
w zakresie spraw gospodarczych i zaopatrzenia

1y

Organizowanie i prowadzenie dzialalnosci zwigzanej z administrowaniem i zaopatrzeniem
wszystkich komorek organizacyjnych wchodzacych w skiad Spotki we wszystkie skiadniki
niezbedne do wiasciwego prowadzenia dzialalnosci oraz koordynowanie i nadzor nad
prawidlowym wykorzystaniem pojazdéw samochodowych przydzielonych do dyspozycji
dzialu, a w szczegdlnodei
a) dokonywanie zakupdw, transportowanie, przekazywanie skiadnikéw do magazynéw
branzowych 1 komérek docelowych,
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2z

b) dysponowanie i koordynacja $rodkami transportu posiadanymi przez Spétke
i przydzielonymi do dyspozycji dzialu poprzez: planowanie, prawidlowe wykorzystanie
i obstuge transportowa wszystkich komoérek organizacyjnych,

c) wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi Spotki w zakresie przygotowywania pod

wzgledem merytorycznym przedmiotéw zaméwienia zatwierdzonych do realizacji przez

Prezesa, zgodnie z Uchwata Prezesa Spotki;
d) nadzor nad transportem wewnatrzzakladowym, tj. transport positkow, lekow, bielizny
szpitalnej itp.
e) Nadzor nad wykonywaniem ushig zewngtrznych: pralniczych, odbioru odpadéw,
transportu positkow.
f) przyjmowanie jednostkowych zamdéwien z poszczegdlnych komorek organizacyjnych i
sporzgdzanie zbiorczych zaméwien zgodnie z zawartymi umowami,
g) wycenianie zlecen zakupow,
h) zakup towaréw za gotowke zgodnie z zamoéwieniami z poszczegélnych komoérek
organizacyjnych, w przypadku braku mozliwosci dokonania zakupu bezgotéwkowego,
i) uzgadnianie termindéw realizacji zamoéwien w przypadku dokonywania zaméwien
gotoéwkowych i za zaliczeniem pocztowym,
j) przyjmowanie towarow zamowieniowych na potrzeby Spotki,
k) wydawanie towaru na poszczegdlne komoérki zgodnie z zamoéwieniami,
1) prowadzenie rejestru faktur z podzialem na poszczegélne tryby przetargowe,
m) udzial w komisjach inwentaryzacyjnych,
n) potwierdzanie rachunkdw i faktur pod wzgledem merytorycznym
Wspbdlpraca przy przygotowywaniu ofert na kontraktowanie swiadczen zdrowotnych z NFZ w
zakresie sprzetu.

W zakresie Zzywienia

1)
2)

Kontrola nad stanem higienicznym i sanitarnym pomieszczen kuchenek oddzialowych,
Obecnos¢ przy kontrolach sanitarno — epidemiologicznych, wynikajacych z w/w zakresu
zadan

28. Dzialem prawno - organizacyjnym, kieruje Zarzadzajacy — Kierownik Dziatlu prawno -
organizacyjnego, ktory podlega bezposrednio Prezesowi Powiatowego Centrum Medycznego w
Wotowie sp. z 0.0. w restrukturyzacji.

Do zadan Dziatu organizacyjno — prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1Y)

2)

3)

4)

5)

koordynacja dziatan zwigzanych z kompleksowym przygotowaniem i prowadzeniem
postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych, w zakresie zgodnosci z przepisami prawa
zaméwien publicznych, planem zamoéwien publicznych, obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi oraz wytycznymi w zakresie udzielania zamoéwien, w tym dot. projektéw
unijnych oraz innych dofinansowanych ze zrédet zewnetrznych;

koordynacja dzialan zwigzanych z procesem wydatkowania Srodkow finansowych, w tym
procedur udzielania zaméwien publicznych o wartosci ponizej progu ustawowego, w zakresie
zgodno$ci z przepisami prawa zamOwien publicznych, planem zaméwien publicznych,
obowigzujacymi przepisami wewnetrznymi oraz wytycznymi w zakresie udzielania
zamowien, w tym dot. projektéw unijnych oraz innych dofinansowanych ze zrddet
zewnetrznych;

przygotowywanie odpowiedzi na odwolania do Krajowej Izby Odwotawczej oraz innych
dokumentéw zwiazanych z wniesionymi $rodkami ochrony prawnej oraz udzial w
postepowaniach odwotawczych;

przygotowywanie dokumentacji oraz projektow pism, opinii, odpowiedzi na korespondencje
organéw kontrolnych w sprawach dot. kontroli procedur o udzielenie zamoéwien publicznych;
wspdtpraca z pionem finansowo-ksiggowym, Obstuga Prawng oraz pracownikami
merytorycznymi innych komoérek organizacyjnych, w zakresie zaméwien publicznych.
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6) przygotowywanie 1 opracowywanie dokumentacji aplikacyjnej Zwigzane]
z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych oraz sporzadzanie analiz i statystyk z ich realizacji

7) analiza zasadnos$ci 1 poprawnosci wnioskdéw kierowanych do Prezesa Urzedu Zamoéwien
Publicznych;

8) rozpatrywanie $rodkéw odwolawezych wniesionych przez wykonawcedw;

9) przesylanie do Urzedu Oficjalnych Publikacji Wspélnot Europejskich 1 Prezesa Zamoéwien
Publicznych ogloszen o planowanych zamowieniach publicznych;

10) koordynowanie udzielania zamoéwien publicznych przez komdérki organizacyjne Spotki;

11) analiza spelnienia przez wykonawcow warunkdw okre$lonych w umowie;

12) uczestnictwo i przeprowadzanie postgpowan przetargowych oraz wybdr odpowiednich trybéw
postepowania;

13) prawidtowe i terminowe przygotowanie zapotrzebowah niezbednych do opracowania plandéw
zakupdw aparatury 1 sprzg¢tu medycznego; :

14) opracowywanie SWZ dla poszczegdlnych postgpowan przetargowych i ich rozstrzyganie,

15) opracowywanie we wspolpracy z wilasciwa jednostka, komodrka organizacyjng lub osoba
zatrudniong na samodzielnym stanowisku w Spoéice, bez wzgledu na wybrany tryb udzielenia
zamdwienia publicznego — wzoréw umdw, anekséw oraz wszelkich innych dokumentéw,
zwigzanych z postepowaniem w sprawach zamdwien publiczaych oraz realizacjg umow;

16) opracowywanie we wspOlpracy z wiadciwg jednostka, komérka lub osoba zatrudniong na
samodzielnym stanowisku w Spolce — wzordw umdw, aneksdéw oraz wszelkich innych
dokumentéw, zwiazanych z postepowaniem w sprawach zaméwien oraz realizacja uméw,
ktérych wartod¢ nie przekracza wyrazonej w ziotych roéwnowartosci kwoty 36 000 euro

17) Przygotowywanie 1 opracowywanie dokumentacji aplikacyjnej zwiazanej z pozyskiwaniem
funduszy oraz sporzadzanie analiz i statystyk z ich realizacji;

18) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektéw struktury organizacyjnej
Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie w restrukturyzacji i ich wdrazanie.

19) opracowywanie projektéw regulaminéw spdtki i prace zwigzane z ich wprowadzaniem.

20) opracowywanie wewnetrznych aktow normatywnych, zgodnie z wytycznymi okredlonymi w
Regulaminie Organizacyjnym.

21) prowadzenie Ewidencji i rozdzielnikéw wydawanych aktow normatywnych.

22) prowadzenie i sporzadzanie dokumentéw rejestrowych zaktadu 1 ich aktualizacja.

23) prowadzenie rejestru pisemnych skarg i wnioskéw.

24)rozpoznawanie i zalatwianie pisemnych skarg i wnioskéw we wspolpracy z Kierownikami
komorek organizacyjnych, ktérych skarga lub wniosek dotyczy, zgodnie z wytycznymi
okredlonymi w Regulaminie Organizacyjnym.

25)obstuga administracyjno-organizacyjna posiedzen Zgromadzenia Wsp6lnikéw, Rady
Nadzorczej, Zebraf Prezesa PCM w Wolowie z Kierownikami, Zwigzkami Zawodowymi i
innych na polecenie Prezesa Spotki oraz sporzadzanie protokoldw z tych spotkan.

26) opracowywanie projektéw Uchwal Prezesa Zarzadu dotyczacych zaméwien publicznych;

27)doradztwo w sprawach wyboru trybu udzielenia zaméwienia oraz przygotowania
dokumentacji;

29. Dziatlem IT (Information Technology) kieruje Zarzadzajacy - Kierownik Dziatu IT, ktory
podlega bezposrednio Prezesowi Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie sp. z 0.0. w
restrukturyzacji -

Do zadafi Dziatu IT nalezy w szczegblnosci:
1) Prowadzenie wszystkich spraw zwiazanych z kompleksows informatyzacja Zakladu, w tym -
kreowanie i wspottworzenie polityki Zakladu w zakresie kierunkéw rozwoju informatyzacji
1 technologii informatyczne;.
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30.

2) Kontrola i nadzér nad funkcjonowaniem, prawidlowym uzytkowaniem i wdrazaniem
oprogramowania, sprzetu komputerowego oraz administracja sieciami komputerowymi
(wewnetrzne systemy sieciowe, Internet, Intranet, poczta elektroniczna).

3) Prawidlowe =zabezpieczenie (ochrona), przechowywanie 1 archiwizowanie danych
elektronicznych.

4) Nadzoér nad elektroniczng wymiang danych pomigdzy Zakladem a instytucjami
zewnetrznymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem ochrony i poufnosci danych osobowych.

5) Obstuga zakupow sprzetu komputerowego, oprogramowania i dostaw, prowadzenie
szczegdlowe] ewidencji sprzetu komputerowego (wraz z jego konfiguracja) i sieciowych
elementow aktywnych, analiza rynku komputerowego w zakresie sprzetu, oprogramowania
dedykowanego dla ochrony zdrowia.

6) Wspotpraca informatyczna z firmami i osrodkami naukowymi w zakresie funkcjonowania i
rozwoju informatyzacji w Zakladzie.

7) Prowadzenie szkolen, biezace konsultacje w zakresie uzytkowania sprzetu komputerowego,
obstugi oprogramowania 1 sieci komputerowych, ekspertyzy sprzetu, oprogramowania i
sieci, prawidtowe zabezpieczenie i1 przechowywanie wersji instalacyjnych oprogramowania,
licencji oraz dokumentacji uzytkowej sprzetu komputerowego i oprogramowania.

8) Prawidlowe zabezpieczenie i przechowywanie wersji instalacyjnych oprogramowania,
licencji oraz dokumentacji uzytkowej sprzetu komputerowego i oprogramowania.

9) Opracowanie aplikacji uzytkowych dla biezacych potrzeb Zaktadu.

10) Prowadzenie i nadzér serwisu WWW Zakladu.

11) Sporzadzanie zestawien, sprawozdan i1 opracowan statystycznych z zakresu dziatalnosci
komorki, w oparciu o zbierane przez komoérke materialy.

12) Nadzor nad prawidtowoscia dziatania urzadzen sieciowych i sprzgtu komputerowego;

13) Nadz6r nad prawidtowoscig dziatania urzadzen telekomunikacyjnych; 0

14) Organizacja prac dotyczacych tworzenia i rozbudowy systemow informatycznych;

15) Organizacja i zarzadzanie zasobami lokalnej sieci komputerowej;

16) Nadzor i prowadzenie strony internetowe;j;

Obstuga prawna podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do zadan obstugi prawnej nalezy

$wiadczenie pomocy prawnej w nastepujacym zakresie:

1) udzielanie porad prawnych lub konsultacji prawnych w sprawach indywidualnych,
skomplikowanych pod wzgledem prawnym albo o istotnym znaczeniu gospodarczym lub
spotecznym dotyczacych dziatalnosci Spotki;

2) sporzadzanie opinii prawnych;

3) opiniowanie pod wzgledem formalno— prawnym projektéw wewnatrzzakladowych aktow
prawnych i ich zmian;

4) nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Spotki;

5) wystgpowanie w charakterze pelnomocnika Spéitki w postgpowaniu przed Sadem
Najwyzszym, Naczelnym Sadem Administracyjnym, naczelnym lub centralnym organem
administracji panstwowej, sgdem powszechnym pierwszej 1 drugiej instancji, przed
organami administracji publicznej lub organami jednostek samorzgdu terytorialnego oraz w
ktérym bierze udziat kontrahent zagraniczny;

6) udzial na wniosek Prezesa Zarzadu w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana
lub rozwiazanie stosunku prawnego, powodujacego nabycie praw lub zaciggniecie
zobowigzan Spotki o znaczne] wartosci,

7) informowanie organéw Spoétki o skutkach prawnych stwierdzonych uchybien
w zakresie stosowania obowigzujgcych przepisdw prawnych;

8) opracowanie projektéw zawiadomien do organu powolanych do $ciggania przestepstw o
podejrzeniu lub stwierdzeniu popelnienia przestepstw;
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9) opracowanie projektéw ugdd zawieranych w sprawach majatkowych;

10) opracowywanie projektéw wnioskdéw dotyczacych zgloszenia do zakladu ubezpieczen
roszezen z tytudu odpowiedzialnodei cywilnej Spolki za szkody wyrzadzone w zwiazku z
leczeniem; -

11)udzial w postgpowaniu odwolawczym dotyczacym rozpatrzenia roszczen zwigzanych z
postepowaniem o udzielenie zaméwienia publicznego;

12) monitorowanie nowych regulacji prawnych i biezace informowanie
o obowiazujacych przepisach prawnych kierownictwa Spoiki, ordynatoréw oddzmlow,
kierownikéw dzialdéw oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach; .

13) prowadzenie dokumentacji w zakresie pomerzonych zadanh, zbiorow przepisdw prawnych i
fachowych wydawnictw prawniczych;

14) prowadzenie spraw rejestrowych Spdtki w Krajowym Rejestrze Sadowym;

15)redagowanie Uchwal Prezesa Zarzadu na potrzeby Zgromadzenia Wsp6lnikéw.

31. Inspektor ds. Obrony cywilnej podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do zadan inspektora
nalezy w szczegdlnosei:

1) koordynacja prac obronnych wykonywanych przez Spélkt; planowanie , opracowywanie i
aktualizacja dokumentdw dot. Obronnosei;

2) opracowywanie i utrzymywanie w stalej aktualnosci zestawow zadah dokonywanie korekt i
aktualizacji poszezegdloych dokumentéw planu obronnego realizacja zadaf wynikajacych z
rocznego planu zamierzen Spoiki ; ‘

3) opracowywanie corocznych planéw realizacji zamierzen obromnych Spoétki oraz
dokonywania adnotacji na biezaco o wykonywaniu zadan;

4) sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem, przechowywaniem i rotacja rezerw terenowych
» IR 3.;

Do obowigzkéw w zakresie obrony cywilne; :

1) wspotudziat w planowaniu i organizacji szkolenia pracownikéw w zakresie obrony cywilnej;

2) wspbtudziat w przygotowywaniu statego dyzuru do dziatania i szkolenia obsady osobowej ;

3) wspodlpraca z Kierownictwem Spotki przy opracowywaniu planu ewakuacji doraznej;

4) nadzér nad zaopatrzeniem w sprz¢t 1 materialy niezbedne do realizacji planu ukrycia zatogi
oraz planu zabezpieczenia w indywidualne érodki ochrony;

5) kontrola stanu technicznego istniejacych ukryé i urzadzen specjalnych;

6) wspdtudziat przy opracowywaniu planu wykrywania 1 alarmowania zatogi przed $rodkami
masowego razenia; |

7) nadzér nad realizacja planu zaciemmniania okien i wygaszania oswietlenia i oznakowaniem
Spélki godtem Czerwonego Krzyza;

8) sprawowanie nadzoru nad gromadzeniem, przechowywaniem, konserwacja , wymiana ,
eksploatacja 1 ewidencja sprzetu obrony cywilnej.

W zakxesie pelnienia funkcji Pelnomocnika ochrony informacii nigjawnych do obowiazkow

inspektora nalezy :

1) wspdlpraca z jednostkami organizacyjnymi stuzb ochrony panstwa i zdawanie biezacych
relacji z jej przebiegu Prezesowi; :

2) prowadzenie wykazow 1 przekazywanie informacji stuzbom ochrony pafistwa, opracowanie
planu postepowania z materialami zawierajacymi informacje niejawne stanowiace tajemnice
paﬁstwowa w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego;

3) opracowanie szczegbélowych wymagan W zakresie- ochrony informacji niejawnych
oznaczonych klauzula “zastrzezone”;

4} podejmowanic dzialad zmierzaj qcych do wyjaénienia okolicznoéci naruszenia przepisdéw o
ochronie informacji niejawnych, po zawiadomieniu Prezesa oraz whasciwych stuzb ochrony
panstwa ;
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5) przeprowadzania zwyklych postepowan sprawdzajgcych przechowywanie akt zakonczonych

postepowan sprawdzajacych szkolenie pracownikow Spotki w zakresie ochrony informacji
niejawnych

32. Inspektor bhp podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do zadan inspektora nalezy w
szczegolnosci:
1) Okresowa kontrola stanu bhp, w komoérkach organizacyjnych Spotki;
2) Instruktaz i szkolenie wewnetrzne z zakresu Bhp;
3) Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, analiza przyczyn,

likwidacja zagrozen;

4) Opracowywanie tabel okreséw uzywalnosci odziezy roboczej i ochronnej;
5) Wspdlpraca z sekcja zaopatrzenia w sprawie dostarczania pracownikom odziezy roboczej,

ochronnej i sprzetu ochrony osobistej;

6) Wspdlpraca z organami nadzoru nad warunkami pracy w zakresie bhp oraz wspotudzial przy

realizacji nakazow, zalecen i zarzadzen tych organéw;

7) Skladanie sprawozdan Prezesowi Zarzadu z przeprowadzonych przegladéw i kontroli;
8) Inne wynikajgce z ustaw 1 przepiséw o bhp.

33. Inspektor ppoz podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do zadan inspektora nalezy w
szczegdlnosei:
1) Okresowa kontrola stanu p.poz , w komoérkach organizacyjnych Spotki;
2) Instruktaz i szkolenie wewnetrzne z zakresu p.poz.;
3) Wspodlpraca z organami nadzoru nad warunkami pracy w zakresie p.poz oraz wspotudzial

przy realizacji nakazow, zalecen i1 zarzadzen tych organow;

4) Sktadanie sprawozdan Prezesowi Zarzadu z przeprowadzonych przegladow i kontroli;
5) Inne wynikajace z ustaw 1 przepiséw o0 p.poz.

34. Inspektor Ochrony Radiologicznej podlega bezposrednio Dyrektorowi ds. medycznych. Do
zadan inspektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

32,

nadzor nad wykonywaniem podstawowych i specjalistycznych testow wewngtrznej kontroli
parametréw aparatury rentgenowskiej;

dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikéw na podstawie wynikéw pomiarow
dawek indywidualnych lub pomiaréw dozymetrycznych w $rodowisku pracy i przedstawianie
jej przelozonemu;

informowanie pracownikéw o otrzymanych przez nich dawkach promieniowania
jonizujacego;

kazdorazowe wyjasnianie przyczyn wzrostu dawki indywidualnej ponad jej dotychczasowy
poziom, w szczegblnosci wyjasnianie przyczyn przekroczenia limitoéw dawek 1 podejmowanie
srodkéw zaradczych oraz przekazywanie tych informacji kierownikowi jednostki ochrony
zdrowia;

wspolpraca ze shuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, osobami wdrazajagcymi program
ochrony radiologicznej 1 stuzbami przeciwpozarowymi w zakresie ochrony przed
promieniowaniem jonizujacym,;

informowanie Zarzadu o stanie ochrony radiologicznej oraz przedstawienie mu w formie
pisemnej propozycji w zakresie polepszenia tego stanu lub usunigcia nieprawidlowosci.

Inspektor ochrony danych osobowych podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Do zadan

inspektora nalezy w szczegdlnosci:
1) dziatanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami w zakresie ochrony danych osobowych,
w tym m.in. do:
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2)

3)

4

5)
6)

7)

informowanie administratora oraz pracownikdéw o obowiazkach spoczywajacych na nich
na mocy Ustawy z dnia 10 maja 2018r. poz. 1000 o ochronie danych osobowych
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 . oraz innych przepiséw Unii i panistw czlonkowskich,

monitorowanie przestrzegania Ustawy z dnia 10 maja 2018r. poz. 1000 o ochronie
danych osobowych Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 t. oraz innych przepiséw Unii 1 padstw czionkowskich oraz polityk
administratora lub procesora,

szkolenie personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzama

przeprowadzania systematycznych audytéw w organizacji, w kiérej zostal powolany,
udziclania wskazéwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich i
skutecznych Srodkéw technicznych jak réwniez organizacyjnych majacych zabezpieczyé
dane osobowe oraz jak wykazaé przestrzeganie prawa przez administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego dane w szozegOlnoei jezeli chodzi o identyflkowanie ryzyka
Zwigzanego z przetwarzaniem, o jego ocene pod katemn Zroédla, charakteru,
prawdopodobiefstwa i wagi zagrozenia oraz o najlepsze praktyki pozwalajace
zminimalizowaé to ryzyko,

udzielania na Zadanie zalecen co do oceny skutkéw oraz monitorowanie ich wykonania w
przypadku, gdy administrator danych przed rozpoczeciem przetwarzania zobowiazany
jest do przeprowadzenia oceny skutkéw planowanych operacji przetwarzania dla ochrony
danych. :

36. Inspektor archiwista podlega bezpodrednio Prezesowi Zarzadu. Do zadan inspektora nalezy w

szezegdlnosci:

1)  wspolpraca z komérkami organizacyjnymi w zakresie opieki nad dokumentacja
i wladciwego nig zarzadzamia oraz w zakresie odpowiedniego jej przygotowania do
przekazania do archiwum zakladowego,

2)  przejmowaniec wiasciwie opracowanej dokumentacji spraw zakoficzonych z komorek
organizacyjnych do archiwum zakladowego na podstawie spiséw zdawczo-odbiorezych,

3)  przechowywanie 1 zabezpieczanie przejetej dokumentacji oraz prowadzenie jej peinej
ewidencji,

4)  porzadkowanie akt niewtasciwie opracowanych,

5}  wycofywanie akt z ewidencji archiwum zakladowego w przypadku wznowienia sprawy
w komdree organizacyjnej,

6) znajomosé struktury organizacyjnej jednostki organizacyjnej, gromadzenie mformacjl
o zmianach organizacyjnych tej jednostki, jakie nastepowaly w przeszlosci i obecnie,

7)  organizowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony $rodowiska,

8)  zarzadzanie powierzchnia uzytkowa oraz warunkami panujacymi w pomieszczeniach
archiwum,

9)  kontrolowanic obiegu dokumentéw oraz prawidlowosci ich przechowywania
w komorkach organizacyjnych,

10) udostepnianie 1 wypozyczanie akt zgromadzonych w archiwum zakiadowym do celow
stuzbowych i innych,

11) znajomo$¢ stosowanych w przeszlodci 1 obecnie w jednostce organizacyjnej systemow
kancelaryjnych oraz znajomo$¢ przepiséw kancelaryjno-archiwalnych i regulacji
ogdlnie obowigzujgcych dotyczacych postepowania z dokumentacia,

12) sprawdzanie zgodposgci dokumentacji archiwum zakladowego ze spisami zdawczo-

odbiorczymi,
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13) sporzadzanie sprawozdania z rocznej dziatalnosci archiwum zakladowego,
uwzgledniajgcego, m.in.: ilo§¢ dokumentacji przejete] z poszczegdlnych komodrek
organizacyjnych w podziale na materiaty archiwalne i dokumentacj¢ niearchiwalna,
ilo§¢ dokumentacji udostepnionej lub wypozyczonej oraz ilo$¢ oséb korzystajacych.
Sprawozdanie sktada si¢ bezposredniemu przetozonemu.

§14

. Poszczegbélne jednostki i komodrki organizacyjne Powiatowego Centrum Medycznego
w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji obowigzane sa do wspoéldziatania dla zapewnienia
sprawnego

i efektywnego funkcjonowania podmiotu leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym 1 administracyjno-gospodarczym oraz wykonywanie zadan w zakresie
obronnosci okreslonych Ustawg o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

. Wspétdziatanie odbywa si¢ z poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepisdw prawa
oraz z poszanowaniem praw pacjenta — Zalacznik nr 4.

. Za prawidlowe wspdtdziatanie odpowiedzialni sa kierownicy wlasciwych jednostek
i komorek organizacyjnych badZ inne osoby wyznaczone przez kierownikow

ROZDZIAL VII - PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§15

. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z o. o. w restrukturyzacji udziela swiadczen

zdrowotnych bezptatnie, za czesciowa odplatnoscia lub odptatnie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zawartymi umowami oraz cennikiem obowigzujacym w Powiatowym Centrum
Medycznym w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

. Prawo do bezptatnych $wiadczen zdrowotnych maja pacjenci ubezpieczeni po zweryfikowaniu
tej okolicznosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji udziela §wiadczen
kazdej zgtaszajacej si¢ osobie, jezeli potrzebuje natychmiastowego udzielenia $wiadczenia ze
wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Swiadczenia opieki zdrowotnej s3 udzielane bez skierowania w razie wypadkow, zatrué, urazow,
stanéw zagrozenia zycia lub innych wypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawnych.

. Swiadczenia zdrowotne sa udzielane wytacznie przez osoby wykonujace zaw6d medyczny oraz
spelniajgce wymagania zdrowotne okreslone w odrgbnych przepisach prawa. Obowigzek
spelnienia okreslonych odrebnymi przepisami wymagan zdrowotnych dotyczy réwniez
pozostatego personelu uczestniczacego w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

. Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji udziela przyjetemu do
Szpitala pacjentowi $wiadczen opieki zdrowotnej z zapewnieniem: srodkow farmaceutycznych,
materialdw medycznych, pomieszczen i wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia.
Udzielanie $wiadczen odbywa sie w pomieszczeniach i przy pomocy urzadzen odpowiadajgcych
wymaganiom fachowym i sanitarnym, okreslonym w odrgbnych przepisach prawa.

. W uzasadnionych przypadkach §wiadczenia mogg by¢ udzielane w domu badz innym miejscu
pobytu pacjenta.

. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji prowadzi dokumentacje
medyczna 0s6b korzystajagcych ze $wiadczen zdrowotnych zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. o. w restrukturyzacji zapewnia ochrone

danych zawartych w dokumentacji.

O przyjeciu do Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

osoby zgtaszajacej si¢ lub skierowanej przez lekarza albo uprawniong instytucje¢ orzeka lekarz

dyzurny po zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia pacjenta 1 uzyskaniu zgody tej osoby lub opickuna
faktycznego albo przedstawiciela ustawowego.

Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane sa wedtug kolejnosci zgloszenia w dniach i godzinach

ich udzielania przez Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

Poza kolejnoscia sa przyjmowani pacjenci w przypadkach stanu zagrozenia zycia lub porodu,

wypadku, zatrucia, urazu, inwalidzi wojenni, kombatanci, zasluzeni honorowi dawcy krwi i

przeszczepu.

Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z o. o. w restrukturyzacji ustala kolejnodé

udzielenia $wiadezenta opieki zdrowotnej na podstawie zgloszefi pacjentc’)w oraz wpisuje za

zgoda pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego w kolejne] pozycji prowadzonej listy
oczekujacych na udzielenie §wiadczenia.

Lista oczekujacych na udzielenie $wiadczenia stanowi mtegralna, czes¢ dokumentacji medycznej

prowadzonej przez Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

Liste oczekujgcych prowadzi si¢ w sposéb zapewniajacy poszanowanie zasady sprawiedliwego,

réwnego, niedyskryminujgcego i przejrzystego dostepu do $wiadezen opieki zdrowotnej oraz

zgodnie z kryteriami medycznymi.

Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe niezwlocznego umieszezenia pacjenta w Szpitalu a brak miejsc

lub zakres swiadczen udzielanych przez Szpital albo wzgledy epidemiologiczne nie pozwalaja na

jego przyjecie, Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukfuryzacji, po
udzieleniu pierwsze] pomocy, zapewnia w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego
szpitala po uprzedmm uzyskaniu zgody na przyjecie pacjenta przez ten szpital.

Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji w zakresie przyjecia

pacjenta do Szpitala zachowuje nastepujacy tryb postgpowania:

1) wszyscy pacjenci przywiezieni lub zglaszajacy si¢ do Izby Przyjeé powinni zostaé przyjeci
przez Lekarza Dyzurnego;

2) o przyjeciu do leczenia w Szpitalu osoby zglaszajacej sie samodzielnie lub skierowanej przez
lekarza albo uprawniony podmiot decyduje Zarzadzajacy Oddziatem lub Lekarz Dyzurny;

3) w sytuacjach szczegdlnych decyzje dotyczaca przyjecia pacjenta na oddziat moze podjaé
Prezes Zarzadu,

4) pacjentéw Szpitala zaopatruie si¢ w znaki identyfikacyjne;

5) opuszczanie przez pacjenta oddzialu, w tym takze nieobecnos¢ spowodowana udzieleniem
pacjentowi przepustki powinny by¢ uzgadniane z lekarzem prowadzacym i odnotowywane w
dokumentacji medycznej;

6) wypisanie pacjenta ze Szpitala nastepuje w przypadkach:

a) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego — z zachowaniem
co najmniej dobowego uprzedzenia go o tym fakcie, '

b) na zadanie pacjenta wyrazone pisemnym o$wiadczeniem woll,

¢) razgcego naruszenia obowiazujgcego w Szpitalu porzadku lub innego podobnego
zachowania sig¢ pacjenta, gdy rownocze$nie nie zachodzi obawa, Ze zaprzestanie
leczenia szpitalnego moze stanowié zagrozenie zdrowia lub Zzycia pacjenta;

7) osoba wystgpujaca o wypisanie ze Szpitala na wlasne zadanie jest informowana przez lekarza
o mozliwych nastepstwach zaprzestania leczenia w Szpitalu; osoba taka sktada pisemne’

o$wiadczenie o wypisanie ze szpitala na wlasne zadanie; w przypadku braku takiego -

o$wiadczenia lekarz sporzadza adnotacje w dokumentacp medycznej

18. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun zada wypisania ze Szpitala osoby, ktérej stan

zdrowia wymaga dalszego leczenia, Dyrektor ds. medycznych lub lekarz przez niego

28



18.

20.

21

22,

281

26.

20

upowazniony moze odmdéwi¢ wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez

wiasciwy sad powszechny, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Osoba odmawiajaca

wypisania zawiadamia o tym sad z podaniem przyczyn odmowy.

Gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a w przypadku niemoznosci ustalenia

miejsca zamieszkania — wiasciwa ze wzgledu na ostatnie miejsce pobytu pacjenta pokrywa

koszty transportu sanitarnego pacjenta matoletniego lub osoby niezdolnej do samodzielnej

egzystencji do miejsca pobytu, jezeli przedstawiciel ustawowy pacjenta albo osoba, na ktérej w

stosunku do pacjenta cigzy ustawowy obowigzek alimentacyjny, nie odbiera pacjenta w

wyznaczonym terminie.

Prezes Zarzadu niezwlocznie zawiadamia wdjta, burmistrza, prezydenta miasta o

okolicznosciach, o ktérych mowa w ust. 20 i organizuje transport sanitarny na koszt gminy.

Gmina pokrywa koszty transportu sanitarnego, o ktérym mowa w ust. 21, na podstawie

rachunku wystawionego przez Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w

restrukturyzacji

Pacjent, ktorego stan zdrowia nie wymaga dalszego leczenia szpitalnego, lub osoba, na ktorej w

stosunku do pacjenta ciazy ustawowy obowigzek alimentacyjny, ponosza koszty pobytu

pacjenta, poczgwszy od uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 17 pkt 6 lit. a, niezaleznie od
uprawnien do bezptatnych §wiadczen zdrowotnych okreslonych w przepisach odrebnych.

Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z o. o. w restrukturyzacji w razie $mierci

pacjenta zachowuje nastepujacy tryb postepowania:

1) nalezycie przygotowuje zwloki poprzez ich umycie i okrycie z zachowaniem godnosci
naleznej osobie zmartej, w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich
pochowania (ODEBRANIA);

Odbiér, przew6z 1 przechowywanie zwlok pacjentéw Spolki realizowane jest przez

wylonionego w postgpowaniu przetargowym wykonawce (podmiot gospodarczy), na zasadach

finansowych ustalonych w kazdorazowej umowie.

Za przechowywanie zwiok pacjenta przez okres dtuzszy niz 72 godziny liczone od godziny

jego $mierci, osoby lub instytucje uprawnione do ich pochowania badz podmioty, na zlecenie

ktorych przechowuje si¢ zwloki w zwigzku z toczacym si¢ postgpowaniem karnym ponosza
optate w wysokosci bezposrednio na rzecz wykonawcy okreslonego w pkt. 26, zgodnie z jego
cennikiem.

§16

Postanowienia Regulaminu nie moga narusza¢ praw pacjenta okreslonych i wynikajacych z

przepisow ustawy o dziatalnoéci lecznicze] oraz z przepiséw odrebnych.

Pacjent ma prawo do:

1) natychmiastowego uzyskania swiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zdrowia
lub zycia;

2) $wiadczen  zdrowotnych  odpowiadajacych  wymaganiom  wiedzy  medycznej,
a w sytuacji ograniczonych mozliwo$ci udzielania odpowiednich $wiadczen — do
korzystania z rzetelnej, opartej na kryteriach medycznych procedury ustalajacej kolejnosé
dostepu do tych §wiadczen;

3) informacji o swoim stanie zdrowia;

4) zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujace zawdd medyczny, w tym udzielajgce mu
swiadczen zdrowotnych, informacji z nim zwigzanych, a uzyskanych w zwigzku z
wykonywaniem zawodu medycznego;

5) wyrazenia zgody na udzielanie okreslonych s$wiadczen zdrowotnych lub odmowy
wyrazenia zgody na ich wykonanie, po uzyskaniu odpowiedniej informacji -
z zastrzeZeniem, ze nie dotyczy to $wiadczen, ktore regulujg odrebne przepisy;

6) wgladu do dokumentacji medycznej zwigzane] z udzielaniem Swiadczen;
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7) intymnosci 1 poszanowania godnosci w czasie udzielania §wiadezen zdrowotnych;

8) umierania w spokoju i godnosci.

Szczegdlowe ustalenia terminu 1 sposobu udzielania informacji pacjentom i ich rodzinom
naleza do obowigzkow Zarzadzajacych Oddziatami.

Pacjent ma prawo zglaszaé swe zazalenia Zarzadzajacemu Oddzialem, Poloznej koordynujacej
pracg pielegniarek i poloznych lub wpisaé je do ksigzki skarg i zazalef, a takze otrzymac na nie
odpowiedz.

Od decyzji Zarzadzajacego Oddzialem i Poloznej koordynujacej pracy pielggniarek i potoznych
pacjentowi przystuguje odwolanie do Prezesa Zarzadu Powiatowego Centrum Medycznego
w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

Pacjent w zakladzie opieki zdrowotnej przeznaczonym dla o0séb wymagajacych catodobowych
lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych ma prawo do:

1) kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego z innymi osobamd;

2) dodatkowej opieki pielegnacyjnej sprawowanej w tym takze przez osoby bliskie;

3) opieki duszpasterskiej;

4) zdeponowania przedmiotéw warto§ciowych i pienigdzy w kasie Powiatowego Centrum
Medycznego w Wolowie Sp. z 0. o. w restrukturyzacji; za zatrzymane przez pacjenta Spotka
nie ponosi odpowiedzialnosci.

W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta, powodujacego zagrozenie jego zycia lub w razie
jego $mierci, albo przekazania go do innego zakladu opieki zdrowotnej, istnieje obowiazek
niezwlocznego zawiadomienia wskazanej przez chorego osoby lub instytucji, przedstawiciela
ustawowego lub opiekuna faktycznego, na zlecenie lekarza — przez pielegniarke dyzurna
danego oddziatu, w przypadku, gdy w historii choroby zostal wpisany numer teleforu
wskazanej przez chorego osoby lub instytucji, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna
faktycznego. W razie braku numeru telefonu lekarz prowadzacy sporzadza informacje o stanie
zdrowia pacjenta lub jego zgonie 1 po podpisaniu przez Zarzadzajacego Oddzialem przekazuje
do sekretariatu Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z o. 0. w restrukturyzacji
Informacja ta jest wysylana w sposdéb umozliwiajgcy pilne dotarcie 1 potwierdzenie jej
otrzymania na adres wskazanej przez chorego osoby lub instytucji, przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna faktycznego.

Ograniczenie uprawniefl pacjenta moze nastapi¢ wylacznie w drodze pisemnej decyzji Prezesa
Zarzadu, a uzasadnionej wzgledami epidemiologicznymi lub ze wzgledu na warunki
przebywania w Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Sp. z o.0. innych pacjentow.
Koszty realizacji uprawniein pacjenta nie obciazaja Powiatowego Centrum Medycznego w
Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji.

ROZDZIAL VIII - WARUNKI WS}’QLDZIALANL& Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

1.

§17

Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z o. 0. w restrukturyzacji w celu zapewnienia
prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentdw oraz ciaglosci
procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych, wspdldziata z innymi podmiotami wykonujacymi
dziatalno$é lecznicza, udzielajacymi §wiadczen zdrowotnych na rzecz tych pacjentow. :
Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. o. w restrukturyzacji oraz osoby
udzielajgce w jej imieniu $wiadczen zdrowotnych udzielaja innym podmiotom wykonujacym
dziatalnos¢ lecznicza informacji zwigzanych z pacjentem, w przypadku, gdy:

1) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie tajemnicy;
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2) zachowanie tajemnicy moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub Zycia pacjenta lub innych
0s0b;

3) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie zwiazanych
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych innym osobom wykonujacym zawdd medyczny,
uczestniczacym w udzielaniu tych §wiadczen;

4) obowigzujace przepisy prawa tak stanowia.

. W przypadku gdy lekarz leczacy stwierdzi potrzebg niezwlocznego umieszczenia pacjenta w

oddziale Szpitala, a brak miejsc, zakres udzielanych $wiadczen przez Szpital lub wzgledy

epidemiczne nie pozwalaja na przyjgcie pacjenta, Szpital po udzieleniu niezbednej pomocy
zapewnia w razie potrzeby przewiezienie pacjenta do innego szpitala, po uprzednim
porozumieniu si¢ z tym szpitalem. O dokonanym rozpoznaniu stanu zdrowia i o podjetych
czynnosciach, lekarz dokonuje odpowiedniego wpisu do dokumentacji medycznej. Powiatowe

Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0.0. udostepnia podmiotom wykonujacym dziatalnosé

lecznicza dokumentacj¢ medyczng pacjentdow, jezeli dokumentacja ta jest niezbedna do

zapewnienia cigglosci §wiadczen zdrowotnych.

. W razie przekazania pacjenta do innego szpitala, Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie

Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji jest obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o powyzszym:

wskazana przez pacjenta osobe lub instytucje, przedstawiciela ustawowego lub opiekuna

faktycznego.

. Wspdéldziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg odbywa sie z

poszanowaniem powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa oraz z poszanowaniem praw

pacjenta.

. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji dla realizacji swoich

celow 1 zadan w szczegolnosci wspolpracuje z:

1) organami administracji rzadowej i samorzadowe;j;

2) uczelniami wyzszymi, w tym z panstwowymi uczelniami medycznymi oraz panstwowymi
uczelniami prowadzacymi dzialalno$é¢ dydaktyczna i badawcza w dziedzinie nauk
medycznych;

3) organizacjami naukowymi,

4) innymi podmiotami leczniczymi;

5) zwigzkami i samorzadami zawodowymi

ROZDZIAL IX - WYSOKOSC OPEATY ZA UDOSTEPNIENIE DOKUMENTACJI
MEDYCZNEJ
§18

1. Dokumentacja medyczna jest udostgpniana do wgladu w siedzibie Powiatowego Centrum
Medycznego w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji lub poprzez sporzadzenie jej kserokopii,

odpiséw badz wyciagdw, w tym takze na nosnikach elektronicznych.
2. Wysoko$¢ oplaty za udostepnianie dokumentacji medycznej ustalona

zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta

(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1545), wynika z zatagcznika nr 2 do regulaminu
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ROZDZIAE X - ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§19

. Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji udziela swiadczen

zdrowotnych odptatnie i nieodplatnie.

Swiadczenia zdrowotne finansowane ze S$rodkéw publicznych (émadczema zdrowotne
nieodplatne) udzielane sa osobom ubezpieczonym w Narodowym Funduszu Zdrowia badz
imym osobom uprawnionym, na podstawie umowy o udzielanie §wiadczefi zdrowotnych,
zawarte] pomiedzy Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Sp. z o. o. w
restrukturyzacji a Narodowym Funduszem Zdrowia.

. Za udzielone §wiadczenia zdrowotne odplatne pacjenci wnosza oplaty zgodnie z ustalonym

cennikiem oplat. Wysoko$¢ oplat okresla zalgcznik nr 1 do regulaminu. Pacjenci uiszczajg
oplate w kasie Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z o. 0. w restrukturyzacji
lub w poszezegdlnych komérkach organizacyjnych

§20

. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych odplatnych organizowane jest w taki sposéb, aby nie

ogranicza¢ dostepnosci do $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych, w sposdb
zapewniajagcy poszanowanie zasady rdwnego, sprawiedliwego, niedyskryminujgcego i
przejrzystego dostepu do $wiadezen opieki zdrowotnej oraz zgodnie z kryteriami medycznymi.
Udzielanie §wiadczefi zdrowotnych odptatnych pozostaje bez wpltywu na kolejnos¢ pozycji na
prowadzonej przez Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z o. 0. w restrukturyzacji
lidcie oczekujacych na udzielenie $wiadczenia finansowanego ze srodkéw publiczaych.
Swiadczenia zdrowotne odplatne udzielane bedg w miare mozliwosci w dniu zghoszenia lub w
innym terminie uzgadnianym z pacjentem, wedug ustalonej kolejnoéci w dniach i godzinach
ich udzielania.

Pacjent ma prawo do pelnej informacji dotyczacej jego prawa do uzyskania $wiadczenia
finansowanego ze $wiadczet publicznych oraz warunkach uzyskama takiego $wiadczenia.
Powiatowe Centrum Medyczne w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji nie moze odmowié
udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia
takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia

ROZDZIAZ XI - SPOSOB KIEROWANIA KOMORKAMI ORGANIZACYJNYMI

e

§21

Zasady kierowania oraz reprezentacji Podmiotu okre$la ustawa wskazana w § 1 ust.112, Akt
zatozycielski wskazany w § 1 ust. 4 oraz niniejszy regulamin

Powiatowym Centrum Medycznym w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji kieruje, zarzadza i
reprezentuje na zewnatrz Prezes Zarzadu, kitdry jest jednoczednie Kkierownikiem
przedsiebiorstwa, przy zachowaniu uprawnien organéw Spoélki, obowigzujacych przepiséw oraz -
zasad gospodarki finansowej i systemu ekonomicznego Spéiki.

Prezesa Zarzadu powoluje 1 odwotuje Rada Nadzorcza Spéiki.

Prezes Zarzadu odpowiada przed Rada Nadzorcza i Zgromadzeniem Wsp6lnikéw za
prawidtowe prowadzenie podmiotu leczniczego. '
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10.

Ik b

12.

Prezes Zarzadu uprawniony jest do sktadania o§wiadczen woli w imieniu podmiotu leczniczego
w zakresie odnoszgcym si¢ do jego dzialalnosci, przy uwzglednieniu uregulowan wynikajacych
z umowy spdiki i innych aktéw normatywnych.

Prezes Zarzadu czuwa nad prawidlowa eksploatacja i ochrona mienia przedsigbiorstwa oraz
wydaje regulaminy i uchwaty okreslajace zasady jego funkcjonowania.

Prezes Zarzadu wykonuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w rozumieniu kodeksu
pracy w stosunku do pracownikéw Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie Sp. z o. o.
w restrukturyzacji.

Prezes Zarzadu zarzadza komérkami organizacyjnymi dzialajacymi w oparciu o obowiazujace
przepisy i akty normatywne Spodtki, korzystajac z tworzonych i posiadanych przez Spoike
srodkow, przedmiotdw pracy i potencjatu ludzkiego, dazac do zapewnienia optymalnego
wyniku ekonomicznego oraz pelnej realizacji zadan wynikajacych z regulaminu.

Prezes Zarzadu odpowiada za czynnosci i wykonywanie zadan z zakresu spraw
obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania kryzysowego.

Do zakresu praw i obowigzkow Prezesa Zarzadu naleza wszystkie sprawy niezastrzezone do
kompetencji organdéw Spolki, miedzy innymi tworzenie, laczenie i podzial poszczegdélnych
komorek organizacyjnych, zawieranie umow o pracg i umdéw cywilnoprawnych z personelem.
Prezes Zarzadu kieruje Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie. Sp. z o. o.
w restrukturyzacji przy pomocy Dyrektora ds. medycznych, kierownika Dziatu finansowo —
ksiegowego — Dyrektora ds. finansowych, Poloznej koordynujacej praca pielggniarek i
potoznych i kierownikéw komoérek organizacyjnych przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego.

W przypadku nieobecno$ci zarzadu, jego zadania realizuje osoba upowazniona.

§ 22

Do zadan Dyrektora ds. medycznych nalezy m. in.:

1)

2)

3)
4)
3)
6)

7

8)

9

W imieniu Prezesa Zarzadu zarzadzanie Zakladami Leczniczymi Powiatowego Centrum
Medycznego w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

Prowadzenie dziatalno$ci organizacyjnej i zarzadzajgcej niezbednej do kompleksowego
udzielania $wiadczen medycznych dla ludnosci, zaréwno w zakresie leczniczym, jak
i profilaktycznym.

Nadzor i kontrola dziatalno$ci podlegtych zaktadow, jednostek i komérek PCM, zgodnie ze
schematem organizacyjnym, pod wzgledem prawidtowosci $wiadczonych ustug oraz ich
zasadno$ci.

Wspdtdziatanie z komérkami samorzadu w zakresie dziatalnosci leczniczo — profilaktyczne;.
Pelnienie nadzoru, wnioskowanie oraz wspétuczestniczenie w etatyzacji i zatrudnieniu
odpowiednich fachowych kadr medycznych i innego podleglego personelu.

Ustalanie zakresow obowiazkéw podlegtemu personelowi poprzez lub przy wspoétudziale
odpowiednich Komisji, Rad i Zespotéw problemowych.

Czuwanie nad strategia pozyskiwania fachowego personelu, przebiegiem kariery i ich-
rozwojem zawodowym poprzez oraz przy wspdtudziale Komisji, Rad 1 Zespolow
problemowych oraz Potoznej koordynujacej praca pielggniarek i potoznych. u
Zlecanie, uczestniczenie w opracowywaniu i dgzenie do statego udoskonalania systemu oceny
i motywowania pracownikéw, przy udziale Komisji, Rad i Zespoléw problemowych,
Kierownikéw, potoznej koordynujacej praca pielegniarek i potoznych oraz Dzialu Stuzb
Pracowniczych.

Wspbtuczestniczenie w planowaniu budzetu w zakresie zadan leczniczych na nastgpne lata.
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1.

10) Wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi i wewnetrznymi w zakresie przestrzegania
przepiséw BHP, p.poz, regulaminéw Podmiotun oraz imnych aktéw 1 przepisow
wykonawczych, ktdrych winien przestrzegaé podmiot leczniczy.

11) Czuwanie nad wiasciwa i prawidtowa gospodarka lekami i artykutami medyczoymi.

12) Czuwanie nad prawidlows realizacja umoéw z NFZ oraz inmymi kontrahentami, z ktérymi
spotka ma podpisane umowy na realizacje $wiadezefi opieki zdrowotnej. .

13) Monitorowanie i staty nadzér nad utrzymaniem wysokich standardéw jakosei udzielanych
$wiadczen medycznych, standardéw akredytacyjnych oraz innych wytycznych systemdw
zarzadzania jakoscig wprowadzanych przez spotke.

14)Nadzér nad dokumentacja medyczng, prawidlowoscia jej sporzadzania, obiegu i
udostgpniania. ,

15) Nadzdr nad kontrola warunkéw sanitarno-epidemiologicznych oraz podejmowanie dziatan na
rzecz zapobiegania i eliminowania zakazen szpitalnych.

§23

Do zadan kierownika Dziatu strategii finansowej i ksiegowosci — Gtéwnego ksiggowego nalezy

miedzy innymi:

1) opracowywanie  planéw  finansowych  Powiatowego  Centrum = Medycznego
w Wolowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji w sposéb optymalizujgcy ptynnoéé finansowa,
rentownos$¢ oraz wartos$é aktywow;

2) prowadzenie rachunkowodci Spélki zgodnie z obowigzujacymi przepisami i1 zasadami,
polegajace na: zorganizowaniu, sporzadzaniu, przyjmowaniu, obiegu, archiwizowaniu i
kontroli dokumentéw w sposdb zapewniajacy:

a) wihasciwy przebieg operacji gospodarczych,

b) ochrone mienia bedacego w posiadaniu Spétki,

¢) sporzadzanic kalkulacji wynikowych kosztéw wykonywanych zadad oraz
sprawozdawczosci finansowe;j;

3) biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztéw 1
sprawozdawczodei finansowej w sposéb umozliwiajacy:

a) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji finansowych Prezesowi Zarzadu,

b) terminowe przekazywanie wymaganych sprawozdah finansowych wilasciwym organom,
zgodnie z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa,

¢) ochrong mienia bedgcego w posiadaniu Spétki oraz terminowe i prawidiowe rozliczanie
0s6b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

d) prawidtowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, nadzorowanie
catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegdlne
komérki organizacyjne;

4) sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego nie pdzniej niz w ciggu 3 miesigey od .
dnia bﬂansowego i przedstawianie go wiasciwym organom, zgodnie z obow1qzujqcym1

Spotke przepisami prawa;
5) prowadzenie gospodarki finansowej Spotki, zgodnie z obowiazujgcymi zasadami, polegajace
na: :
a) wykonywaniu dyspozycji $rodkami pienigznymi Spotki zgodnie
Z przepisami prawa, '

b) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pieni@Znych
¢) zapewnieniu terminowego Sciggania naleznosci 1 dochodzenia roszczen sporych oraz
splaty zobowiazan;
6) analiza wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji Spotki;
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7) dokonywanie w ramach kontroli wewnetrzne;:

a) wstepnej, biezacej 1 nastepnej kontroli funkcjonalnej w zakresie powierzonych
obowiazkow,

b) wstepnej kontroli legalnosci dokumentow finansowych Spétki,

c) nastepnej kontroli operacji gospodarczych Spétki stanowiacych przedmiot ksiggowy,

8) kierowanie pracg podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikow;

9) opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Zarzadu
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci oraz opracowywanie projektow aktualizacji
przepiséw wewnetrznych, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie 1 aktualizowanie polityki rachunkowosci i przedstawianie
do akceptacji Prezesa Zarzadu,

b) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych i aktualizacji dotyczacych obiegu
dokumentéw (dowodéw ksiegowych),

¢) opracowywanie i aktualizacja zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji

10) wykonywanie zadan z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzadzania
kryzysowego.

. Kierownik Dziatu strategii finansowej i ksiegowo$ci — Gtowny ksiegowy w razie ujawnienia:

1) nieprawidtlowosci formalno-rachunkowych dokumentu — zwraca go wtasciwemu rzeczowo
pracownikowi w celu ich usunigcia,

2) nierzetelnego dokumentu, w ktérym zostala ujeta nielegalna operacja gospodarcza- z
wyjatkiem wypadkow dopuszczonych w przepisach — odmawia jego podpisania.

O odmowie podpisania dokumentu, ktéry wymaga umotywowania kierownik Dziatu strategii
finansowej 1 ksiggowosci — Gléwny ksiegowy obowigzany jest zawiadomi¢ na pismie Prezesa

Zarzadu. W razie odmowy podpisania dokumentu poddanego kontroli nastepnej, kierownik

Dziatu strategii finansowej 1 ksiegowosci — Glowny ksiggowy obowigzany jest przedstawié

wnioski, co do sposobu rozliczenia kwestionowanej operacji gospodarcze;j.

. W celu realizacji okre$lonych zadan kierownik Dziatu strategii finansowej 1 ksiegowosci —

Gléwny ksiggowy ma prawo:

1) wnioskowaé o okreslenie trybu, wedtug ktérego maja byé wykonywane przez inne komorki
organizacyjne prace niezbedne do zapewnienia prawidlowosci gospodarki finansowej oraz
ksiggowosci, kalkulacji kosztow i sprawozdawczosci finansowej;

2) zada¢ od innych stuzb udzielenia w formie ustnej lub pisemnej niezbednych informacji i
wyjasnien, jak rdwniez udostgpnienia do wgladu dokumentéw i wyliczen bedagcych zrédtem
tych informacji 1 wyjasnien;

3) zadac od innych stuzb usunigcia w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci dotyczacych:

a) przyjmowania, wystawiania, obiegu i kontroli dokumentéw, ‘
b) systemu kontroli wewngtrznej,
c) systemu wewngtrznej informacji finansowe;;

4) wystepowaé do Prezesa Zarzadu z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli okreslonych
zagadnien, ktore nie lezg w zakresie dziatania kierownik Dzialu strategii finansowej i
ksiggowosci — Gtowny ksiegowy.

5. Kierownik Dzialu strategii finansowe] i ksiggowodci — Gléwny ksiegowy organizuje i

nadzoruje prace Dzialu strategii finansowej i ksiggowosci jest zwierzchnikiem stuzbowym
wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

W razie nieobecnosci kierownika Dzialu strategii finansowej i ksiggowosci — Gloéwnego
ksiggowego jego zadania wykonuje osoba przez niego wskazana za zgoda Prezesa Zarzadu.

35



1.

§24

Polozna koordynujaca pracg pielegniarek i potoznych podlega bezposrednio Prezesowl Zarzadu

w zakresie spraw medycznych podporzadkowany Dyrektorowi ds. medycznych,.

Do zadan i obowigzkéw Potoznej koordynujacej praca pielegniarek 1 poloznych nalezy

W szczegolnosci:

1) systematyczne szacowanie zapotrzebowania na opieke pielggniarska i poloznicza, okreslanie
liczby i rodzaju stanowisk pracy przy wspbtpracy z dyrektorem ds. lecznictwa;

2) zapewnienie profesjonalnej, kompleksowej opieki pielggniarskiej i potozniczej pacjentom
Spoiki;

3) organizacja pracy pielegniarek i poloznych oraz podleglego personelu pomocniczego;

4) planowanie i dobieranie optymalnych metod pracy i standardéw praktyki zawodowej w
porozumieniu z pielegniarkami i poloznymi zarzadzajgcymi;,

5) monitorowanie, analizowanie i ocenianie jakosci opieki pielggniarskiej 1 polozniczej;

6) opracowywanie struktury organizacyjnej pionu pielggniarskiego i polozniczego i innego
podleglego personelu;

7) okreslanie poziomu kwalifikacji na poszczegdlnych stanowiskach;

8) ustalanie zakresu obowiazkéw, odpowiedzialnosci i wuprawnienn dla podleglych
pracownikow,

9) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy podleglego personelu i przepiséw bhp;

10) rozliczanie czasu pracy podleglego personelu

11)kontrolowanie dokumentacji medycznej pacjentdéw sporzadzanej przez podlegty personel;

12) planowanie i organizowanie szkolef nadzorowanego personelu medycznego 1 personelu
POMOCNICZELO;

13) nadzorowanie stanu sanitarno — higienicznego Spétki;

14) organizacja dziatan zapewniajacych wiasciwych stan higieniczno-sanitamy obiektéw Spotki;

15) opracowywanie i doskonalenie systemu jakodei, systemu oceniania i motywowania
pracownikow;

16)tworzenie warunkéw 1 koordynowanie Wspoidzwlama pielegniarek 1 potoznych =z
przedstawicielami innych zawodow; ‘

17)wspotpraca z dziatami pomocniczymi Spétki w celu zapewnienia warunkow
do realizacji $wiadczen opiekuniczych, diagnostycznych i leczniczych;

18) przyjmowanie, przy wspolpracy z Kierownikiem Dzialu organizacji i kadr do pracy nowych
pracownikéw — dobér stanowisk pracy i organizowanie doskonalenia zawodowego
pracownikow;

19) kontrolowanie przebiegu adaptacji nowych pracownikéw,

20) kontrolowanie racjonalnej gospodarki materiatami medycznymi i lekami;

21) rozpatrywanie wnioskéw i skarg sktadanych przez podlegly personel, wspdtpracownikow i
pacjentow;

22)nadzor i kontrola prawidiowosdci sporzadzania harmonograméw czasu pracy podleglych
pracownikow;

23)uczestniczenie w zakresie obowiazujacego prawa 1 powierzonych kompetencii
w komisjach, komitetach i zespotach powotanych przez Prezesa Zarzadu;

24)wykonywanie zadafh z zakresu spraw obronnych, ochrony ludnosci i zarzgdzania

kryzysowego

3. Polozna koordynujaca praca pielegniarck i poloznych zobowiazana jest wspodipracowal ze

szkotami medycznymi 1 odrodkami doskonalenia zawodowego w sprawach ksztalcenia
i doskonalenia.
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4.

"

Polozna koordynujaca praca pielegniarek i potoznych wspdlpracuje z podmiotami
zewnetrznymi, a w szczegélnosci z konsultantami wojewddzkimi i krajowymi, innymi
zaktadami opieki zdrowotnej, jednostkami ochrony zdrowia oraz samorzadami zawodowymi.
Polozna koordynujgca praca pielegniarek i poloznych zobowigzana jest sklada¢ okresowe
sprawozdania ze stanu opieki pielegniarskiej i potozniczej rozwoju kadr dla warunkow
realizacji zadan.

Wspdtuczestniczac w realizacji zadan Spoétki Polozna koordynujaca pracg pielegniarek i

potoznych

1) gospodarowania zasobami przeznaczonymi na opieke pielegniarska i potoznicza;

2) wspoldecydowania o obsadzaniu stanowisk pielggniarskich i potozniczych bezposrednio
podlegtych oraz o zwalnianiu oséb z tych stanowisk, opiniowania wnioskéow dotyczacych
obsadzania lub zwalniania ze stanowisk posrednio podlegtych;

3) oceniania pracy i kwalifikacji bezposrednio podlegtych pracownikow oraz uczestniczenia
przy ocenianiu 0s6b posrednio podlegtych;

4) kierowania pracownikow na szkolenia i staze organizowane poza Spotka;

5) wspotdzialania w organizacji dzialéw pomocniczych Spotki zwigzanych $wiadczeniami
medycznymi,

6) skladania  wnioskéw  dotyczacych  organizacji i  funkcjonowania  Spotki
oraz podnoszenia kwalifikacji.

Polozng koordynujaca praca pielegniarek i potoznych opieki podczas nieobecnos$ci w pracy
zastepuje osoba przez nig wyznaczona za zgoda Prezesa Zarzadu.

§ 25

Do zadan kierownikow poszczegdlnych komoérek organizacyjnych nalezy:

L:

2,

3

i

8.

8.

10.
11,
12.
13
14.
15
16.

ustalanie zakresow obowigzkéw, zadan, odpowiedzialnoscei i uprawnien dla poszczegdlnych
pracownikow i zleceniobiorcow;

organizowanie oraz planowanie pracy - uslug podlegtej komorki i podlegtych
pracownikow/zleceniobiorcow;

nadzorowanie = prawidtowego i  terminowego = wykonania  przez  podleglych
pracownikéw/zleceniobiorcow zleconych im zadan;

przydzielanie prac — zadan podlegtym pracownikom/zleceniobiorcom i udzielanie wytycznych
co do sposobu ich zatatwiania;

udzielanie wiazacych wyjasnien w zakresie spraw objetych podlegla dziatalnoscia;
przedstawianie Zarzadowi Spétki wnioskow 1 obserwacji majgcych na celu usprawnienie
dziatalnosci przedsigbiorstwa Spotki;

kontrolowanie przestrzegania przez pracownikdéw/zleceniobiorcéw dyscypliny pracy, jakosci
wykonanych ustug, etyki zawodowej oraz przepisdéw o zachowaniu tajemnicy panstwowej,
stuzbowej;

wspétudzial we wlasciwym doborze kadr oraz tworzenie whasciwej atmosfery
pracy/$wiadczonych ustug;

zabezpieczenie wlasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunkow ppoz. w
podleglej komoérce organizacyjnej;

sporzadzanie planéw nieobecnosci usprawiedliwionej pracownikéw;

wystepowanie z wnioskami o wynagradzanie podleglych im pracownikéw oraz naktadanie kar;
znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw prawnych w zakresie powierzonych im zadan;
terminowe, wyczerpujace i zgodne z obowigzujgcymi przepisami zatatwianie spraw;

biezaca znajomos¢ aktualnego stanu spraw na powierzonym im odcinku;

dbatos¢ o mienie Spoltki, estetyke miejsca pracy oraz przestrzeganie etyki zawodowej;
wykonywanie doraznych zadan-ushig zlecanych przez Prezesa Zarzadu
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ROZDZIAL XII - PRZEPISY KONCOWE
§26

W drodze uchwal Prezesa Zarzadu moga by¢ tworzone Komitety, Komisje lub Zespoty — w
zalezno$ci od potrzeb

§27

Zmiany do niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej i moga zosta¢ wprowadzone wylacznie
w trybie wlasciwym dla wprowadzenia regulaminu.

§28
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 19 wrzesnia 2023r.
§29
Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego stanowia:
cennik ustug medycznych;
. cennik za udostepnianie dokumentacji medycznej;

1

2

3. schemat organizacyjny,

4. Karta praw i obowiazkéw pacjenta Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie Sp. z 0.0.

Piotr Burdach

o
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Powiatowe Centrum Medyczne w Wotowie Sp. z 0.0. w restrukturyzacji
Cennik petnoptatnych ustug medycznych
z dnia 19 wrzesnia 2023 roku

1. DIAGNOSTYKA OGOLNA

1 |Perymetria komputerowa- pole widzenia 60,00 zt
2 |Badanie audiometryczne 34,00 zt
3 |Badanie spirometryczne (podstawowe) 46,00 zt
4 |Badanie EKG - spoczynkowe 34,00 zt
5 |Badania EKG - wysitkowe 93,00 zt
2. BADANIA i USLUGI PROFILAKTYCZNE Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY

1 [Badanie lekarskie z zakresu medycyny pracy 95,00 zt
2 |Badania kierowcow 230,00 zt
3 |Badania operatoréw maszyn, dZwigdw i tym podobnych 95,00 zt
4 |Badanie neurologiczne : 95,00 zt
5 |Badanie laryngologiczne 95,00 zt
6 |Badanie psychologiczne kierowcow 210,00 zt
7 |Badanie okulistyczne 95,00 zt
8 |Badanie dla celdw sanitarnych 55,00 zt
9 |Dodatkowe zaswiadczenie 20,00 zt
10 |Orzeczenie lekarskie dla uczniow szkét ponadpodstawowych 100,00 zt
11 [Badania kierowcow w ramach medycyny pracy 150,00 zt
12 |Badanie widzenia zmierzchowego i wrazliwosci na olénienie dla kierowcow 100,00 zt
13 |dodatkowa konsultacja lekarza specjalisty 95,00 zt
3. DIAGNOSTYKA OBRAZOWA

Badania endoskopowe

1 |Gastroskopia 400,00 zt
2 |Kolonoskopia 650,00 zt
3 |Rektoskopia 300,00 zt
4 |Pobranie pojedyriczego wycinka 100,00 zt
5 |Badanie histopatologiczne 100,00 zt

Badania ultrasonograficzne

1 |USG narzadu rodnego 115,00 zt
2 |USG piersi 115,00 z
3 |USG jamy brzusznej 115,00 zt
4 |USG tarczycy 115,00 z
5 |USG élinianek 115,00 zt
6 |USG weztdw chtonnych 115,00 zt
7 |USG dzieci i niemowlat:

a [- USG ptuc 138,00 zt
b |- USG przezciemigczkowe (z doplerem) 138,00 zt
¢ |- USG jamy brzusznej (z dopplerem) 138,00 zt
d |- USG stawdw biodrowych 138,00 zt
e |- USG tarczycy 138,00 zt
f |- USG moszny 138,00 zt
g |- USG dwoch narzaddw u jednego pacjenta 195,00 zt

Badania radiologiczne

1 [RTG czaszki (AP+ boczne) 57,00 zt
2 |RTG czaszki (osiowe) 40,00 zt
3 |RTG siodetko tureckie 40,00 zt
4 |RTG nosa 46,00 zt
5 |RTG oczodotéw (AP) 46,00 zt
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RTG twarzoczaszki {AP)

6 46,00 z¢
7 |RTG kanat nerwu wzrokowego 46,00 zt
8 |RTG stawdw skroniowo-zuchwowych (czynnosciowe) 46,00 zt
9 |RTG zatok 57,00 zt
10 |RTG zeba:
a |pierwszy 46,00 zt
b |kazdy nastepny 34,00 zt
11 |RTG ucha (w projekcji: Stenversa, Schullera, Mayera, Causse, Guillena) 57,00 #
12 |RTG klatki piersiowej (PA) 51,00 zt
13 |RTG klatki piersiowej (PA+boczne ) 74,00 zt
14 [RTG ieber (AP) 51,00 zt
15 |RTG zeber (skos) 51,00
16 |RTG mostka (PA) 51,00 z
17 |RTG mostka {boczne) 51,00 z
18 |RTG kregostupa szyjnego {AP+ boczne ) 63,00 zt
19 [RTG kregostupa szyjnego, czynnasciowe 63,00 zt
20 |RTG kregostupa piersiowego {AP+ boczne ) 63,00 zt
21 |RTG kregostupa ledzwiowego (AP+ boczne) 69,00 zt
22 |RTG kregostupa lediwiowego, skosy 69,00 zt
23 {RTG kregosfupa {dzieci) 51,00 zi
24 |RTG celowane na krag {AP+ boczne) 57,00 zt
25 |RTG koééi krzyzowej/ ogonowej (AP+ boczne) 57,00 z
26 |RTG miednicy {AP) 57,00zt
27 |RTG stawdw biodrowych {AP) 57,00
28 |RTG stawu biodrowego (AP lub osiowe) 51,00 z
29 |RTG kosci udowe;j :
a |2 zdjecia 63,00 zt
b |1 zdjecie 34,00 zt
30 |RTG kosci podudzia :
a |3 zdjecia 69,00 z¢
b |2 zdjecie 63,00 =
31 |RTG stawdw kolanowych :
a |3 zdjecia 86,00 zi
b |2 zdjecia 63,00 zt
1 zdjecie 34,00 7
32 |RTG rzepki {AP+hoczne) 63,00 zt
33 |RTG rzepki, osiowe 46,00
34 |RTG stawdw skokowych :
a |3 zdjecia 86,00 zt
b |2 zdjecia 63,00 zt
¢ |1zdjecie 40,00 zt
35 |RTG stdp :
a |3 zdjecia 69,00 zt
b |2 zdjecia 46,00 zt
36 |RTG kosci pietowych, poréwnawcze,boczne 45,00 2t
37 |RTG kosci pietowej:
a |1 zdjecie 17,00 z¢
b |2 zdjecia 34,00 z
38 |RTG obojczyka (AP} 51,00z
39 |RTG topatki (AP) 51,00 zt
40 | RTG stawu barkowego (AP) 51,00 =t
41 |RTG topatki, boczne, 51,00 zt
42 |RTG stawu barkowego, osiowe 51,00 =
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43 |RTG stawu barkowego (boczne przez klatke piersiowa) 57,00 zt
44 |RTG kosci ramiennej (AP) 51,00 zt
45 |RTG kosci ramiennej, boczne 51,00 zt
46 |RTG przedramienia (AP+boczne) 51,00 zt
47 |RTG stawdw tokciowych:
a |3 zdjecia 69,00 zt
b |2 zdjecia 46,00 zt
48 |RTG nadgarstka :
a (3 zdjecia 69,00 zt
b |2 zdjecia 46,00 z1
49 |RTG dtoni, poréwnawcze 51,00 zt
50 |RTG dfoni (AP+boczne) 51,00 zt
51 [RTG palca dtoni/stopy (AP+boczne) 51,00 zt
52 |RTG jamy brzusznej (AP) 57,00 zt
53 |Przeswietlenie zotgdka, (jednokontrastowe) 74,00 zt
54 |Wlew kontrastowy jelita grubego 207,00 zt
55 |Urografia (lekarz+kontrast) 287,00 zt
56 |Skopia klatki piersiowej 32,00 zt
57 [Badanie cito 17,00 zt
58 |Opis badania obcego 17,00 zt
59. |Ptyta CD z wynikiem 20,00 zt
4. DIAGNOSTYKA LABORATORYIJNA
Biochemia
1 |Biatko catkowite 10,00 zt
2 |Albuminy 10,00 zt
3 |Sod+Potas 17,00 zt
4 |Na+ 10,00 zt
5 |K+ 10,00 zt
6 |Cl 12,00 zt
7 [Wapn catkowity 10,00 zt
8 |Fosfor nieorganiczny 10,00 zt
9 |Magnez catkowity 10,00 zt
10 |Zelazo catkowite 11,00 zt
11 |Gospodarka zelazowa 30,00 zt
12 [Gospodarka lipidowa 30,00 zt
13 [Cholesterol catkowity 10,00 zt
14 |Tréjglicerydy 10,00 zt
15 |Cholesterol HDL 10,00 zt
16 |Glukoza 10,00 zt
17 |Krzywa cukrowa (3 pkt.) 36,00 zt
18 |Profil glukozy (2 pkt.) 26,00 zt
19 |Kwas moczowy 10,00 zt
20 |Mocznik 10,00 zt
21 [Kreatynina 10,00 zt
22 |GOT (ASPAT) 10,00 zt
23 |GPT (ALAT) 10,00 zt
24 |GGTP (GGT) 10,00 zt
25 |Bilirubina catkowita 10,00 zt
26 |Bilirubina bezposrednia 10,00 zt
27 |Fosfataza alkaliczna (ALP) 10,00 zt
28 |CPK (CK) - kinaza kreatynowa 10,00 zt
29 |Troponina 30,00 zt
30 |Amylaza (diastaza) 12,00 zt
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31 |CRP jlosciowo 22,00 zt
32 |Test lateksowy (RF) 11,00 zt
Inne
1 |WR 12,00 zt
2 |Prokalcytonina 72,00 zt
3 |Witamina D3 metabolit 25{(0H) 50,00 zt
4 |Witamina B12 27,00zt
5 |Ferrytyna 27,00 zt
6 |Kwas foliowy 44,00 zt
7 |0dczyn ASQ - ilodciowo 18,00 zt
8 [Kat - badanie ogdlne 20,00 zt
9 |Kat - resztki pokarmowe 18,00 #4
10 |Kat - pasoiyty 18,00 zt
11 |Krew utajona w kale 20,00 zi
12 |Kat - lamblie 42,00 zt
13 |Badanie katu do ksigzeczki zdrowia {trzykrotne) 150,00 zt
14 {Owsiki - wymaz 12,00 z
15 |Grupa krwi z przeciwcialami 43,00 z¢
16 |Grupa krwi 21,00 zt
17 |Przeciwciata odpornosciowe 28,00 zt
18 |Kalprotektyna - jakosciowo 80,00 zt
Infekcje
1 |anty HBs 42,00 =
2 |Hbs Ag 18,00
3 |anty HCV 48,00 =
4 [HIV1/HIV2 42,00 zt
5 |Toksoplazma 1gG 31,00 #
6 |Toksoplazma IgM 31,00 zt
7 |CMV 1gG 35,00 zt
8 {CMV IgM 38,00 z¢
9 |Rdzyczka 1gG 27,00 zt
10 |Rozyczka lgM 27,00 #
Badania moczu
1 |Badania ogdine maczu 12,00 zt
2 |Mocz {cukier + aceton) 10,00 z
3 |Dobowa zbidrka moczu (ilos¢) 12,00 zt
4 {Meocz (dobowe wydalanie biatka) 10,00 zt
Hematologia
1 |Morfologia krwi 10,00 z
2 |Rozmaz mikroskopowy {schilling) 10,00 zt
3 [Retikulocyty 10,00 zt
4 |Morfologia 5 diff 18,00 zt
5 |08, 10,00 zt
Endokrynologia
1 |TSH (tyreotropina) 24,00 #
2 |fT4 {woina tyroksyna) 24,00 z#
3 {fT3 {wolna tréjjodotyronina) 24,00 zt
4 JAnty TPO 38,00 zi
5 |Anty TG 50,00 zf
6 |TRAB (przeciw recep. TSH) 98,00 =
Gazometria
1 |Gazometria 45,00 zt

Markery nowotworowe
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1 |PSA 32,00zt
2 [AFP 38,00zt
3 [CA-125 38,00 zt
4 |CA-15-3 38,00 zt
Uktad krzepniecia
1 |PT czas protrombinowy (INR) 12,00 #
2 |APTT {czas koalinowo-kefalinowy) 12,00 zt
3 |Fibrynogen 12,00
4 |D-dimer {FDP) 56,00 zt
Optaty dodatkowe
1 |Badanie CITO 12,00 #
2 |Pabranie materiatu do badania 6,00 zt
3 |Pobranie materiatu do badania u noworodkdw i dzieci do lat 3 30,00 =t
4 IPrzygotowanie materiafu do badania (w tym rted) 9,00 zt
5 |Odpis wyniku laboratoryjnego 5,00 zt
CUKRZYCA
1 |{Insuling 44,00 zt
2 |C-peptiyd 44,00 zt
3 |HbA1C 32,00 zt
4 |Homaocysteina 48,00 z¢
1 |Diagnostyka SARS-CoV-2
2 |P-ciata p/ wirusowi SARS-Cov-2 IgG - COVIL-5Z 144,00 zt
3 |Sars-CoV-2 RNA genetyczny test jakoSciowy- wymazy z nosogardzieli 400,00 zt
4 |test antygenowy 150,00 zt
Hormony ptciowe
1 [FsH 26,00 zt
2 |LH 26,00 zt
3 |Estradiol 26,00 74
4 |Progestaron 26,00 z
5 |[Prolaktyna 26,00 zt
6 {Testosteron 26,00 zt
7 |Beta-HCG 38,00 zt
Markery nowotworowe
1 | PSA wolny+ PSA catkowity 73,00 zIt
2 |ca19-9 50,00 zi
3 |CEA 35,00 z
4 |ROMA {Cal25+HE4) 188,00 z
Inne
1 IXortyzol w surowicy 38,00 z
2 |Parathormon 72,00 zt
3 |Lipaza 32,00 zt
4 |a-CCP p/ciata antycytrulinowe 120,00 zt
5 [Cynk 40,00 zt
6 |Helicobacter pylori 1gG 44,00 z
7 |Elektroforeza biatek - proteinogram 35,00 z
8 |IgE catkowite 26,00 zt
9 |igA catkowite 38,00 zt
10 |1gG catkowite 38,00 z
11 |IgM catkowite 38,00 zt
12 |ANA IF - ANA 9 test przesiewowy 98,00 zt
13 |ANA 1anty SM 143,00 2t
14 |ANA 2 92,00 zt
15 |ANA 3 176,00 zt
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16 |P/ciata anty TTG IgA 120,00 zt
17 [Celiakia lgA EmA 78,00 =t
18 |celiakia EMA-AIF p/ciata przeciw endomysium 126,00 zt
19 |Chlamydia trachomatis [gG 76,00 zt
20 |Chlamydia trachomatis IgM 76,00 #
21 |Chlamydia pneumoniae 1gG 108,00 zt
22 |[Chlamydia pneumeniae 1gM 108,00 zt
23 |Borelioza IgG 50,00 zt
24 |Borelioza IgM 50,00 zt
25 |Borelioza Western-Blot 1gG 182,00 z
26 |Borelioza Western-Blot {igM 182,00
27 |Mycoplasma pneumeoniae IgG 72,00 z
28 |Mycoplasma pne ‘ 72,00z

Konsultacja internistyczna

150,00 2

ittt st : ik rroh
ZatoZenie szyny gipsowej:

1

2 |Konsultacja ginekologiczno-potoinicza 150,00 zt
3 |Konsultacja okulistyczna 150,00 z4
4 [Konsultacja diabetologiczna 150,00 zt
5 |Konsultacja dermatologiczna 150,00 z1
6 |Konsultacja rehabilitacyjna 150,00 zt
7 |Konsultacja pediatryczna 150,00 zt
8 |Konsultacja neurologiczna 180,00 zt
9 jKonsultacja reumatologiczna 150,00 z4
10 |Konsultacja kardiologiczna 150,00 zt
a |* badanie USG serca 160,00 zi
b |* konsultacja kardiologiczna + USG serca 260,00 zt
¢ {* badanie holter EKG 150,00 zt
11 |Konsultacja ortopedyczna 130,00 zf
12 |Konsultacja ortopedyczna (komleksowa) 200,00
13 |Konsultacja chirurgiczna 150,00 z#
14 |Konsultacja laryngologiczna 150,00 z
15 [Konsuitacja psychologiczna 130,00 zt
16 [Konsultacja anestezjologiczna 150,00 zt
17 |Konsultacja magistra rehabilitacji 45,00 zt
18 |Wizyty domowe (internista, pediatra) 200,00 z

1
- przedramiennej 23,00 zt
- ramiennej 34,00 zt
- podudowej 34,00 z
- udowej 57,00 zt

2 |Zatoienie gipsu:
- przedramiennego 34,00 zt
- ramiennego 57,00 24
- podudzia (marszowy) 69,00 zt
- udowego 92,00 zt
- hiodrowego 138,00 zt
- Desoulta (klatka piersiowa) 69,00 zt
- gorset gipsowy 207,00 z

3 |Zatozenie gipsu syntetycznego: '
-5,1lcm-3,6 m 27,00z
- 7,6 cm x 3,6m 34,00 zi
-10,2cmx3,6m 41,00 zt
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-12,7cmx3,6 m

51,00 zt

Wyscidtka pod gips:

- Rekaw 10 cm (25 m dt.)

p 7,00 zt
za 1 m wysciotki
- Rekaw 5 c’m. (25 m dt.) 7.00 2t
za 1 m wysciotki
4 |Operacja zylakéw koriczyny dolnej z safenektomia 2 875,00 zt
5 |Wyciecie zmiany skérnej w znieczuleniu miejscowym 805,00 zt
6 |Operacja wodniaka jadra 2 300,00 zt
7 |Operacja zespotu cieéni nadgarstka 2 300,00 zt
8 |Operacja zylakow odbytu 2 300,00 zt
9 |Usuniece torbieli wtosnej 2 530,00 zt
10 |Operacja ginekomastii 1 725,00 zt
11 |Operacja przetoki odbytu 2 530,00 zt
12 |Zatozenie kotnierza Schantza 34,00 zt
13 |Zdjecie opatrunku gipsowego 34,00 zt
14 |Zatozenie opatrunku 46,00 zt
15 |Zatozenie lub zmiana opatrunku prostego 23,00 zt
16 |Szycie rany duzej (powyiej 3 szwdw) 69,00 zt
17 |Szycie rany matej 46,00 zt
18 |Zdjecie szwow 23,00 zt
19 [Maty zabieg chirurgiczny 57,00 zt
20 |Duzy zabieg chirurgiczny (I.P.) 230,00 zt
21 [Usuniecie drobnego ciata obcego ( drzazga, kleszcz, itp..) 23,00 z4
22 |Usuniecie duzego ciata obcego 57,00 zt
23 [Nastawienie zwichniecia 69,00 zt
24 |Nastawienie ztamania prostego 92,00 zt
25 |Nastawienie ztamania powiktanego 138,00 zt
26 |Wktucie centralne 207,00 zt
27 |Operacja przepukliny pachwinowej ( z wszczepem) 3 450,00 zt
28 |Operacja stulejki 1 265,00 zt
29 |Operacja przykurczu Dupuytrena 2 300,00 zt
30 |Operacja palucha koslawego (halluxy) 4 600,00 zt
31 |Usuniecie kaletki przedrzepkowej lub tokciowej 2 070,00 zt
32 |Usuniecie paznokcia wrastajgcego 1 035,00 zt
33 |Operacja szczeliny odbytu 2 530,00 zt
34 |Operacja tarczycy ( wyciecie catkowite, czeSciowe) 4 025,00 zt
Przepukliny:
1 F)perac;a przepukliny pachwinowej skosnej, prostej metodg Lichrenstein z uzyciem 4600,00 2t
implantu
2 |Operacja przepukliny pachwinowej skosnej, prostej metodg TEP (catkowity dostep 7 475,00 zt
zaotrzewnowy)- metoda endoskopowa- jedna strona ciata
3 |Obustronna przepuklina pachwinowa sko$na, prosta metodq TEP(catkowity dostep 12 650,00 2t
zaotrzewnowy)- metoda endoskopowa .
4 |Operacja przepukliny udowej z uzyciem implantu Od 4000,00zt
5 |Przepuklina pepkowa z uzyciem implantu Od 3000,00zt
6 |Przepuklina brzuszna z uzyciem implantu 0Od 4000,00zt
7 |Przepuklina brzuszna pooperacyjna lub inna nawrotowa 0Od 6000,00zt
Endokrynologia:
1 |operacja w zakresie gruczotu tarczycowego 0Od 7000,00zt
2 |Laparoskopowe usuniecie guza nadnercza 13 800,00 zt
2ylaki koriczyn dolnych:
1 |Operacja zylakéw metoda Flebogrif Od 3500,00zt
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2 |Operacja 2ylakéw metodg tradycyjng sposobem Babcock Od 3000,00 zf
2 |Miniflebectomia sposobem Mullera Od 2500,00 zi
4 |Skleroterapia Qd 450,00 zt
5 |Konsultacja naczyniowa z kwalifikacjg do zabiegu, USG Doppler oraz opracowaniem 400.00 7t
strategi leczenia ’
Guzki krwawnicze:
1 {Operacja metodg Milligan- Morgan Od 3000,00
2 |Operacja sposobem Barona Od 2000,00z¢
3 |Laparoskopowe usuniecie pecherzyka Zdtciowego 0Od 6000,00z1
4 |Klasyczne usuniecie pecherzyka Zofciowego Od 9000,00 zi
Inne zabiegi:
1 |Operacja ganglionu Od 2000,00zt
2 |Usuniecie zmiany skornej, podskarmnej Od 800,00zt
3 [Operowanie wrastajgcego paznokcia Od 700,00z
4 |Naciecie ropnia Od 1000,00z4
5 [Pobranie ww. chtonnych Od 2500,00zt
6 |Wycinek skdrno-miesniowy 0Od 1500,00z
7 |plastyka powtok birzusznych Od 5000,00z4
8 |Wyciecie cysty pilonidalnej Od 3000,00zt
Angiochirurgia
1 [konsultacja angiochirurgiczna 180,00 zt
2 |kensultacja anglochlrurglczna + USG 250,00 zt
7. ZABIEGI [ARYNGOLOGICZNE . | L
1 P’rukanie, aspiracja zatok nosa 60,00 zt
2 |Plukanie uszu 30,00 zt
3 |Plukanie drdg nosowych 20,00 zt
4 |Zatoienie tamponady przedniej nosa 35,00 zt
5 |Przedmuchiwanie trabek stuchowych 15,00 zt
6 |Usuniecia ciata obcego ze swiatta ucha, nosa, gardla 50,00 zt
7 |Naciecie ropnia, ewakuacja, saczkowanie {ucha zewnetrznego, jezyka, 40,00 zt
okoiomigdatkowego)
a |poszerzenie ujécia ropnia okotomigdatkowego 15,00 =zt
8 |Zatozenie opatrunku usznego z lekiem 25,00 zf
9 JUsuniecie tamponady nosa 20,00 zf
10 Usumque woszezyny 20 00 z’r
1 Zg{qukowanle i p’fukame drog %zowych 115,00 z’f
2 |Usunigcie ciata obcego (ze spojéwki, z rogéwki) 170,00 zt
3 |Mierzenie ciénienia $rodgatkowego {jedno oko) 20,00 zt
4 |Epilacja rzes 70,00 zt
5 |Badanie dna oka 170,00 z#
& |Diagnostyka rogdwki 20,00 zt
7 iPréba Schirmera {proba wydzielania tez) 20,00 z
8 |Zatozenie lub zmiana opatrunku 25,00 4
9 |[Badanie komputerowe wzroku 25,00 zt
Perymetrla — badanie pola W|dzen|a 60,00 zt
ik i PEIEgl;
Drobne zablegl
zatozenie krazka, tamponu, zasypki itp. 30,00 z
krioterapia 345,00 z
Cytologia 46,00 7t
Badanie czystosci pochwy 34,00
Whytyzeczkowanie jamy macicy 143,00 z
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5 |KTG 57,00 zt
6 |Kolposkopia 60,00 zt
7 |Drobny zabieg chirurgiczny w obrebie krocza, sromu i pochwy 138,00 zt
8 |Zatozenie wktadki domacicznej 115,00 zt
9 |Usuniecie wkfadki domacicznej 92,00 zt
10 |Odstuch tetna ptodu 15,00 zt
10. POZOSTALE ZABIEGI i INNE BADANIA
1 |Pobranie materiatu - wymaz z oka, gardta, nosa, cewki moczowej, pochwy itp. 23,00 zt
2 |Zatozenie wenflonu 23,00 zt
3 |Usuniecie wenflonu 15,00 zt
4 |Iniekcja zwykta 28,00 zt
5 |Iniekcja dozylna 51,00 zt
6 |Iniekcja dostawowa ( bez kosztu leku) 69,00 zt
7 |Cewnikowanie pecherza moczowego 46,00 zt
8 |Wlew dozylny kroplowy (pierwsza + kolejna butelka) 57,00 zt
9 |Oklepywanie 17,00 zt
10 |Pulsoksymetria 17,00 zt
11 |Pomiary antropometryczne (pomiary ciafa + waga) 27,00 zt
12 |Ptukanie zotadka (bez intubacji) 57,00 zt
13 |Ptukanie zotadka (z intubacja) 103,00 zt
14 |Obserwacja i opieka nad chorym leczonym ambulatoryjnie (izba przyjec) 115,00 zt
15 |Tlenoterapia 23,00 zt
16 |Procedura reanimacyjna 230,00 zt
17 |Inhalacja (nebulizacja) 23,00 zt
18 |Podanie lekéw odczulajgcych 23,00 zt
19 |Pomiar ci$nienia krwi 17,00 zt
20 [Pomiar poziomu cukru glukometrem 17,00 zt
21 |Alergologiczne testy skdrne (panel) 40,00 zt
22 |Drenaz jamy optucnej 172,00 zt
23 |Punkcja jamy optucnej 92,00 zt
24 |Toaleta catego ciata 80,00 zt
25 |Kgpiel chorego w wannie lub brodziku 80,00 zt
26 |Przechowywanie zwlok powyzej 72 godzin( za rozpoczeta dobe) 34,00 zt
27 |Toaleta posmiertna 57,00 zt
28 |Wypetnienie druku ZUS N 9, wniosku sanatoryjnego, itp. (dla pacjentéw 40,00 zt
niezadekladrowanych do lekarza POZ w PCM)
29 |Wydanie zaswiadczenia 23,00 zt
11. ZABIEGI FIZJIOTERAPEUTYCZNE
1 |Masaz czesciowy 60,00 zt
2 |Bioton 20,00 zt
3 |Lampa Sollux 20,00 zt
4 |Krioterapia (azot) 25,00 zt
5 |Elektrostymulacja 20,00 zt
6 |Diadynamik 20,00 zt
7 |Interdyn / TENS 20,00 zt
8 [Jontoforeza 20,00 zt
9 |Galwanizacja 20,00 zt
10 |Magnetronik 20,00 zt
11 |Laser 20,00 zt
12 |Ultradzwieki 20,00 zt
13 |Wyciag kregostupa szyjnego 20,00 zt
14 |Cwiczenia metoda McKenzie, PNF 30min terapia manualna 70,00 zt
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15 |Cwiczenia czynno-bierne 40,00 zt
16 |Cwiczenia w odcigzeniu jednego stawu 20,00 zt
17 |Diagnostyka fizjoterapeutyczna 70,00 zt
18 |Kinesiotaping (jedna okolica) 50,00 z
19 |Kinesiotaping (jedna okolica) z diagnostyka 100,00 zt
20 |Masaz na fotelu masujgcuym {15. min.) 20,00 zt
21 jWirdwka:

a | - kofczyny gorne 25,00 2
b | - konczyny dolne 30,00 zt
22 [BOA 40,00 zt
23 |Szyna 20,00 z
24 Dlatermla 20,00 7
1 Przemwko gryple 80,00 zt
2 |Przeciwko WZW typ A *
3 |Przeciwko WZW typ B {dla dorastych) *
4 |Przeciwko WZW typ Ai B *
5 |Przeciwko blonnicy, tezcowi, krztuscowi, polio, H influenzae typ B ¥
6 |Przeciwko odkleszczowemu zapaleniu opon mézgowych *
7 |Przeciwko meningokokom *
8 |Przeciwko pneumokokom (jedna dawka) 340,00 zt
9 |Przeciwko brodawczakowi {rak szyjki macicy)(jedna dawka) 450,00 z
10 |Przeciwko rotawirusom *
11 |Szczeplenie ochronne {szczepionka pacjenta) *

maal sekretariat@pcmwolow pl

#na zapytanie w zwiaku z ogrniczonym dostepem do szczepionek. Zapytanie na

Osob0d2|en oddZIa’fu wewnqtrznego { bez kosztow badan i zablegow)

700,00 2t

1
2 |Osobodzier oddziatu chirurgicznego { bez kosztéw badan i zabiegow) 750,00 #
3 |Osobodzied cddziatu rehabilitacyjnego ( bez kosztéw badan i zabiegdw) 450,00 z
4 |Miesieczny koszt pobytu w Zakladzie Pielegnacyjno - Opiekuriczym w Wotowie
*osoba chodzaca 4 500,00 zfjm-c —
150,00 zt|za dzien
*osoba leigca 4 700,00 ztjm-c
160,00 zt|za dziefi
*oscha w pokoju 1-osobawym 4 600,00 ztjm-c
155,00 zf|za dzien
* pobyt dzienny 30 zi/h
6 |Transpart sanitarny: - 150,00 zt za kazdg rozpoczeta godzing + 4,00 zi/km w dwie
strony
7 [Transport paramedyczny: -180,00 zt za kaqu rozpoczetg godzine + 4,00 zt/km w dwie

Zabezpleczeme medyczne |mprez - 300 00zt za kaqu rozpoczetq godzme
B e - B - e T % - p—

optata za
miesiac

1 |tdiko + materac 200 z4{100 zt
2 {Wézek inwalidzki 200 zt|100 zt
3 |Kule tokciowe 100 zt|60 zt
4 [Kule pachowe 100 24|60 2
5 (Czwdrnog 100 zt|60 zt
6 |Orteza 100 zt|60 zt
7 |Chodzik 100 zt|60 zt
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8 IBaIkonik przestawny | 100 ziIGO zt

*Cennik nie stanowi oferty handlowej wg art.66 par.1 Kodeksu Cywilnego i jest publikowany tylko w celach
informacyjnych
Ceny ustug niewymienionych w Cenniku Ustug Komercyjnych, a $wiadczonych przez
PCM w Wotowie dla oséb nieubezpieczonych beda ustalane w drodze wyceny.

e CRREFE /6/46/@
ZARZADU-SP

Piotr Burdach
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POWIATOWE CENTRUM MEDYCZNE
W WOLOWIE SP. 2 0.0. W RESTRUKTURYZACJI
ul. Inwalidow Wojennych 26, 56-100 Wotow
WOJ. DOLNOSLASKIE
NIP 988 02 67 118, REGON 020749596
Tel. 71/380 58 01

Zat. nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

ODPLATNOSC ZA DOKUMENTACJE MEDYCZNA

Maksymalne optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej

Dokumentacja medyczna na

1 ii : ;
strona kapit albo informatycznym nosniku

1 strona wyciggu albo odpisu wydruku

danych
maks. 0,00007
maks. 0,002 przecietnego e : A ;
wynagrodzenia w przecigtnego wynagrodzenia w

wynagrodzenia w poprzednim
kwartale ogtoszone przez Prezesa
GUS w Monitorze Polskim

poprzednim kwartale  poprzednim kwartale ogtoszone
ogloszone przez Prezesa przez Prezesa GUS w Monitorze

GUS w Monitorze Polskim
Polskim
14,00 zi 0,49 z} 2,80 zl
19,00 zi (do 60 kartek)

Wystanie dokumentacji medycznej na terenie kraju
25,00 zt (powyzej 60 kartek)

Opfata pobierana jest w punktach pobierania oplat oraz miejscu udostgpnienia dokumentacji.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pagcjenta (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1545)
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POWIATOWE CENTRUM MEDYCZNE

WWOLOWIE sp. 10.6. W RES

ul. Inwaliddw

WO..

NIP 988 02 67 118, REGON 020749596
Tel. 71/380 58 01

20 TRUKTURYZACH ;
Wojennych 26, 56-100 Wolw Zalgcznik Nr 4
DOLNOSLASKIE do Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Centrum Medycznego
w Wotowie Sp. z 0. 0. w restrukturyzacji

Karta praw i obowigzkow pacjenta

Powiatowym Centrum Medycznym w Wolowie Sp. z 0.0.

w restrukturyzacji

Szanowni Panstwo!

Ponizsze prawa i obowiazki zapewniajg Panstwu poczucie bezpieczenstwa podczas pobytu w
naszym szpitalu. Pragniemy uczyni¢ wszystko, aby Pafstwa satysfakcja ze swiadczonych
przez nasza placowke ustug medycznych byta jak najwyzsza

Korzystajac z ustug naszego podmiotu maja Panstwo prawo do:

L

Zyczliwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

2. Poszanowania prywatnosci, Zzycia rodzinnego i zapewnienia intymnos$ci w czasie

A

90

10.

L.,

12,
13

14.

udzielania §wiadczen zdrowotnych.

Zachowania tajemnicy o stanie zdrowia, przez osoby wykonujace zawdd medyczny.
Wyrazenia zgody na udzielenie $wiadczen zdrowotnych, albo odmowy takiej zgody.
Opieki sprawowanej przez personel o kwalifikacjach zapewniajacych wysoki poziom
udzielanych $wiadczenn zdrowotnych odpowiadajagcych wymaganiom wiedzy
medycznej mozliwych do przeprowadzenia w naszym zakresie.

Znajomosci z nazwiska 1 imienia 0sob odpowiedzialnych za opieke. Personel szpitala
ma obowigzek noszenia identyfikatordw zawierajacych imi¢ i nazwisko oraz petniong
funkcje.

Przystepnej i zrozumiatej informacji o stanie zdrowia, rozpoznaniu, rokowaniach i
postepach w leczeniu, jak rowniez dostgpu do dokumentacji medycznej.

Informacji o planowanych badaniach, zabiegach, ich przebiegu, ryzyku i korzysciach.
Wyrazenia w formie pisemnej zgody na uczestnictwo w eksperymencie medycznym
po uprzednim uzyskaniu informacji o celach, sposobach i warunkach prowadzenia
eksperymentu, spodziewanych korzysciach leczniczych lub poznawczych, ryzyku oraz
o mozliwosci odstgpienia od udziatu w eksperymencie, w kazdym jego stadium.
Wyrazania w formie pisemnej zgody na uczestnictwo w badaniu klinicznym, po
weczesniejszym uzyskaniu informacji dotyczacych istoty, znaczenia, skutkéw i ryzyka

zwigzanego z badaniem klinicznym oraz o mozliwosci odstapienia od udziatu w -

badaniu w kazdej chwili.
Zaopatrzenia w leki, materialy medyczne, pomieszczenia 1 wyzywienia
odpowiedniego do stanu zdrowia.
Informacji na temat pomieszczen i urzgdzen, z ktérych mozecie Panstwo korzystac.
Kontaktu osobistego z osobami z zewnatrz oraz opieki pielggnacyjnej przez osobg
bliska lub przez inng wskazana osobg (uprawnienie to moze by¢ ograniczone ze
wzgledow sanitarno-epidemiologicznych, porzadkowych lub ze wzgledu na warunki
innych chorych w szpitalu).
Kontaktu telefonicznego i korespondencyjnego z osobami z zewnatrz. Koszty
zwigzane z zapewnieniem dostgpu do tych $wiadczen nie moga obcigza¢ budzetu
naszego szpitala.
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15. Korzystania z opieki duszpasterskiej w kaplicy szpitalnej lub w oddziale sprawowane;j

przez kapelana szpitalnego wyznania rzymsko-katolickiego. W sytuacji, gdy pacjent
oczekuje opieki kaptana innego wyznania, informuje o tym pielggniarke.

16. Pacjent w godzinie $mierci ma prawo do osobistego i nieskrgpowanego obecnoscia

innych oséb, kontaktu z najblizszymi mu osobami i duchownymi wyznawanej przez
siebie religii.

17. Pacjent moze zastrzec, aby po jego $mierci nie pobierano z jego zwlok tkanek,

narzadow lub komoérek w innym celu niz dla ustalenia przyczyny zgonu

18. Pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy moze zastrzec, aby po jego $mierci

odstgpiono od sekcji zwlok. Sytuacji, w ktérych wola ta nie moze by¢ respektowana
okreslone sa w art. 31 ust. 1 i 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej

19. Zgloszenia sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza, jak rowniez

wnioskowania o zasiegniecie przez lekarza leczacego opinii lekarza specjalisty lub
zorganizowania konsylium lekarskiego w razie watpliwosci diagnostycznych lub
terapeutycznych, jezeli wyzej wymieniony lekarz uzna to za uzasadnione w Swietle
wymagan wiedzy medycznej.

20. Pacjentowi nieletniemu przystuguja takie same prawa jak pacjentowi petnoletniemu z

ta tylko réznicg, ze informacja o jego stanie zdrowia przekazywana jest rodzicom lub
opiekunom prawnym. Oni réwniez decyduja o wyrazeniu zgody lub odmowie jej
udzielenie na proponowane zabiegi i badania.

21. Przechowywania warto$ciowych rzeczy w depozycie.
22. Dochodzenia praw, sktadania skarg i wnioskéw i ich rozpatrywania.

Korzystanie ze $wiadczen zdrowotnych w naszym szpitalu wymaga od Panstwa
zastosowania si¢ do ustalonych regul organizacyjnych i obowiazujacych przepisow
prawnych

Korzystajac z uslug naszego szpitala nalezy przestrzegaé

1:

= GF ko Lac k)

Posiadania stosownego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ i ubezpieczenie
zdrowotne.

Stosowania sie do zalecen i wskazowek lekarza prowadzacego oraz pielggniarek.
Zakazu przynoszenia i spozywania napojow alkoholowych.

Zakazu palenia tytoniu.

Zasad higieny osobiste]j oraz utrzymania tadu i porzadku w swoim otoczeniu.

Zasad korzystania z mienia szpitalnego i urzadzen powierzonych Panstwu.
Kulturalnego zachowania si¢ oraz zyczliwego stosunku do innych chorych i
personelu.

Odpowiedzialnosci za rzeczy warto$ciowe, garderobg, pienigdze i dokumenty, ktérych
nie przekazano do depozytu.

JesteSmy przekonani, ze respektowanie praw i obowigzkéw pacjenta przez obie strony
wplynie pozytywnie na relacje pacjent-pracownik szpitala i przyczyni si¢ do sprawnego
przebiegu procesu udzielania swiadczen

PREZES
ZARZADU SPOLKI
_,—-——’_'___A— 2

Piotr Burdach



