Uchwala nr 47/2020

Zarzadu Powiatowego Centrum Medycznego w Wolowie
Spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 30.12.2020 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Pracy

Na podstawie Art.104° Kodeksu Pracy

§1

Wprowadza sie zmiany do Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Medycznego w

~

Wolowie Spotka z o. o. okreslone w Aneksie nr 3 z dnia 03.12.2020 r.. stanowigcego
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala niniejsza umieszczona  zostanie na  oficjalnej stronie  internetowej
www.pemwolow.pl oraz przekazana kierownikom komorek organizacyjnych.

§3

Zobowiazuje sie kierownikow Komorek Organizacyjnych do zapoznania podlegtych im

pracownikow o dokonanej zmianie.

§4.
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikow.
PREZES
ARZADUN BOLKI
. Piotr Burddtch —
Otrzymuja:

I.  Kierownicy Komorek Organizacyjnych
2. Zwiazki Zawodowe
3. ala



Aneks Nr 3 z dnia 3.12.2020
do Regulaminu Pracy
Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie Sp. z 0.0.

§1

Zgodnie z art. 104 k.p. w zwigzku z art. 151k.p. oraz art. 15z ustawy z 2.03.2020 r. o

szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem

COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z

2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.), zmianie ulegajq zapisy w §26 ust. 5 i otrzymuja brzmienie:

Na czas okreélony, nie dtuzszy niz do czasu zakonczenia okresu zagrozenia epidemia lub

epidemii COVID-19:

a.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Liczba godzin
nadliczbowych przepracowanych w ciggu roku kalendarzowego nie moze
przekroczy¢ dla poszczegdlnych pracownikéw 500 godzin w roku kalendarzowym
w mysl art. 151§ 4,;

Pracodawca moze poleci¢ pracownikom $wiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia ciggtosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa;

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi
godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce, przepisu art. 151° § 2 zdanie
drugie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje sig;

Pracodawca moze poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku

W miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

§2.

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.

Agrieszka Popraysia-Clerpia

Prokurent



