Aneks Nr 2 z dnia .L....oceeee
do Regulaminu Pracy
Powiatowego Centrum Medycznego w Wotowie Sp. z 0.0.

§1

Zgodnie z art. 104 k.p. w zwiqzkﬁ z art. 151k.p. zmianie ulegajg zapisy w §26 i otrzymuja

brzmienie:

1;

Kierownik komdrki organizacyjnej, w ktérej pracownicy zatrudnieni s3 w systemie
zmianowym, dyzurowym lub réwnowainym czasie pracy opracowuje do 25-go
kaidego miesigca harmonogram czasu pracy poszczegdlnych pracownikdw na kolejny
okres rozliczeniowy.
Czas pracy liczony jest od momentu stawienia sie na stanowisko pracy.
Godziny nadliczbowe mogg wystepowac tylko na wniosek i za zgodg Prezesa.
Praca wykonywana ponad normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami kodeksu
pracy i Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r (Dz.U. 2011 Nr 112
poz. 654 z pdin. zm.)stanowi prace w godzinach nadliczcbowych. Praca taka jest
dopuszczalna tylko w razie:
a. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia lub usuniecia awarii,
b. szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczaé
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Liczba godzin
nadliczbowych przepracowanych w ciggu roku kalendarzowego nie moze
przekroczy¢ dla poszczegdlnych pracownikéw 416 godzin w roku kalendarzowym
w mysl art. 151 § 4.
Za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje normalne wynagrodzenie oraz
dodatek w wysokosci okreslonej w kodeksie pracy.
Praca w godzinach nadliczbowych z tytutu szczegdlnych potrzeb pracodawcy jest
wykonywana w uzgodnieniu z pracownikiem, a w uzasadnionych przypadkach
takze bez takiego polecenia, gdy wystgpi konieczno$é¢ wykonywania przez
pracownika pracy w godzinach nadliczbowych. Pracownik, ktéry z powodu takiej

koniecznosci zamierza wykona¢ bez uzgodnienia prace w godzinach nadliczbowych,



jest zobowigzany zawiadomi¢ o tym niezwlocznie swego bezposredniego
przetozonego.

8. W zamian za czas przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca moze z
wtasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika udzieli¢ mu czasu wolnego od pracy
w wymiarze o pofowe wyzszym niz liczba godzin nadliczbowych.

9. Kierownik jednostki (komérki) organizacyjnej jest obowigzany prowadzi¢ ewidencjeg
czasu pracy, ze szczegérnym uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych.
Ewidencja ta jest udostepniana pracownikowi na jego zadanie.

10. Pracownicy zarzadzajacy, w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, gtéwny ksiggowy
i kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych, a takie zastepcy tych
0s6b, wykonujg w razie koniecznoéci prace poza normalnymi godzinami pracy bez
prawa do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

11. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, z wylgczeniem pracownikow
zarzadzajacych, w imieniu pracodawcy, zaktadem pracy, przystuguje jednak
prawo do oddzielnego wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej na
polecenie pracodawcy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedzielg,
$wieto lub w dodatkowym dniu wolnym od pracy, jezeli za prace w tym dniu nie
otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

12. Pracownicy, ktorych czas pracy okreélony zostat wymiarem ich zadan nie maja
prawa do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych w zadnej formie
(réwniez zryczattowanej).

§2.

Aneks wchodzi w iycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.
Ogdlnopolski Zwigazek Zawodowy
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